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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01.05.2016 a 30.04.2017

Acordo Coletivo de Trabalho biénio 2016/2017 que
entre si fazem a Cely GERACAO e
TRANSMISSAO S.A. - CELG GT, e o Sindicato
dos Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas no
Estado de Goias — STIUEG, na forma a seguir:

Pelo presente instrumento particular, as partes entre si acordadas, de um lado a Celg Geragao e
Transmiss&o — CELG GT, com sede em Goiania, capital do Estado de Gois, situada na Av. C QD
A-36, Lote 01, n® 60, Jardim Goias, inscrita no C.N.P.J. sob o n® 07.779.299/0001-73 neste ato
representadas por seus Diretores, ao final nomeados e assinados, doravante denominada CELG
GT e de outro o Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias Urbanas no Estado de Goias, entidade
de classe com sede em Goiania, capital do Estado de Goias, situada na Rua R-2 n® 210 Setor
Oeste, inscrito no C.N.P.J. sob o n® 01.642.594/0001-05, neste ato representado por seus
Diretores, ao final nomeados e assinados, doravante denominado STIUEG, e considerando a
pauta de reivindicagdes para negociagao da data base do ano de 2016, bem como as propostas
apresentadas e mantidas pelas partes, aprovadas pela Assembleia Geral da Categoria, realizada
em 21/06/16, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho na forma e condigdes seguintes:

DATA BASE —
CLAUSULA PRIMEIRA - As partes acordam que a data base sera mantida em 1¢ de maio.
REPOSICAO SALARIAL—

CLAUSULA SEGUNDA - A CELG GT concedera a seus empregados reposicao salarial em indice

correspondente a 9,83% (nove inteiros e oitenta e trés décimos percegntuais), a partir de
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DIARIAS

CLAUSULA TERCEIRA - A CELG GT concedera a seus empregados reposigao nos valores das

diarias, que passaréo a ser concedidas de acordo com o quadro abaixo:

DE PARA DIRETOR EMPREGADO
GOIANIA E REGIAO | MUNICIPIOS DO | R$ 275,00 R$ 195,00
METROPOLITANA INTERIOR DE GOIAS

OUTRAS CAPITAIS R$ 475,00 R$ 410,00
GOIANIA E MUNICIPIOS [ MUNICIPIOS DE
DO INTERIOR DE | OUTROS  ESTADOS | R$ 340,00 R$ 275,00
GOIAS (EXCETO CAPITAL)
MUNICIPIOS INTERIOR | GOIANIA . R$ 250,00
DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS EXTERIOR U$ 420,00 U$ 360,00

AUXiLIO ALIMENTAGAO/REFEICAO—

CLAUSULA QUARTA - A CELG GT se compromete a reajustar o valor do Auxilio
Alimentacao/Refeigao para R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), a partir de 01/05/2016, em 12
(doze) parcelas ao ano, com periodicidade mensal.

§ 1° - A CELG GT descontard do empregado 2% (dois por cento) do valor do Auxilio
Alimentacéo/Refeicdo, como contrapartida.

§ 22— O pagamento sera através do cartio alimentagao/refeicdo. A critério exclusivo da CELG GT
0 auxilio alimentagéo/refeigéo podera ser pago em folha de pagamento. Independentemente da
forma de pagamento, o auxilio alimentagdo terd carater indenizatorio, e nao integrara a
remuneracao em nenhuma hipétese.

AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLAR

CLAUSULA QUINTA - A CELG GT se compromete a reajustar o valor do Auxilio Creche para R$
480,00 (quatrocentos e oitenta reais), mediante reembolso com comprovagéo (recibo de
pagamento ou CTPS assinada e GPS paga), para dependentes dos seus empregados, com idade
compreendida entre 6 (seis) meses e 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
idade, em 12 parcelas ao ano, com periodicidade mensal, mediante contraprestagao. O Auxilio

Creche tera carater indenizatorio, e em nenhuma hipotese integrara a remuneragdo. Os
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procedimentos referentes aos pedidos de reembolso deverdo seguir resolugao interna da CELG
GT.

AUXILIO EDUCAGAQ.~

CLAUSULA SEXTA - A CELG GT se compromete a reajustar o valor do Auxilio Educagao (Ensino
Médio), para R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), mediante reembolso com comprovagao,
para dependentes com idade superior a 07 (sete) anos e inferior a 18 (dezoito) anos de idade,
resguardado o periodo letivo, ou até a conclusao do ensino médio, o que ocorrer primeiro, em 12
parcelas ao ano, com periodicidade mensal, mediante contraprestagdo. O Auxilio Educagéo tera
carater indenizatorio, e em nenhuma hipétese integrara a remuneragdo. Os procedimentos

referentes aos pedidos de reembolso deverao seguir resolugéo interna da CELG GT.
INCENTIVO A EDUCAGAO

CLAUSULA SETIMA - A CELG GT se compromete a reembolsar até 50% (cinquenta por cento)
dos gastos efetuados pelo empregado, limitado a R$ 715,00 (setecentos e quinze reais), com
matricula e/ou mensalidades de cursos regulares do sistema oficial de ensino (técnico
profissionalizante, graduagao, ou pos-graduagdes latu sensu ou stritu sensu), voltados ao seu
desenvolvimento pessoal e profissional, conforme norma interna. O Incentivo & Educagéo tera
céréter indenizatorio, e em nenhuma hipétese integrard a remuneragdo. Os procedimentos
referentes aos pedidos de reembolso deverdo seguir resolugéo interna da CELG GT.

FORMAGAO ALEM DA EXIGIDA (FAE)~

CLAUSULA OITAVA - A CELG GT concedera a seus empregados reposi¢ao nos valores do

beneficio Formagédo Além da Exigida - FAE, que passardo a ser concedidos de acordo com o

quadro abaixo:
Formagao Além da | Quantidade de
Fundamental | Médio Superior
Exigida Unidade da FAE :
Médio 2 (duas) UFAE R$ 134,70
Graduagéo 3 (trés) UFAE R$ 202,04 R$ 202,04
Especializagdo 4 (quatro) UFAE R$ 269,39 R$ 269,39 R$ 269,39
Mestrado 5 (cinco) UFAE R$ 336,74 R$ 336,74 R$ 336,74
Doutorado 6 (seis) UFAE R$ 404,09 R$ 404,09 R$ 404,09
> (i
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ADICIONAL DE TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - A CELG GT concedera para 0 empregado que necessitar do adicional de
transporte, para utilizagao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal, o exato valor da
quantidade dos vales-transportes necessarios aos deslocamentos mensais do empregado,
conforme a quantidade de dias trabalhados pelo empregado no més a ser trabalhado, em
consonancia com a Lei n® 7.418/1985, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/1987.

§ 1°- A CELG GT descontara do empregado 6% (seis por cento) do valor de seu salario base,
conforme artigo 42, Paragrafo Unico da Lei 7.418/1985.

VALOR DO KM—

CLAUSULA DECIMA - A CELG GT se compromete a reajustar o valor do quilémetro (Km) rodado
para R$ 1,00 (Um Real) a todos os seus empregados que utilizarem carro particular, obedecendo
as regras internas de utilizagao de veiculo préprio.

UNIFORME -~

CLAUSULA ONZE - A CELG GT continuara a fomecer EPI's/EPC’s e uniformes para o empregado
que necessitar destes equipamentos, para o desenvolvimento de suas atividades laborais. E
prioridade da Administragdo da CELG GT a realizagdo de licitagdo para a aquisigdo de uniformes
e EPI's’/EPC’s.

AUXILIO OPERADORES/COT ~

CLAUSULA DOZE - A CELG GT concedera reposicdo nos valores do Auxilio Transporte aos
empregados que estejam lotados e prestando servigo nas subestagdes, usinas e COT, que
passarao a serem concedidos de acordo com o quadro abaixo:

_
COT/Anhanguera/Xavantes/
Carajas/Gol/Morrinhos/Aguas Lindas

Itapaci R$ 330,00
Firminépolis/Palmeiras/Itumbiara/ R$ 265,00
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Cachoeira Dourada R$ 200,00
Pirineus R$ 855,00
Encarregado Goiénia R$ 880,00

§ 12- A CELG GT descontara do empregado 3% (trés por cento) do valor do Auxilio Transporte,

como contrapartida.

§ 2°- O empregado que reside em casa residencial oferecida pela CELG GT, nas Subestagdes e

Usinas, nao fara jus a tal auxilio.

§ 3% - O Auxilio Transporte terd carater indenizatério, ¢ em nenhuma hipétese integrara a

remuneragao.

ESCALA DE TRABALHO—~

CLAUSULA TREZE - A CELG GT cumprira o Edital de Contratagdo e o Contrato de Trabalho
assinado pelo empregado quando de sua admissao.

PROGRESSAO FUNCIONAL -~

CLAUSULA QUATORZE - A CELG GT concedera a todos seus empregados pertencentes ao
quadro préprio, com pelo menos 1 (um) ano de empresa em 30/04/2017, 1 (uma) referéncia por

mérito.

§ 12- O empregado que tenha completado 1 (um) ano de contrato de trabalho na CELG GT até
30/04/2016, recebera a referéncia a partir da data base.

§ 2¢ - O empregado que completar 1 (um) ano de contrato de trabalho na CELG GT entre
01/05/2016 e 30/04/2017, recebera a referéncia a partir do 1° dia do més subsequente ao que
tenha completado o periodo minimo de 1 (um) ano.

§ 3% - Na vigéncia deste acordo nao havera a realizagdo da avaliagio por desempenho com foco

em competéncias.

§ 4°- Na vigéncia deste acordo a CELG GT no concedera Progressao Funcional por antiguidade.
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GRATIFICAGAO DE FUNCAO”

CLAUSULA QUINZE - A CELG GT concedera reposic&o nos valores das gratificagdes de fungéo,

que passarao a ser concedidas de acordo com o quadro abaixo, que desde ja substituem o
existente do PCR da CELG GT:

-

F-1 l 4.270,0
FGN-2 Il 3.415,00
FGN-3 I 2.140,00
FGN-4 v 1.495,00
FGN-5 Vv 1.175,00
CONQUISTAS ANTERIORES ~~

CLAUSULA DEZESSEIS - As partes acordam que ficam mantidas as conquistas anteriores

conforme acordos coletivos firmados e no que nao for contraria as disposi¢des do presente acordo.

ABRANGENCIA E VIGENCIA.

CLAUSULA DEZESSETE - Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
abrangera a todos os empregados da CELG GT, e tera vigéncia de 12 meses, iniciando-se em 1°
de maio de 2016 e encerrando-se em 30 de abril de 2017.

HOMOLOGAGAO

CLAUSULA DEZOITO - O presente Acordo sera registrado na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Goias — SRTE-GO. b
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E por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Acordo em trés vias de igual teor e
forma, na presenga, das testemunhas abaixo assinadas.

Goiania, 21 de junho de 2016.

Pela CELG GT:

JOSE FERNANDO NAVARRETE PENA
Diretor Presidente
CPF: 303.118.701-63

///7///'/// ’,/ ’7////7141c et & (
AUGUS 0 FRANCISCO DA SILVA

- Diretor Técnico Comercial

CPF: 082.965.101-20 CPF: 122.424.701-91

Pelo STIUEG:

ASSIS DE SOUTO JACOB
Diretor - STIUEG

CPF:
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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