) ‘0 10— :"'i"—/‘

4
i Rle 495

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2016 / 2017

A USINA XAVANTES S/A CNPJ n° 08.435.796/0001-17, Inscricao
Estadual n° 10.413.327-9, com sede na Rodovia GO 080 km 06
Chacaras Bom Retiro, Zona Rural, Goiania-Go, 74.686-015 doravante
denominada EMPRESA, neste ato, na forma da Lei, devidamente
representada pelo Sr. Rafael Takasugi, CPF n° 004.630.819-94, Diretor
Operacional, e de outro lado, seus empregados, representados pelo
STIUEG - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no
Estado de Goias, com sede na Rua R-1 esquina com R-2 N° 210 Setor
Oeste, Goiania estado de Goias, 74.125-030 doravante denominada
EMPREGADOS, neste ato representada pelo Diretor adiante assinado,
devidamente autorizado, em conformidade com os artigos 612 e 613 da
consolidacédo das Leis Trabalhistas e Portaria n° 42-28/03/2007, firmam
o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, consubstanciado nas
clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2016 a 30 abril de 2017 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Urbanitarios de
Goias, com abrangéncia territorial em Goiania - Goias.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados regidos por este Acordo, 0 piso
salarial de R$ 1.000,00 (Hum mil reais).

A Diretoria da USINA XAVANTES concorda com o REAJUSTE DE
9,28% (NOVE VIRGULA VINTE E OITO POR CENTO), BASEADO NO
IPCA ACUMULADO DE 1° DE MAIO DE 2015 A 30 DE ABRIL DE 2016,
a titulo de reposicao salarial. O Os empregados dao plena, geral e
irrevogavel quitacao de todas as perdas e reajustes, relativos ao periodo
que antecede a data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apds o
01/05/2016 devera ser adotado, na data base de 01/05/2017, o reajuste
de forma proporcional mediante a subdivisdo do valor integral do indice
acima estipulado pelos meses trabalhados pelo empregado — a contar de

sua data de admisséo.
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CLAUSULA QUARTA - DO VALE ALIMENTAGAO

A Diretoria da USINA XAVANTES atualiza o Vale Alimentacao
BASEADO NO IPCA ACUMULADO DE 1° DE MAIO DE 2015 A 30 DE
ABRIL DE 2016de 9,28%, fixado neste ato em R$ 30,05 por dia
trabalhado, inclusive no periodo de gozo de férias.

CLAUSULA QUINTA - IMPLANTAGAO DE PCR

A Diretoria da USINA XAVANTES adotara um plano interno de
bonificagao que sera aplicado ao final do ano de 2016.

CLAUSULA SEXTA — ABONO NATALINO

Fica salientado, conforme ja sabido, que o piso de tal beneficio foi
definido em R$ 120,00 (cento e vinte reais), desta forma a Diretoria, ano
a ano, caso a caso, estabelece valores superiores ou nao, de acordo
com a capacidade econémica da Usina Xavantes S.A.

CLAUSULA SETIMA- DO VALE CULTURA

A Diretoria da USINA XAVANTES oferecera um Vale Cultura, no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais) para cada empregado que perceba
remuneracao inferior a 5 salarios minimos, ficando o mesmo isento de
qualquer repercussao trabalhista, uma vez que nao possui carater
salarial.

CLAUSULA OITAVA - DO ACORDO DE COMPENSAGCAO DE HORAS

A USINA XAVANTES e os empregados, com a concordancia do
Sindicato de Classe, instituem o acordo para compensagcao da
prorrogacao da jornada de trabalho, desde que assegurado o intervalo
minimo de 1h para refeicao e descanso, intrajornada, podendo a jornada
do sabado vir a ser acrescida nos dias de segunda-feira a sexta-feira,
sem que isso signifique o direito ao recebimento de horas extras, sendo
assegurado um dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por se constituir um Banco de Horas em um
sistema de créditos e débitos, o excesso de horas em um dia podera ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de modo que
a jornada diaria ndao podera exceder a duas horas além da jornada
normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensacéo das horas extras consistira
na propor¢ao de uma hora trabalhada por uma hora de folga. O
descanso semanal remunerado devera recair preferencialmente aos

domingos.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ajustado que as compensacdes dos
excessos de jornada poderao ser concentradas em dias inteiros de folga,
sendo os trabalhadores informados pelo empregador, das compensacgdes
das horas trabalhadas, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO - As horas trabalhadas a serem compensadas
serao registradas em cartdo de ponto e o saldo de horas creditadas e
debitadas sera fornecido, mensalmente, a cada trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de rescisdo de contrato de trabalho,
por quaisquer de seus motivos, as horas trabalhadas nao compensadas
serao pagas com os acréscimos previstos na Convengao Coletiva de
Trabalho, calculadas sobre o valor da hora normal, garantindo-se a
aplicacao desses percentuais nas hipéteses das dispensas por justa
causa, mesmo comprovadas judicialmente.

PARAGRAFO SEXTO - No periodo de “Nao Geragdo” as horas
acumuladas no “Banco de Horas”, por cada empregado, deverao ser
compensadas em até 90 (noventa) dias, contados da data de sua
execucao. Ao final do periodo acima mencionado, a Xavantes tem o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para verificar o saldo de “Banco de Horas”
e, em havendo crédito ao empregado, as horas devidas serdao pagas com
o adicional de 50% sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SETIMO - No periodo de “Geracdao de Energia”, por
despacho continuo regulares, a politica de Banco de Horas sera
suspensa e as horas extras serao remuneradas a 80% incidente sobre o
valor da hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - Participardo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho todos os empregados da EMPRESA ora ACORDANTE, tanto
os ja existentes no atual quadro, bem como os demais empregados que
forem contratos pela mesma.

CLAUSULA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

A Diretoria da USINA XAVANTES oferecera Plano Odontologico a todos
os trabalhadores, custeado integralmente pela empresa apés o término
de contrato de experiéncia do colaborador.

Quando se tratar de inclusdo dos beneficiarios a Usina Xavantes
custeara 50% do valor mensalmente devido e o colaborador custeara os
50% restantes, mediante autorizagdo de desconto em folha de
pagamento.
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CLAUSULA DECIMA- AUXILIO EDUCAGCAO

A USINA XAVANTES auxiliara todos os colaboradores com mais de 12
meses trabalhados ininterruptamente, com 30% do valor da mensalidade
de Cursos profissionalizantes, Educagcéo Superior e Pés-Graduacgdes,
desde que nao possuam qualquer histérico de adverténcia ou qualquer
outra sancao administrativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido beneficio podera ser revogado a
qualquer momento em caso de (i) pratica de condutas em desalinho ao
Cédigo Etica e Conduta da Empresa que ensejem adverténcia ou
suspensdo e/ou (ii) na nao comprovacao de frequéncia académica no
curso em que a Xavantes esteja assistindo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS
ANTERIORES

A Diretoria da USINA XAVANTES se comprometera a manter todas as
conquistas anteriores dos seus empregados, exceto as ora firmadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera submetido a homologacao,
através do Sistema Mediador — Ministério do Trabalho.

E por estarem assim, justos e acordados, assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor, para que se
produzam os seus efeitos legais.

Goiania, 29 de agosto de 2016.

RAFAEL TAKASUGI
CPF: 004.630.819-94

Sindicato dos Trabalhadores nas I%d %rlas Urbanas no Estado de

Do sete Candlc;p)fE
1° Diretor de Financa

CPF: 283.673.591-00




