ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
BIENIO 2017/2018

Acordo Coletivo de Trabalho para o biénio 2017/2018, que
fazem entre si, de um lado, a Celg Distribuigdo S.A. — CELG
D e, do outro, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas no Estado de Goias — STIUEG e o Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Goidas — SENGE-GO, na forma a

seguir:

Pelo presente instrumento particular de acordo, as partes entre si acordadas, de um lado a Celg Distribuigdo
S.A. — CELG D, com sede em Goiania, capital do Estado de Goias, situada na Rua 2 n° 505, quadra A-37,
edificio Gileno Godoi, Jardim Goias, inscrita no CNPJ sob o n° 01.543.032/0001-04, neste ato representada
por seus Diretores ao final nomeados ¢ assinados, e de outro, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas no Estado de Goias — STIUEG. entidade de classe com sede em Goiania, capital do Estado de Goias,
situada na Rua R-2 n® 201, Setor Oeste, inscrito no CNPJ sob o n® 01.642.594/0001-05, e o Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Goias — SENGE-GO, entidade sindical representante da categoria diferenciada
dos Engenheiros da CELG Distribui¢io, com sede em Goiania, capital do Estado de Goids, situada na
avenida Portugal, n° 482, Setor Oeste, inscrito no CNPJ sob 0 n° 02.266.070/0001-11, neste ato representados
por seus Diretores ao final nomeados e assinados, e considerando as propostas apresentadas e mantidas pelas
partes, aprovadas pela Assembleia Geral da Categoria realizada em 10 de maio de 2017, celebram o presente

Acordo Coletivo de Trabalho na forma e condig¢des seguintes:

DATA BASE
CLAUSULA PRIMEIRA - As partes acordam que a data base s¢ja mantida em 1° de maio.

ABRANGENCIA E EXCLUSOES
CLAUSULA SEGUNDA - Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos
os empregados da CELG D, com excegio dos Diretores, Expatriados e Menores Aprendizes. Os empregados
contratados a partir do inicio da vigéncia deste Acordo Coletivo, efetivamente classificados nos niveis
superiores ao 15 na estrutura organizacional da CELG D, também estao abrangidos por este Acordo Coletivo,
ficando excluida para estes apenas a Clausula Quarta — REPOSICAO SALARIAL deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

ORIENTACOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS
CLAUSULA TERCEIRA - Em funcio da extingiio do PCR — Plano de Cargos e Remuneragdo para 0s
empregados contratados a partir de 01 de maio de 2017, fica estabelecido que os beneficios aplicados aos

empregados contratados até 30/04/17 serdo aqueles descritos no citado PCR. Entretanto, para os empregados
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contratados a partir do inicio da vigéncia deste Acordo Coletivo os beneficios serdo aqueles descritos nos

anexos [ e II deste ACT.

REPOSICAO SALARIAL
CLAUSULA QUARTA - Corregio salarial em 3,99% sobre o salario de abril de 2017, a partir de 1° de

maio/2017, a incidir apenas sobre a matriz salarial de toda categoria profissional.

AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO
CLAUSULA QUINTA - A CELG D compromete-se a reajustar o valor mensal do Auxilio
Alimentagio/Refei¢do em percentual de 3,99% a partir de maio/2017, passando ao valor mensal de R$

1:135,57.

Pardgrafo Unico -~ A CELG descontara do empregado 2% (dois por cento) do valor do Auxilio

Alimentagdo/Refei¢do como contrapartida.

AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLAR
CLAUSULA SEXTA - A CELG D compromete-se a reajustar o valor mensal do Auxilio Creche/Pré-escola
em percentual de 3,99% a partir de maio/2017, passando ao valor mensal de RS 491,34. Nos casos onde ndo
for possivel a apresentagdo da documentagio de contratagdo de creche ou contratagao formal de baba, sera

pago o valor de R$ 245,67, correspondente a 50% do valor mensal do auxilio normal.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA SETIMA - A CELG D compromete-se a reajustar o valor mensal do Auxilio Educagio em
percentual de 3,99% a partir de maio/2017 passando ao valor mensal de R$ 491,34,

Paragrafo Unico — O CELG D exigira apenas o comprovante de matricula, e eventualmente o boletim
escolar, para comprovar a regularidade do aluno com a escola, e assim proceder ao pagamento do Auxilio

Educagdo.

REMUNERACAO POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS
CLAUSULA OITAVA - A CELG D remunerara as Horas Extraordinarias realizadas por seus empregados
com o Adicional de 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis, e com adicional de 100% nos dias destinados

ao repouso semanal remunerado (sabados, domingos e feriados).

FORMACAO ALEM DO EXIGIDO
CLAUSULA NONA - A CELG D compromete-se a reajustar o valor da UFAE, a partir de maio/2017, para

RS 69,63 (sessenta e nove reais e sessenta e trés centavos).

READAPTACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA — A CELG D prestara, mediante prévia avaliagio do Servigo Médico da empresa,

. ao empregado acidentado do trabalho e/ou acometido de doenga profissional, acompanhamento médico e
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Paragrafo Primeiro — Quando necessario, a CELG D promoveré a readaptagdo profissional do empregado

em outro cargo, sem redugdo salarial.
Paragrafo Segundo — O empregado readaptado em fungdo diversa daquela originalmente exercida, ndo

podera servir de paradigma, nos termos do art. 461, § 4° da CLT.

COMPLEMENTACAO DE SALARIOS DE EMPREGADOS EM AUXILIO DOENCA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CELG D ird assegurar aos seus empregados, uma
Complementagio Salarial por Auxilio Doenga, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser estendido até
24 (vinte e quatro) meses, mediante avaliagdo quadrimestral do servigo médico da Empresa, correspondente
a diferenga entre o Beneficio Previdencidrio e a remuneragdo (Salério base + periculosidade), condicionada

a concessdo do dito beneficio a avaliagio a ser procedida pela Empresa.

Pardgrafo Primeiro - Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia Oficial do direito do empregado
ao recebimento do Beneficio previdencidrio, ndo implicara, necessariamente, no reconhecimento pela CELG

D, do direito 8 Complementagdo Salarial por Auxilio Doenga.

Pardgrafo Segundo — Em caso de condenagio judicial, referente ao caput, o valor deferido a titulo de
indenizagdo podera ser compensado pela empresa com os valores pagos a titulo de complementagéo salarial

mensal.

COMPLEMENTACAO SALARIAL DE EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTE DE
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CELG D ird assegurar aos seus empregados, uma
Complementagdo Salarial por Acidente de Trabalho pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser estendido
até 30 (trinta) meses, mediante avaliagdo quadrimestral do servigo médico da Empresa, correspondente a
diferenca entre o Beneficio Previdenciario € a remuneragao (Salario base + periculosidade), somente quando
observadas as politicas internas de Medicina do Trabalho referentes a afastamentos por acidente de Trabalho.
Nos casos em que o empregado perceba adicional de periculosidade, este podera ser considerado no calculo

da complementagéo, a exclusivo critério da empresa.

Pardgrafo Primeiro — O empregado afastado por acidente de trabalho, durante o periodo em que estiver
sendo complementado pela empresa, fara jus ao Ticket Refei¢do/Alimentagdo, além do pagamento do PPR

(para os admitidos a partir de 01/05/17) proporcional aos meses trabalhados.

Parigrafo Segundo — Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia Oficial do direito do empregado
ao recebimento do Beneficio previdencidrio, ndo implicard, necessariamente, no reconhecimento pela CELG

D, do direito 8 Complementagdo Salarial por Acidente de Trabalho.

Parigrafo Terceiro — Para o empregado aposentado que continuou mantendo o vinculo com a empresa,
serd considerado para efeito de calculo da complementacdo do acidente de trabalho o valor recebido a titulo

de aposentadoria a época do afastamento, em substitui¢do ao beneficio previdencién§1belecido n
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Parfigrafo Quarto — Em caso de condenagio judicial, referente ao caput, o valor deferido a titulo de

indenizagio podera ser compensado pela empresa com os valores pagos a titulo de complementagéo salarial
mensal.

VIGENCIA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera
vigéncia até 30 de abril de 2018.

CONQUISTAS ANTERIORES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica ajustado entre as partes que todas as cldusulas referentes ao
Acordo Coletivo de Trabalho de 2016/2017, bem como, todas as conquistas anteriores ao citado ACT
(2016/2017), ficam incorporadas ao presente Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, apenas para os
admitidos até 30/04/17.

POLITICA DE RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA — A CELG D baseada na filosofia de manter com os sindicatos um
relacionamento profissional e respeitoso proporcionard, conforme explicitado nos itens a seguir, condi¢des

adequadas para os Sindicatos exercerem sua representagao:

a) LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS PARA O STIUEG: A CELG D concorda com a
cessdo de 05 (cinco) empregados ao STIUEG para desenvolvimento de atividades sindicais durante a
vigéncia deste Acordo. Considerando o periodo de transi¢io para o “mundo Enel”, excecionalmente, a
CELG D concorda com a cessio de mais 01 (um) empregado para desenvolvimento de atividades
sindicais no STIUEG, durante 01 (um) ano apenas, perfazendo, temporariamente, 6 (seis) pessoas
cedidas ao STIUEG. A partir de 01 de maio de 2018, o niimero de cedidos ao STIUEG retorna para 05
(cinco) empregados.

b) LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA O SENGE: A CELG D concedera licenca
temporéria, sem perda de remuneragdo, ao presidente do SENGE para desenvolvimento de atividades
sindicais durante a vigéncia do Acordo;

PARTICIPACAO SINDICAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Considerando que o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Goias

(SENGE-GO) teve sua pauta de reivindica¢des incorporada e contemplada na pauta do Stiueg, o SENGE-

Go sera signatario do presente acordo de forma oficial.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — As partes acordaram sobre a criagdo de dois Grupos de Trabalho,

formado por membros indicados pelo Sindicato e pela CELG D, para estudar e propor uma solugdo para:

GRUPO DE TRABALHO 1 — PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO - PCR, PROGRESSAO DE

CARREIRA, COMPLEMENTACAO REGRESSIVA e APLICABILIDADE DA LEI 5194. O Grupo de

Trabalho sera composto por 12 membros, sendo 6 (seis) membros paraa CELG D ¢ 6 (seis) membros para
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o STIUEG/SENGE. O Grupo de Trabalho tera prazo de 90 (noventa) dias, prorrogével por até igual periodo,
caso seja necessario, para apresentar sua proposta. GRUPO DE TRABALHO 2 - ESCALA DE
REVEZAMENTO, SOBREAVISO, PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS, DIFERENCIAL DE CUSTO
DE VIDA PARA EMPREGADOS NO ENTORNO DE BRASILIA. O Grupo de Trabalho sera composto
por 10 membros, sendo 5 (cinco) membros para a CELG D e 5 (cinco) membros para o STIUEG/SENGE.
O Grupo de Trabalho tera prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por até igual periodo, caso seja necessario,

para apresentar sua proposta.

Parsgrafo Unico — Ao término dos trabalhos, as deliberagdeg serdo objeto de aditivo ao presente ACT.

Goiania, 30 de maio de 2017.

ON AN

Abel Alves Rochinha i araFiltho
Diretor Presidente Diretor de Recursqs Humanos e Organizagao
“Assis de Souto Jacob Heliomar Pdlhares Pedrosa
Diretor STIUEG 2 Diretor STIUEG
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Gerson Tertuliano
Presidente SENGE-GO.
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ANEXO I

BENEFICIOS APLICADOS AOS EMPREGADOS
CONTRATADOS A PARTIR DE 01/05/17

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PPR

A presente clausula tem por finalidade estabelecer as normas e condi¢des do Programa de Participagio nos
Lucros e Resultados — PPR para os empregados da CELG D, referente ao exercicio financeiro de 2017.

O PPR sera pago de acordo com metas, regras, mecanismos e periodicidade estabelecidos no Anexo Il ao
presente Acordo.

Paragrafo Primeiro — Como forma de regulamentagéo do Plano de Participagdo nos Resultados, a CELG D, nos
moldes da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, adotara os parametros abaixo para apurar o valor a ser pago
a cada empregado, devendo ser preenchidas as seguintes condig¢des, em cada exercicio financeiro:

Se a empresa tiver lucro nos termos da legislagao societaria (artigo 189 da Lei 6.404/76) no exercicio financeiro
de 2017, apurado distintamente para cada periodo, e rentabilidade sobre o Patriménio Liquido igual ou superior
a 10% (dez por cento) no exercicio financeiros de 2017.

Alcangado o resultado acima estipulado, ser feita a distribuigdo de um bonus de produtividade aos empregados
do exercicio correspondente, proporcionalmente aos meses trabalhados, apos apuragio dos resultados, de acordo
com o Regulamento anexo.

Paragrafo Segundo — Caso ndo sejam atingidas as metas previstas para o exercicio de 2017, nenhuma adicional
de PPR sera devido pela CELG D aos trabalhadores. Em sendo devido o adicional, o mesmo sera pago
juntamente com o PPR do exercicio correspondente.

TICKET REFEICAO OU ALIMENTACAO

A Empresa reajustara o valor mensal do ticket refei¢do ou alimentacdo atual para RS 1.135,57 (hum mil, cento
e trinta ¢ cinco reais e cinquenta e sete centavos), de acordo com o PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador e sem qualquer caracteristica salarial.

Paragrafo Unico — A CELG D concederd no més de dezembro de 2017 um crédito adicional de RS 1.135,57
(hum mil, cento e trinta e cinco reais e cinquenta e sete centavos) na forma de ticket refeigao ou alimentacéo.

PLANO DE SAUDE

A CELG D mantera um Plano de Satde, através de cobertura pela mensalidade ou coparticipagdo, aos
empregados associados @ CELGMED, bem como a seus dependentes, proporcionando consultas médicas,
odontoldgicas, exames laboratoriais, cirurgias e internagdes hospitalares, quando se fizerem necessarias. Os
citados servigos serdo prestados por médicos, odontologicos, laboratérios, clinicas e hospitais conveniados ou
niao com a CELGMED, conforme Estatuto da Entidade.

AUXILIO CRECHE/BABA

A CELG D reajustara o valor do beneficio para R$ 491,34 (quatrocentos e noventa e um reais e trinta e quatro
centavos), mediante comprovacdo de despesas.

Paragrafo Primeiro — O auxilio serd devido aos empregados, por filho com idade entre 05 (cinco) meses ¢ 06
(seis) anos incompletos, conforme previsdo do art. 389, paragrafos primeiro e segundo, da CLT, a titulo de
auxilio educagdo.

Paragrafo Segundo — O Auxilio podera ser utilizado na contratagdo de Baba, me ante as condicde
estabelecidas no caput e paragrafo primeiro da presente Clausula.
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AUXILIO AOS PAIS DE FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CELG D mantera um programa aos Pais de Filhos Portadores de Necessidades Especiais, concedendo um
beneficio no valor de RS 990,00 (novecentos e noventa reais) mediante validagdo da condigdo especial pelo
Médico do Trabalho da Empresa.

ASSISTENCIA FUNERAL
A CELG D reembolsara a quantia de até R$ 4.685,86 (quatro mil seiscentos € oitenta e cinco reais ¢ oitenta ¢

seis centavos), em caso de falecimento de ascendentes (assim definido para efeito deste beneficio como pai e
mie) e manteré a assisténcia funeral ao empregado e seus dependentes diretos (assim definido para efeito deste
beneficio conjuge e filhos menores de 21 anos), contratado através da ap6lice de seguro de vida em grupo. No
caso de falecimento do empregado sera fornecida a familia cesta basica pelo periodo de 12 meses no valor da
carga mensal do Ticket Refeigao/Alimentacdo.

EMPRESTIMO DE FERIAS

A CELG D concedera o equivalente a 30%, 50%, 75% ou 100% de 01 (uma) remunerag¢do do empregado, que
podera ser solicitada nos referidos percentuais, condicionado a sua margem de consignagdo de 30% da
remuneragio fixa, a titulo de Empréstimo, a ser descontado em 12 (doze) parcelas mensais, iguais, consecutivas
e sem correcdo, descontadas dos salarios subsequentes a partir do més imediatamente seguinte ao da concessao
do empréstimo, inclusive da remuneragdo de férias se for o caso.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito de quitagdo antecipada do referido empréstimo para retirada de
um novo empréstimo, somente quando da ocasido da concessdo de férias ao empregado.

Paragrafo Segundo — Os empregados que requererem o empréstimo antes do més de afastamento para férias
serdo atendidos, observada a ordem preferencial adiante prevista, no curso dos meses de vigéncia deste Acordo,
até o limite do orgamento comprometido com este programa, fixado em 2/12 (dois doze avos) da folha de
pagamento mensal, cumulativamente.

Parégrafo Terceiro — Terdo preferéncia pela obtengdo do empréstimo os empregados de menor saldrio e, dentre
0s que estejam em igualdade de salario, o que primeiramente o requereu, ressalvada, entre os de igual salario, a
preferéncia por comprovagio inequivoca de necessidade premente por razoes de ordem médica ou de igual
relevo pertinente ao empregado ou aos seus dependentes legais.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho antes da liquidagdo do empréstimo, o saldo
devedor serd compensado com qualquer verba porventura devida ao empregado.

Paragrafo Quinto - Como remuneragio entende-se o somatorio do Salario Base, Adicional de Periculosidade e
Adicional de Penosidade, quando percebidos.

Paragrafo Sexto — S¢ fardo jus ao referido empréstimo os empregados com mais de um ano de trabalho na
Companhia;

Paragrafo Sétimo — Ndo farfio jus ao empréstimo os empregados que ndo haja liquidado o emprestimo
anteriormente concedido pela Companbhia.

LICENCA MATERNIDADE

A CELG D concedera licenga maternidade a empregada gestante pelo periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, se
adequando a Lei n.° 11.770/2008 que amplia o prazo constante do caput do artigo 392 da CLT.

LICENCA MATERNIDADE POR ADOCAO

A CELG D, nos termos estabelecidos no artigo 392 — A e paréagrafos, acrescido na CLT pela Lei 10.421, de 15
de abril de 2002, concedera licenga maternidade a empregada que, mediante apresengﬁo/,do termo judicial dg
/
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guarda a adotante ou guardid, adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, com os seguintes
periodos de vigéncia:

- 120 (cento e vinte) dias de licenga pela adogéo ou obtengdo de guarda judicial de crianga com até 1 (um)
ano de idade;

- 60 (sessenta) dias de licenga pela adogdo ou obtengio de guarda judicial de crianga com idade a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade;

- 30 (trinta) dias de licenga pela adogdo ou obtengdo de guarda judicial de crianga com idade a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade:

LICENCA PATERNIDADE

A CELG D conceder4 licenga paternidade, pelo periodo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia util posterior ao nascimento do filho, ampliando o previsto no Art. 7°, inciso XIX da Constituigdo Federal
¢/c Art. 10 Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo tnico — Para os empregados que trabalham em turno de revezamento, a contagem iniciara, apos o
nascimento do filho, a partir do primeiro dia util de trabalho, ou seja, do primeiro dia que conste na escala como
de efetivo trabalho.

SEGURO DE VIDA

A CELG D mantera o seguro de vida em 25 (vinte e cinco) vezes a remuneragio (salario base + periculosidade
+ penosidade), do empregado, excluindo do custeio, por parte da Empresa, os aposentados e seus respectivos
dependentes.

READAPTACAO PROFISSIONAL

A CELG D manter4, mediante prévia avaliagio do Servigo Médico da empresa, ao empregado acidentado do
trabalho e/ou acometido de doenca profissional, 0 acompanhamento médico, psicossocial necessério quando do
retorno a empresa.

Parégrafo Primeiro — Quando necessario, a CELG D promoveré a readaptagdo profissional do empregado em
outro cargo, sem redugdo salarial.

Paragrafo Segundo — O empregado readaptado em fungdo diversa daquela originalmente exercida, ndo podera
servir de paradigma ou pleitear equiparagio salarial, nos termos do Art. 461, § 4° CLT, em relagdo aos demais
empregados que exergam a mesma fungdo.

PREVENCAO DE DOENCAS

A CELG D se compromete a realizar exames complementares, quando da realizagdo dos exames periodicos,
nos seguintes casos:

a) do cincer de mama para mulheres com idade superior a 40 anos;
b) do cancer de prostata para homens com idade superior a 40 anos;
¢) de doengas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40 anos.
d) Odontolégico, conforme calendério a ser definido pela CELG D.

Paragrafo Unico - A CELG D se compromete a realizar campanhas preventivas de doengas graves, de forma
genérica, a seus empregados.

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A CELG D conceder licenga aos empregados em virtude de acompanhamento de cnjuge ou companheiro (a),
ascendentes ¢ descendentes de primeiro grau e dependentes do Plano de Saude, nos os de internagdo por

doenga, cirurgia, recuperagdo domiciliar e/ou situagdes emergenciais. W




Parégrafo Primeiro — O abono seré de até 5 (cinco) dias uteis, mediante apresentagdo de atestado médico.

Parégrafo Segundo — O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias
mediante apresentagio do respectivo laudo médico para avaliagio do servigo médico e social da empresa.
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ANEXO I
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PPR
OBJETIVO:

Estabelecer critérios de distribuigdo de Bénus de produtividade aos empregados, a titulo de participagdo nos
lucros. Este Regulamento s6 se aplica unicamente aos empregados admitidos na CELG D a partir de 01/05/17.

REGULAMENTO:

Artigo 1°
Para os fins deste regulamento, o sistema de resultados e metas sera composto e ponderado de acordo com o0s
pardmetros abaixo:

A ponderagdo maxima total podera ser de até 120%. Da mesma forma, cada uma das metas individuais, com
suas respectivas ponderagdes, podera chegar ao limite de 120% de seu percentual ponderavel.

No caso de inexisténcia de qualquer area, as METAS DE PONDERACAO serio acumuladas no nivel
hierarquico imediatamente superior.

As proporgdes de pagamentos individuais serdo efetuadas de acordo com os limites da Tabela de Resultado de
Avaliagdo abaixo:

Resultado da Avaliagao — Ano 2017 (a ser pago em 2018)
Avaliagao Total A€80% | 100% | 120%
Remuneragdo (Rem.) (*) o 002080 Rem. | 1,J0Rem. | 1,40Rem.
(*) Remuneragio (Rem.) = salério base + periculosidade + penosidade

Os valores intermediarios entre os limites de 0% e 80%, 80% e 100% e entre 100% e 120% da AVALIACAO
TOTAL, serdo interpolados, nos respectivos intervalos, para apuragdo das quantias a serem pagas, limitados aos
valores maximo da tabela acima.

Em qualquer caso, serio respeitadas as proporcionalidades dos nimeros de meses trabalhados pelo empregado
no exercicio financeiro de apuragdo dos resultados.

Artigo 2°
As metas deveriio ser definidas no inicio de cada ano e teriio apuragdo no inicio do ano subsequente, observando
a saude e a seguranga dos empregados.

Artigo 3°
Serdo avaliados todos os trabalhadores que tenham trabalhado efetivamente mais de 3 meses dentro do ano
correspondente ao periodo de avaliag@o.

Artigo 4°
O pessoal que tenha desempenhado dois (2) ou mais cargos durante o ano, sera avaliado de forma proporcional
aos periodos nos cargos ocupados.

Artigo 5°
A Diretoria de Recursos Humanos e Organizagio estabelecera oportunamente a data de inicio e término de cada
avaliagdo, tomando as medidas administrativas que correspondam para materializar o pL&c:e/qso
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Artigo 6°
Nio fardio direito a qualquer valor a titulo de PPR os empregados demitidos por Justa Causa durante o exercicio

financeiro de apuragio da mesma, nem os empregados que solicitarem, voluntariamente, seu desligamento da
CELGD.

Os empregados afastados do exercicio profissional, com o contrato de trabalho suspenso por solicitagao dos
mesmos e/ou interesses particulares, somente fardo jus a proporcionalidade de meses trabalhados no exercicio
de apuragéo dos resultados.

Artigo 7°

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos e Organizaggo. Sé/
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