ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2016 - 2017

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma de legislagdo vigente de um lado,
FOZ DO RIO CLARO ENERGIA S.A., inscrita no CNPJ.: 07.823.262/0003-67, sito a ROD
BR 364 S/N KM 08, ES OLARIA ALECRIM: SALA A. CEP: 75.890-000. ZONA RURAL, SAO
SIMAO - GO, por seus representantes legais, a seguir denominada EMPRESA e, de outro lado,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE
GOIAS, inscrito no CNPJ.: 01.642.594/0001-05, aqui representado por seu Presidente, ao final
assinado, com sede a Rua R-2 n° 210 Setor Oeste - Goiania - GO CEP: 74125-030, a seguir

denominado SINDICATO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de

2016 a 31 de julho de 2017, e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da EMPRESA, lotados na
base territorial do SINDICATO.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2016, a EMPRESA reajustara os salarios de todos os seus empregados
em 8,75% para salarios até R$ 6.160,00, 7,43% para salario entre RS 6.160,01 e RS 12.320,00 e,
6,12% a partir de R$ 12.320,01.

Paragrafo inico - Os empregados admitidos apos agosto de 2015 terdo os saldrios reajustados
mediante aplicagdo de 1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido para cada més

trabalhado, conforme tabela apresentada:

Obs.: Para efeito de calculo, serd considerada como més trabalhado a fragdo igual ou

superior a 15 dias em cada més.
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Més Admissao
Agosto/15 8,75 7,43 6,12
Setembro/15 8,02 6,81 5,61
Outubro/15 7,29 6,19 51

I Novembro/15 6,56 5,57 4,59
Dezembro/15

} Janeiro/16 = = =

| 5,10 4,33 3,57
Fevereiro/16 4,38 3,72 3,06
Margo/16 3,65 3,10 2,55
Abril/16 2,92 2,48 2,04
Maio/16 2,19 1,86 1353
Junho/16 1,46 1,24 1,02
Julho/16 0,73 0,62 0,51

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A EMPRESA assegurara um salario mensal ndo inferior a R$ 1.068,13 (Hum mil e sessenta e

oito reais e treze centavos).
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A EMPRESA remunerara as horas extras prestadas com acréscimo de:
a) 50% (cinquenta por cento) nas horas trabalhadas nos dias tteis (sabado ¢ considerado dia atil);
b) 100% (cem por cento) nas horas trabalhadas aos domingos, feriados e dias ja compensados

(troca de feriados).
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CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

Havendo periculosidade na localidade de prestagdo de servigos, devidamente comprovada por
Laudos Especificos, a EMPRESA compromete-se a pagar o Adicional de Periculosidade de 30%
(trinta por cento) sobre o saldrio base do més e com todas as incidéncias previstas, sem acréscimos

resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos resultados da EMPRESA.
CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servico na EMPRESA e
que esteja recebendo auxilio-doenga ou auxilio doenga/acidentario da Previdéncia Social, sera
paga uma importincia equivalente a diferenga entre o seu saldrio e o valor daquele auxilio,

obedecendo as seguintes regras:
a) O afastamento por até 30 (trinta) dias ndo gerara direito a qualquer complementagio:

b) O complemento serd devido somente entre o 31° (trigésimo primeiro) e o 180° (centésimo

octogésimo) dia de afastamento;

c) esse beneficio sera pago apenas uma vez a cada 12 (doze) meses, independente do nimero de
afastamentos e, uma vez concedido (em func¢do de qualquer afastamento previdenciario), tera

duragdo maxima de 5 meses:

) Tera como limite maximo mensal a importancia correspondente a 02 (dois) pisos salariais da

categoria - RS 2.136,27 (Dois mil cento e trinta e seis reais e vinte e sete centavos);

e) De acordo com a tabela de incidéncia oficial. esse beneficio ndo sofrera incidéncia de INSS e

FGTS, porém, entrara na base de calculo de IRRF.

CLAUSULA OITAVA - CONVENIO MEDICO

A EMPRESA concedera aos empregados e seus dependentes (conjuge e filhos), convénio médico

sem nenhum custo para o empregado.
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CLAUSULA NONA - ESTABILIDADES

1) Gestante — a empregada gestante € assegurada estabilidade provisoria, exceto se contratada
a titulo experimental ou por motivo de justa causa para demissdo, desde o inicio da gestagdo até 05
(cinco) meses apds o parto.

2) Alistamento Militar — o empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde que

conte com no minimo 02 (dois) anos de tempo de EMPRESA, fica assegurada estabilidade
provisoria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos o término do compromisso.

3) Estabilidade Pré-aposentadoria - Ao empregado que conte, no minimo, 10 (dez) anos de

tempo de servico na EMPRESA e que se encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para
completar o periodo exigido pela Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de

servigo integral ou por idade, fica assegurada estabilidade provisoéria por esse periodo.
CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO

A EMPRESA concederd mensalmente a todos seus empregados, um cartdo de Vale-Alimentagdo /
Refei¢ao contendo 22 (vinte e duas) diarias com o valor facial de RS 28,75 (Vinte e oito reais e

setenta e cinco centavos).

Parigrafo Primeiro - A participagdo do empregado no custeio do programa de alimentagdo, nao

podera ser superior a 1% (um por cento) do valor facial do vale.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE - REEMBOLSO

A EMPRESA concedera as suas empregadas mées, para cada filho, pelo periodo de 01 (um) ano a
contar do retorno da licenga maternidade, a importancia mensal de RS 291,79 (Duzentos e
Noventa e um reais ¢ setenta e nove centavos), condicionando o reembolso a comprovagdo das

despesas com internamento em creches ou institui¢des analogas de sua livre escolha.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA assegura os seguintes horarios:
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1- Escala de Turno Ininterrupto de Revezamento - Empregados da Area de Operacio:
jornada diaria de 08 (oito) horas efetivamente trabalhadas e uma 01 hora de intervalo para
descanso/refeicdo. Na escala de Turno de Revezamento serdo asseguradas 04 folgas
seguidas apds 06 dias corridos de trabalho (6x4). Com isso, reconfigura-se o significado de
sabados, domingos e feriados, visto que perdem o sentido diante da escala de trabalho de
turno ininterrupto de revezamento, cujas folgas apresentam-se muito mais benéficas ao
trabalhador, bem como a significativa redu¢do da jornada semanal, passando das habituais
44 (quarenta e quatro) horas para a média de 36 (trinta e seis) horas semanais. Assim, sera
considerado Repouso Semanal Remunerado o primeiro dia de folga e, sdo também
inexigiveis pleitos para pagamento das 7* (sétima) e 8* (oitava) horas como extraordinarias,
em razdo do sistema de compensacdo de jornada, ora implementado, que manterd a jornada

semanal do turno de revezamento em 36 horas semanais.

Escala 6 x 4 = 1 hora de almogo = 8 horas de trabalho efetivo por dia

2" semana seman: ~ 4"semana
DS TQQSSDSTQQ S SSDSTQQSSD STQQSSDS

1* sema:na = 48 horas 2* semana = 24 3" semana =24 ’4; Seiﬁéna = 4_8__:=horas

1* semana

de trabalho horas de trabalho horas de trabalho de trabalho

Total de horas trabalhadas efetivamente = 144 horas mensais (/) 4 = 36 horas semanais

Paragrafo Primeiro — Divisor de 180 horas mensais para efeito de calculo de horas variaveis

(horas extras, adicionais noturnos, horas de sobreaviso).

Paragrafo Segundo — A EMPRESA podera adotar, a qualquer tempo, outra escala de trabalho,
diferente da Escala de Turno Ininterrupto de Revezamento, desde que mantenha a mesma média

mensal de horas trabalhadas.

2- Horario Comercial / Administrativo - Empregados das Areas de Manutencdo e

Administrativa: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais distribuidas em horério
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comercial / horario administrativo, de segunda a sexta-feira, com folgas aos sabados, domingos e

feriados.

Paragrafo Primeiro — Divisor de 220 horas mensais para efeito de calculo de horas variaveis

(horas extras, adicionais noturnos, horas de sobreaviso).

Paragrafo Segundo — Aos empregados que laboram nesse horario também esta disponivel a
utilizacdo da Jornada de Trabalho Flexivel. O Horério Flexivel é o resultado da evolug¢do na
relagdo de parceria entre EMPRESA e empregado, na qual permite que o empregado cumpra a sua
jornada contratual dentro de um horério pré-estabelecido, onde ha um limite inicial e final para
horério de trabalho, como também a delimitagdo do chamado “horério nicleo”, no qual todos os
empregados devem estar na EMPRESA para ndo haver prejuizo nas rotinas entre departamentos e
clientes internos / externos; nos intervalos chamados “horario flexivel” o empregado podera

flexibilizar o cumprimento de sua jornada de trabalho de acordo com suas necessidades pessoais;

Critérios para compensac¢io e descontos dos saldos de horas:

I.  Todo empregado terd uma espécie de “conta™ onde serdo computadas todas as suas horas
efetivamente trabalhadas, da qual sera emitido extrato mensal para acompanhamento dos
registros, além do comprovante diario que sera emitido no momento do registro do ponto
eletronico;

II.  Em havendo resultado de horas positivas, ou seja, situagdes em que o empregado laborou
além de sua jornada contratual, este devera converter seu saldo de horas em descanso até
30 dias apos o fechamento do periodo apurado (5° més) e sempre na proporgdo de 1 para |
hora. O periodo de descanso deve ser precedido de formalizagdo junto a area de Recursos
Humanos, em comum acordo com o gestor imediato do empregado.

III.  Em havendo resultado de horas negativas, ou seja, situagdes em que o empregado laborou
aquém de sua jornada contratual, este devera efetuar as devidas reposi¢des de horas até 30
dias ap6s o fechamento do periodo apurado (5° més) e sempre na propor¢do de | hora para
I hora. O periodo de reposi¢do deve ser precedido de formalizagdo junto a area de

Recursos Humanos, em comum acordo com o gestor imediato do empregado.
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Adog¢8o de Horério Flexivel no trabalho

¥ Total de Horas disponiveis por dia: 12,5 horas

¥ Total de Horas Fixas (hordrio ndclec): 5 horas
¥ Total de Horas Flexiveis: 7,5 horas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA IN ITINERE
(COMPENSACAO/PAGAMENTO)

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, exceto quando, tratando-se de
local de dificil acesso e ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugio
(Sumula 90 do TST). Nesse caso, se houver transporte publico regular em parte do trajeto
percorrido em condu¢do da EMPRESA, as horas in itineres remuneradas limitam-se ao trecho ndo
alcangado pelo transporte publico.

Portanto, a distancia ndo ¢ fator determinante para o pagamento das horas in itineres assim como,
ndo basta que o empregado se utilize de condugdo fornecida pelo empregador, mas ha necessidade
que o local de trabalho seja de dificil acesso e ndo servido por transporte publico.

Em havendo a configuragio de obriga¢do de pagamento, o tempo despendido pelo empregado até

o local de trabalho sera considerado da seguinte forma:

Empregados que atuam em horiario comercial/administrativo (jornada de 44 horas

semanais) locados na cidade de Sdo Simio:

Tendo em vista que a jornada diaria, para os empregados que atuam em hordrio
comercial/administrativo, ¢ de 08h48min., os 60 minutos diarios de horas in itinere serdo
compensados. A compensacdo se dard, na medida em que tais empregados encerrardo suas

atividades quando completada a jornada de 08h00Omin, no dia, utilizando, para compensag¢do, o
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Os 00h12min. diarios excedentes serdo quitados aos respectivos empregados, sob a rubrica de
horas in itinere.
Os 00h12min diarios excedentes serdo quitados aos respectivos Empregados envolvidos de acordo

com o calculo correspondente ao salario base nominal de cada um

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO TECNICO E
CULTURAL

A EMPRESA, com o proposito de estimular o desenvolvimento técnico e cultural de seus
empregados, concederd auxilio educacdo para cursos de graduagdo e pds-graduagdo nas areas de

interesse da EMPRESA e a critério desta, conforme politica interna de Educagdo Continuada.
Os subsidios objeto de auxilio educagdo obedecerdo aos seguintes critérios:

1. Cursos de Graduagédo — subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor do curso. limitado
a 25% do salario base do empregado.
2. Cursos de Pos-Graduagdo - subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor do curso, ,

limitado a 25% do salario base do empregado.

Paragrafo Unico - Esse beneficio sera regido exclusivamente pelas regras descritas na Politica de
Educagiio Continuada Interna da Companhia e ndo configurara, para nenhum efeito, salario in

natura, tendo natureza estritamente indenizatoria (via reembolso).
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA UTILIZACAO DO VEICULO DA EMPRESA

O fato do empregado eventualmente conduzir veiculo da EMPRESA a trabalho ndo gerara o
pagamento de nenhum adicional. O exercicio de varios misteres durante a jornada de trabalho.
desde que compativeis com a condigdo pessoal do empregado, ndo implica em violagdo do
contrato de trabalho. pois decorre do principio da maxima colaboragio que o empregado deve ao
empregador, ou seja, salvo condi¢do expressa, entende-se que o empregado se obrigou a todo e
qualquer servigo compativel com a sua condi¢do pessoal, paragrafo unico do artigo 456 da CLT,

quando da celebracdo de seu contrato individual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos. feriados ou dias ja compensados,
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desde que laborem em hordario comercial / administrativo. Aos empregados que laboram em escala
de turno de revezamento, o inicio das férias ndo pode iniciar-se em dias de folgas.

Para Férias Coletivas, a EMPRESA devera formalizar informativo ao SINDICATO da Classe
com, no minimo, 15 dias de antecedéncia ao seu inicio, bem como ao Ministério do Trabalho e

Emprego da Regido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PLR E PROGRAMA DE CARGOS E SALARIOS

A EMPRESA pagara Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) de acordo com critérios

previstos em documento apartado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VERBAS INDENIZATORIAS

Todo e qualquer reembolso efetuado pela EMPRESA mediante contraprestagdo de desembolso
pelo Empregado, terd natureza indenizatdrio, ndo computando para todos os efeitos nenhuma base
salarial ou de remunera¢do. Os valores reembolsados serdo orientados por Politicas, Normas e

Procedimentos internos da Empresa.

Exemplo de reembolso.: gastos com educagdo continuada, estacionamento, fretados, creche para
filhos menores de 01 ano, aluguel de imovel em locais em implantagdo de obras, combustivel e

despesas em geral em virtude de viagens a trabalho, entre outros.

CLAUSULA DECIMA NONA - RELACOES SINDICAIS

De acordo com o artigo 617, § 2° da CLT, considera-se a categoria como um todo,
independentemente de filiagdo sindical. e que foi representada nas negocia¢des coletivas, de
acordo com o estabelecido nos incisos I e VI, do artigo 8°, da Constitui¢do da Republica e
abrangida, sem nenhuma distingdo no presente Acordo Coletiva.

Parigrafo Unico — Considera-se que a representagio da categoria, associados ou ndo e sua
abrangéncia no instrumento normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do

artigo 8° da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JUIiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho de Goiania— GO, para dirimir quaisquer divergéncias

surgidas na aplica¢do do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida multa equivalente a 01 (um) salario minimo vigente. a ser paga pela parte que
descumprir qualquer clausula do presente acordo, a qual incidird uma Unica vez e revertera em

favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

As partes se comprometem sob as penas da lei, reciprocamente, a observar os dispositivos ora
pactuados, bem assim, os outorgados pela Constitui¢do Federal e legislagdo vigente aplicavel a

espécie.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ARQUIVAMENTO

Para que produza seus efeitos legais e se torne obrigatério para os trabalhadores por ele
abrangidos, as partes depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, por meio do Sistema MEDIADOR. disponivel no endere¢o eletronico do Ministério do
Trabalho e Emprego na internet (www.mte.gov.br), nos termos do artigo 614 da CLT, e da

Instru¢do Normativa SRT/MTE n.° 06/2007.

E por estarem certos e ajustados, a EMPRESA e o SINDICATO celebram o presente Termo de
Acordo Coletivo de Trabalho, ficando, ainda, estabelecido de comum acordo que na falta de
previsdo neste Acordo de qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta, sendo assinado entre

as partes, em 03 (trés) vias de igual teor, para um so efeito.

Goiania/GO, OC agosto de 2016.

? \AVAN %lGUES SOUSA

PF 189.245.301-80

SINDICATO DOS TRABALHADORE RIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS

A \ IRA LEITE
CPF 556.111.503-06
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
FOZ DO RIO CLARO ENERGIA S.A

Testemunha
= deywos ¢ s |
Nome.: El1S Elyos eSS Nome:

CPF.:06.02) .6 33-66 CPF.:

Pg. 10 de 10



Alupar

Acordo Coletivo para Participagdao nos Lucros e Resultados da Empresa
Lei 10.101/2000

Sdo Paulo/SP, 01 de agosto de 2016.

Acordo Coletivo Ref.: Ano 2016

Pelo presente acordo que fazem entre si, FOZ DO RIO CLARO ENERGIA S.A, inscrita no CNPJ.:

07.823.262/0003-67, estabelecida na ROD BR 364 S/N. KM 08 ES OLARIA ALECRIM. SALA A. ZONA RURAL. CEP:
75.890-000., Sdo Simdo/GO; e todos os seus empregados, representados e assistidos pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS, por meio de seu Presidente, fica estabelecido
o pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados baseado no desempenho apresentado nos termos que se
seguem:

1-

VIGENCIA:

O presente acordo tem vigéncia Unica e exclusivamente durante o curso do periodo de 12 de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016, regulamentando a Participacdo nos Lucros e Resultados relativos ao ano
de 2016;

ELEGIBILIDADE:
Sdo elegiveis ao recebimento da Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), todos os empregados, bem
como os administradores da Empresa.

Os elegiveis serdo subdivididos em grupos baseados nas fungdes e responsabilidades desempenhadas, no
qual serdo definidos numeros de salarios base (mensal), quais serdo as metas da PLR proposta; podendo
este nimero de saldrios-meta variar de acordo com as regras objetivas estipuladas a seguir.

COMPOSICAO DA PLR:
A PLR sera composta por dois tipos de Metas:

v' Metas Corporativas — a Empresa estabelecera, sempre anualmente, Metas Corporativas e seus
respectivos pesos; as quais funcionardo como fator condicionante para distribuicdo da PLR.

v' Metas das Areas — também deverdo ser pactuadas, anualmente, as Metas das Areas e seus
respectivos pesos; as quais funcionardo como fator redutor para fins de cdlculo da PLR a ser paga,
podendo comprometer até 25% do recebimento dos valores alcangados nas Metas Corporativas.

METAS CORPORATIVAS:

As Metas Corporativas funcionardo como fator condicionante (gatilho) para a distribuicdo de Lucros e
Resultados (Quadro 1). Assim, somente havera distribuicdo de PLR se, e somente se, as Metas Corporativas
pactuadas forem alcangadas, respeitando as margens e pesos estipulados para pagamento em cada uma
delas.

As Metas Corporativas poderdo sofrer alteragdo de peso e indicador de acordo com o direcionamento
estratégico da Companhia para o ano de referéncia.

Algumas Metas Corporativas, quando ndo se tratar de valor fixo, contardo com (Quadro 2):
¥" Margem de variacdo para mais e para menos, que garantira o pagamento do percentual da Meta
dentro do Nivel de Atingimento (Escala de Medigdo);
v Faixas de pagamento minimo, que garantira 75% ou 50% da Meta Corporativa, conforme o Nivel de
Atingimento. Quaisquer valores alcancados abaixo dessas variagGes zerard o peg a respectiva
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Meta;

v’ Faixa de pagamento maximo, com 02 faixas para pagamento de Metas de Superacdo. A 12 faixa
(1,15) garantira recebimento de Meta de Superacdo equivalente a 15% sobre o target e, a 22 faixa
(1,30) garantira incremento de 30% sobre o target. Este serd o limite maximo a ser distribuido a
titulo de meta de Superacéo.

4.1 Definicdo das Metas Corporativas

Para o ano de 2016, foram definidas 05 Metas Corporativas com seus respectivos pesos, conforme descrito
no Quadro 1:

Quadro 1 - Metas Corporativas

Meta Indicadores Peso
1 DESEMPENHO OPERACIONAL 20,000
2 GESTAO DE ENERGIA 20,000
3 DIVIDENDOS DECLARADOS 20,000
4 EBITDA REGULATORIO 20,000
5 REDUGAO DE CUSTOS SOBRE SERVICOS | 20,000

4.2 Escala de Medigao

Quadro 2 — Escala de Medigdo

ala de Medigao Pontos
10,00 10,50 0,75 1,00 1,15 1,30 | Alcancados
1
2
3 .
— 9, . 0
= que 7% >= que 98% >que 101%
4 < que 97% S —" a<que = a<=que |>quel03%| npontos
g °| 99,5% 103%
5 4
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4.3 Critérios de Distribuigdo na Escala de Medigdo

0,00 = para resultados inferiores aos limites estabelecidos zerara a Meta do item;

0,50 = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item sera
garantido pagamento de 50% da Meta deste item;

0,75 = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item serd
garantido pagamento de 75% da Meta deste item;

1,00 (target) = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item
sera garantido pagamento de 100% da Meta deste item;

1,15 = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item sera
garantido recebimento de meta de superacao com incremento de 15% sobre o
target;

1,30 = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item sera
garantido recebimento de meta de superagdo com incremento de 30% sobre o
target.

METAS DAS AREAS

As Metas das Areas funcionardo como fator redutor para fins de célculo da PLR a ser paga, podendo
comprometer até 25% do recebimento dos valores alcangados nas Metas Corporativas. Portanto, é
necessario cumprir as Metas das Areas para garantir o recebimento total atingido nas Metas Corporativas.
Caso contrario, a PLR sera reduzida no percentual equivalente a margem ndo alcangada, respeitando o
limite de 25% do total.

Exemplo: A drea “Y” cumpriu 90% de suas Metas da Area (departamentais), com isso atingiu 22,5% do peso
total de 25%.

Resultado — nesse caso todos os integrantes da area “Y” terdo sua PLR reduzida em 2,5%. Exatamente a
diferenga entre o que atingiu e o que deveria ter atingido.

FATORES DE AVALIACAO DE CADA META CORPORATIVA

1)

2)

3)

4)

DESEMPENHO OPERACIONAL - os indicadores criticos para avaliagdo desta gestdo técnica sdo: FID FGO
> 1,000 (indice regulamentado devendo ser igual ou superior a 1,00); FID SJO 2 1,005 indice
regulamentado devendo ser igual ou superior a 1,00); FID MGP = 1,005 indice regulamentado devendo
ser igual ou superior a 1,00); DISP. QUE 2 94,5% (indice definido com acionistas, representando geragdo
verificada / geragdo possivel) e DISP. LAV 2 94,5% (indice definido com acionistas, representando
geracdo verificada / geragdo possivel);

GESTAO DE ENERGIA - acompanhamento da energia produzida x Planejamento Energético aprovado no
Orgamento das Geradoras 2016, para garantir o cumprimento dos nimeros aprovados para o periodo;
DIVIDENDOS DECLARADOS - os dividendos minimos declarados em 2015 deverdo ser efetivamente
pagos, além de solicitado ao BNDES a aprovagdo de pagamento de dividendo extraordinario que
totalizara os montantes pactuados;

EBITDA REGULATORIO (R$) — superar em 4,25% o EBTIDA aprovado no Orcamento de 2016;

REDUCAO DE CUSTOS SOBRE SERVICOS — Reducdo de 10% sobre o item acumulado de_servicos que
consta no orgamento de 2016.
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BASE DE CALCULO, MULTIPLOS DOS SALARIOS E LIMITE PARA PAGAMENTO DA PLR

7.1 - Base de Calculo
A base de célculo da PLR serd o respectivo salario base mensal do Empregado / Administrador vigente em
31 de dezembro de 2016.

7.2 - Multiplos dos Salarios Base (Salario Meta) por Nivel Hierarquico

O cumprimento exato (target ou coluna 1,00 do Quadro 2) de todas as Metas Corporativas e Metas das
Areas, apresentados no item 4, corresponderd aos seguintes multiplos dos Saldrios Base por Nivel
Hierarquico:

Quadro 3 - Saldrio Meta

Nivel Hierarquico
Diretores Unidades de Negdcios / Superintendentes 5
Gerentes 3,5
Coordenadores / Supervisores / Especialistas 2
Administrativos / Técnicos Operacionais 1,5
Demais Servigos Auxiliares 1

7.3 — Limite para Pagamento da PLR
A distribuicdo da PLR ndo podera comprometer mais que 3% do Lucro Liquido Regulatdrio da Empresa,
referente ao ano base em questdo.

Férmula para Calculo da PLR

Valor da PLR = ((J pontos alcangados Metas Corporativas / 100) x Saldrios Meta x Saldrio Base do
Empregado)) x (1 — Redutor Meta da Area)

Condigoes de Pagamento

Apds apuracdo dos nimeros alcangados, o pagamento dos valores devidos a titulo de PLR ocorrerd no més
imediatamente posterior a publicagdo do Resultado Anual da Empresa devidamente auditado (prazo
maximo previsto na Lei das S/As para divulgacdo dos resultados € até o dia 31/marco do ano subsequente).
Dessa forma, o prazo maximo para pagamento da PLR sera até 30/abril.

Os pagamentos se dardo via folha de pagamento e regulamentados pela Lei n® 10.101/00.

Para os novos empregados, bem como aqueles desligados no decorrer da vigéncia do presente acordo,
fardo jus aos valores proporcionais ao tempo trabalhado no periodo utilizado como referéncia. Os
empregados desligados durante o ano de referéncia concorrerdo apenas aos 75% relativos ao peso das
Metas Corporativas, excluindo-se, automaticamente, os 25% relacionados as Metas de Area.

Empregados afastados do trabalho, por fragdo igual ou superior a 15 dias no més, sofrerdo o desconto do
avo correspondente a tal afastamento no computo do periodo apurado, exceto em se tratando de
afastamento por Licenca Maternidade, como forma de garantir igualdade de condigbes entre os
empregados, homens e mulheres.

Empregados integrantes de equipes corporativas, mas registrados em outra empresa do mesmo grupo
econdmico, participardo da PLR pelas metas corporativas da holding e pelas metas da area da qual faz
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Empregados transferidos para outras empresas do Grupo durante o ano base deste Acordo, e que nio
fagam parte de equipes corporativas, serdo regidos pelos resultados alcancados proporcionalmente ao
tempo de permanéncia em cada uma das empresas.

Para os empregados que fagcam parte da equipe corporativa do nucleo de geracdo, assim entendidos
aqueles alocados nas areas de Meio Ambiente; Administrativo / Financeiro; Centro de Operagdo (COG);
Suprimentos e Diretorias Técnica e Adm / Financeira, a PLR serd apurada pelo resultado global alcancado
em todas as empresas que fazem parte da geragdo, a saber: Queluz Energia, Lavrinhas Energia, Foz do Rio
Claro Energia, ljui Energia, Ferreira Gomes Energia e AF Energia.

Ja para os empregados que prestam servico exclusivamente para apenas uma empresa do nicleo de
geragdo, assim entendidos aqueles alocados fisicamente nas Unidades situadas nas Cidades de Foz-GO; ljui-
RS; Ferreira Gomes-AP; Queluz-SP e Lavrinhas-SP, a PLR sera apurada seguindo o seguinte racional: 80% do
valor devera ser apurado pelo resultado alcangado em sua Unidade e, os 20% da PLR restantes, deverd
considerar o resultado global alcancado em todas as empresas do nucleo de geracdo, conforme critério
descrito no paragrafo anterior.

Empregados contratados por Tempo Determinado e Estagiarios ndo fardo jus ao recebimento de quaisquer
valores relativos a PLR, independentemente do tempo de duragdo do contrato.

APROVACAO DE ACORDO

As partes pactuam e assinam, de um lado FOZ DO RIO CLARO ENERGIA S.A, e do outro lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS, dando ciéncia do contetdo e
concordancia com a proposta final de Acordo Coletivo para Participagdo nos Lucros e Resultados da
Empresa, com base na Lei 10.101/2000:

ASSINATURA

DO ESTADO DE GOIAS
JAVAN RDDRIGUES DE SOUS
PRESIDENTE

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

CPF 556.111.503.06

TESTEMUNHAS

nome: E1(S Medeiros deFreras NOME:
Re: SDAE 35U QS RG:



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2016 - 2017

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma de legislagdo vigente de um lado,
-7 VERDE 8 ENERGIA S.A., inscrita no CNPJ.: 19.729.992/0002-00, sito a RUA JOAQUIM
BUENO DE FREITAS, n° 317. CENTRO. CEP: 75.920-000. SANTA HELENA DE GOIAS -
GO, por seus representantes legais, a seguir denominada EMPRESA e, de outro lado,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE
GOIAS, inscrito no CNPJ.: 01.642.594/0001-05, aqui representado por seu Presidente, ao final
assinado, com sede a Rua R-2 n° 210 Setor Oeste - Goidnia - GO CEP: 74125-030, a seguir

denominado SINDICATO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de

2016 a 31 de julho de 2017, e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da EMPRESA, lotados na
base territorial do SINDICATO.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2016, a EMPRESA reajustara os salarios de todos os seus empregados
em 8,75% para salarios até R$ 6.160,00, 7,43% para salario entre R$ 6.160,01 e R$ 12.320,00 e,
6,12% a partir de R$ 12.320,01.

Paragrafo dinico - Os empregados admitidos apds agosto de 2015 terdo os saldrios reajustados
mediante aplicagdo de 1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido para cada més

trabalhado, conforme tabela apresentada:

Obs.: Para efeito de célculo, serd considerada como més trabalhado a fra¢do igual ou

superior a 15 dias em cada més.
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Més Admissio
I

| Agosto/15 8,75 7,43 6,12
Setembro/15 8,02 6,81 5,61
: Outubro/15 7,29 6,19 5,1
Novembro/15 6,56 5,57 4,59
Dezembro/15 5,83 4,95 4,08
Janeiro/16 5,10 4,33 3,57
Fevereiro/16 4,38 3,72 3,06
Margo/16 3,65 3,10 2,55
Abril/16 2,92 2,48 2,04
Maio/16 2,19 1,86 1,53
Junho/16 1,46 1,24 1,02
Julho/16 0,73 0,62 0,51

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A EMPRESA assegurara um salario mensal ndo inferior a RS 1.068,13 (Hum mil e sessenta e

oito reais e treze centavos).
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A EMPRESA remunerara as horas extras prestadas com acréscimo de:
a) 50% (cinquenta por cento) nas horas trabalhadas nos dias uteis (sabado € considerado dia util);
b) 100% (cem por cento) nas horas trabalhadas aos domingos. feriados e dias ja compensados

(troca de feriados).
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

Havendo periculosidade na localidade de prestagdo de servigos, devidamente comprovada por

Laudos Especificos. a EMPRESA compromete-se a pagar o Adicional de Periculosidade de 30%

(D it
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(trinta por cento) sobre o salario base do més e com todas as incidéncias previstas, sem acréscimos

resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos resultados da EMPRESA.
CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servico na EMPRESA e
que esteja recebendo auxilio-doenga ou auxilio doenga/acidentario da Previdéncia Social, sera
paga uma importancia equivalente a diferenga entre o seu salario e o valor daquele auxilio,

obedecendo as seguintes regras:
a) O afastamento por até 30 (trinta) dias ndo gerara direito a qualquer complementagdo;

b) O complemento sera devido somente entre o 31° (trigésimo primeiro) e o 180° (centésimo

octogésimo) dia de afastamento;

¢) esse beneficio sera pago apenas uma vez a cada 12 (doze) meses, independente do nimero de
afastamentos e, uma vez concedido (em fungdo de qualquer afastamento previdenciario), tera

duragdo maxima de 5 meses;

) Tera como limite maximo mensal a importéncia correspondente a 02 (dois) pisos salariais da

categoria - RS 2.136,27 (Dois mil cento e trinta e seis reais e vinte e sete centavos);

¢) De acordo com a tabela de incidéncia oficial, esse beneficio ndo sofrerd incidéncia de INSS e

FGTS, porém, entrard na base de calculo de IRRF.

CLAUSULA OITAVA - CONVENIO MEDICO

A EMPRESA concedera aos empregados e seus dependentes (conjuge e filhos), convénio médico

sem nenhum custo para o empregado.
CLAUSULA NONA - ESTABILIDADES

1) Gestante — a empregada gestante ¢ assegurada estabilidade provisdria, exceto se contratada
a titulo experimental ou por motivo de justa causa para demissdo, desde o inicio da gestacdo até 05

(cinco) meses apos o parto.
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2) Alistamento Militar — o empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde que

conte com no minimo 02 (dois) anos de tempo de EMPRESA, fica assegurada estabilidade
provisoria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso.

3) Estabilidade Pré-aposentadoria - Ao empregado que conte, no minimo, 10 (dez) anos de

tempo de servico na EMPRESA e que se encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para
completar o periodo exigido pela Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de

servigo integral ou por idade, fica assegurada estabilidade provisoria por esse periodo.
CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO

A EMPRESA concedera mensalmente a todos seus empregados, um cartdo de Vale-Alimentagdo /
Refei¢do contendo 22 (vinte e duas) didrias com o valor facial de RS 28,75 (Vinte e oito reais e

setenta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro - A participagdo do empregado no custeio do programa de alimentagéio, ndo

podera ser superior a 1% (um por cento) do valor facial do vale.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE - REEMBOLSO

A EMPRESA concedera as suas empregadas maes, para cada filho, pelo periodo de 01 (um) ano a
contar do retorno da licenca maternidade, a importincia mensal de RS 291,79 (Duzentos e
Noventa e um reais e setenta e nove centavos), condicionando o reembolso a comprovagdo das

despesas com internamento em creches ou instituigdes analogas de sua livre escolha.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
A EMPRESA assegura os seguintes horarios:

1- Escala de Turno Ininterrupto de Revezamento - Empregados da Area de Operagao:
jornada diaria de 08 (oito) horas efetivamente trabalhadas e uma 01 hora de intervalo para
descanso/refeicdo. Na escala de Turno de Revezamento serdo asseguradas 04 folgas
seguidas apos 06 dias corridos de trabalho (6x4). Com isso, reconfigura-se o significado de
sabados, domingos e feriados, visto que perdem o sentido diante da escala de trabalho de
turno ininterrupto de revezamento, cujas folgas apresentam-se muito mais benéficas ao

trabalhador, bem como a significativa redugdo da jornada semanal, passando das habituais

¢ (O
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44 (quarenta e quatro) horas para a média de 36 (trinta e seis) horas semanais. Assim, sera

considerado Repouso Semanal Remunerado o primeiro dia de folga e, sdo também
inexigiveis pleitos para pagamento das 7 (sétima) e 8* (oitava) horas como extraordindrias,
em razdo do sistema de compensagio de jornada, ora implementado, que mantera a jornada

semanal do turno de revezamento em 36 horas semanais.

Escala 6 x 4= 1 hora de almoc¢o = 8 horas de trabalho efetivo por dia

1* semana |
I)hTQQSSDS']QQ%SDbTQQSbDSTQQSSDS
6\4“MMTTNH,

1" semana = 48 horas

48_ horas

semana =

2" semana = 24 3*semana =24

de trabalho horas de trabalho horas de trabalho de trabalho

Total de horas trabalhadas efetivamente = 144 horas mensais (/) 4 = 36 horas semanais

Paragrafo Primeiro — Divisor de 180 horas mensais para efeito de célculo de horas variaveis

(horas extras. adicionais noturnos. horas de sobreaviso).

Paragrafo Segundo — A EMPRESA podera adotar, a qualquer tempo, outra escala de trabalho,
diferente da Escala de Turno Ininterrupto de Revezamento, desde que mantenha a mesma média

mensal de horas trabalhadas.

2- Horario Comercial / Administrativo - Empregados das Areas de Manutengio e
Administrativa: Carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais distribuidas em horario
comercial / horario administrativo, de segunda a sexta-feira, com folgas aos sabados, domingos e

feriados.

Paragrafo Primeiro — Divisor de 220 horas mensais para efeito de célculo de horas variaveis

(horas extras, adicionais noturnos. horas de sobreaviso).

Paragrafo Segundo — Aos empregados que laboram nesse hordrio também esta disponivel a
utilizagdo da Jornada de Trabalho Flexivel. O Horario Flexivel é o resultado da evolugdo na

relagdo de parceria entre EMPRESA e empregado, na qual permite que o empregado cumpra a sua
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Jornada contratual dentro de um horario pré-estabelecido, onde ha um limite inicial e final para

horério de trabalho, como também a delimitagdo do chamado “hordrio nicleo™, no qual todos os

empregados devem estar na EMPRESA para ndo haver prejuizo nas rotinas entre departamentos e

clientes internos / externos; nos intervalos chamados “hordrio flexivel” o empregado podera

flexibilizar o cumprimento de sua jornada de trabalho de acordo com suas necessidades pessoais;

Critérios para compensaciio e descontos dos saldos de horas:

11

Todo empregado terd uma espécie de “conta” onde serdo computadas todas as suas horas
efetivamente trabalhadas, da qual sera emitido extrato mensal para acompanhamento dos
registros, além do comprovante diario que sera emitido no momento do registro do ponto
eletronico;

Em havendo resultado de horas positivas. ou seja, situagdes em que o empregado laborou
além de sua jornada contratual, este devera converter seu saldo de horas em descanso até
30 dias ap6s o fechamento do periodo apurado (5° més) e sempre na proporgdo de 1 para |
hora. O periodo de descanso deve ser precedido de formalizagdo junto a area de Recursos
Humanos, em comum acordo com o gestor imediato do empregado.

Em havendo resultado de horas negativas, ou seja, situagdes em que o empregado laborou
aquém de sua jornada contratual, este devera efetuar as devidas reposi¢des de horas até 30
dias apos o fechamento do periodo apurado (5° més) e sempre na propor¢do de 1 hora para
I hora. O periodo de reposicdo deve ser precedido de formalizagdo junto a area de

Recursos Humanos, em comum acordo com o gestor imediato do empregado.

Adocdo de Horario Flexivel no trabalho

¥ Total de Horas disponiveis por dia: 12,5 horas
¥ Total de Horas Fixas (horério niclec): § horas
¥ Total de Horas Flexiveis: 7,5 horas
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA IN ITINERE
(COMPENSACAO/PAGAMENTO)

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, exceto quando, tratando-se de
local de dificil acesso e ndo servido por transporte piblico, o empregador fornecer a condugéo
(Samula 90 do TST). Nesse caso, se houver transporte publico regular em parte do trajeto
percorrido em condugio da EMPRESA, as horas in itineres remuneradas limitam-se ao trecho ndo
alcangado pelo transporte publico.

Portanto, a distdncia ndo ¢ fator determinante para o pagamento das horas in itineres assim como,
ndo basta que o empregado se utilize de condugdo fornecida pelo empregador, mas ha necessidade
que o local de trabalho seja de dificil acesso e ndo servido por transporte publico.

Em havendo a configura¢io de obrigagdo de pagamento, o tempo despendido pelo empregado até

o local de trabalho sera considerado da seguinte forma:

Empregados que atuam em horario comercial/administrativo (jornada de 44 horas

semanais) locados na cidade de Sio Simio:

Tendo em vista que a jornada didria, para os empregados que atuam em horério
comercial/administrativo, ¢ de 08h48min., os 60 minutos didrios de horas in itinere serdo
compensados. A compensa¢do se dard, na medida em que tais empregados encerrardo suas
atividades quando completada a jornada de 08h00min, no dia, utilizando, para compensagdo, o
residuo de 00h48min. ndo trabalhados efetivamente.

Os 00h12min. diarios excedentes serdo quitados aos respectivos empregados, sob a rubrica de
horas in itinere.

Os 00h12min diarios excedentes serdo quitados aos respectivos Empregados envolvidos de acordo

com o célculo correspondente ao salario base nominal de cada um

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO TECNICO E
CULTURAL

A EMPRESA, com o propésito de estimular o desenvolvimento técnico e cultural de seus
empregados, concedera auxilio educagdo para cursos de graduagio e pds-graduagdo nas areas de

interesse da EMPRESA e a critério desta, conforme politica interna de Educagdo Continuada.
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Os subsidios objeto de auxilio educag¢do obedecerdo aos seguintes critérios:

I. Cursos de Graduagdo — subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor do curso, limitado

a 25% do salério base do empregado.

1

Cursos de Pos-Graduagdo - subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor do curso. .

limitado a 25% do salério base do empregado.

Paragrafo Unico - Esse beneficio sera regido exclusivamente pelas regras descritas na Politica de
Educagdao Continuada Interna da Companhia e ndo configurara, para nenhum efeito, saldrio in

natura, tendo natureza estritamente indenizatdria (via reembolso).
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA UTILIZACAO DO VEICULO DA EMPRESA

O fato do empregado eventualmente conduzir veiculo da EMPRESA a trabalho ndo gerard o
pagamento de nenhum adicional. O exercicio de varios misteres durante a jornada de trabalho,
desde que compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, ndo implica em violagdo do
contrato de trabalho, pois decorre do principio da maxima colaborag¢do que o empregado deve ao
empregador, ou seja, salvo condi¢do expressa, entende-se que o empregado se obrigou a todo e
qualquer servigo compativel com a sua condigdo pessoal, paragrafo unico do artigo 456 da CLT,

quando da celebragdo de seu contrato individual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias ndo poderé coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
desde que laborem em horério comercial / administrativo. Aos empregados que laboram em escala
de turno de revezamento, o inicio das férias ndo pode iniciar-se em dias de folgas.

Para Férias Coletivas, a EMPRESA devera formalizar informativo ao SINDICATO da Classe
com, no minimo, 15 dias de antecedéncia ao seu inicio, bem como ao Ministério do Trabalho e

Emprego da Regido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLR E PROGRAMA DE CARGOS E SALARIOS

A EMPRESA pagara Participa¢gdo nos Lucros e Resultados (PLR) de acordo com critérios

previstos em documento apartado.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - VERBAS INDENIZATORIAS

Todo e qualquer reembolso efetuado pela EMPRESA mediante contraprestagdo de desembolso
pelo Empregado, tera natureza indenizatorio, ndo computando para todos os efeitos nenhuma base
salarial ou de remuneragdo. Os valores reembolsados serdo orientados por Politicas, Normas e

Procedimentos internos da Empresa.

Exemplo de reembolso.: gastos com educagdo continuada, estacionamento, fretados, creche para
filhos menores de 01 ano. aluguel de imdvel em locais em implantagdo de obras, combustivel e

despesas em geral em virtude de viagens a trabalho, entre outros.

CLAUSULA DECIMA NONA - RELACOES SINDICAIS

De acordo com o artigo 617, § 2° da CLT, considera-se a categoria como um todo,
independentemente de filiagdo sindical, e que foi representada nas negociagdes coletivas, de
acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI, do artigo 8°, da Constituigdo da Republica e
abrangida, sem nenhuma distingdo no presente Acordo Coletiva.

Paragrafo Unico — Considera-se que a representagio da categoria, associados ou ndo e sua
abrangéncia no instrumento normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do

artigo 8° da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho de Goidnia— GO, para dirimir quaisquer divergéncias

surgidas na aplicag@o do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida multa equivalente a 01 (um) salario minimo vigente, a ser paga pela parte que
descumprir qualquer clausula do presente acordo, a qual incidira uma unica vez e revertera em

favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

As partes se comprometem sob as penas da lei, reciprocamente, a observar os dispositivos ora
pactuados, bem assim, os outorgados pela Constitui¢do Federal e legislagdo vigente aplicavel a

espécie.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ARQUIVAMENTO

Para que produza seus efeitos legais e se torne obrigatério para os trabalhadores por ele
abrangidos, as partes depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, por meio do Sistema MEDIADOR, disponivel no enderego eletronico do Ministério do
Trabalho e Emprego na internet (www.mte.gov.br), nos termos do artigo 614 da CLT. e da

Instru¢do Normativa SRT/MTE n.° 06/2007.

E por estarem certos ¢ ajustados, a EMPRESA e o SINDICATO celebram o presente Termo de
Acordo Coletivo de Trabalho. ficando, ainda. estabelecido de comum acordo que na falta de
previsdo neste Acordo de qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta, sendo assinado entre

as partes, em 03 (trés) vias de igual teor. para um s6 efeito.

Goiania/GO, 01 de agosto de 2016.

AVAN, RODRIGUES DE\SOUSA
F 189.245.301-0
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS

FRANCISCA SORAIKXTERREIRA LEITE
CPF 556.111.503-06
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
VERDE 8 ENERGIA S.A

Testemunhas :
Elis MeC\elrog;, cle‘ﬁ’c;lrcms

Nome.: E\] S MG'JEI\‘CID c’E'F\’E\T(IEJ Nome:
CPF.: C0O6 . 02633 6 CPF.:
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2016 - 2017

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma de legislagdo vigente de um lado, VERDE 8

—? ENERGIA S.A., inscrita no CNPJ.: 19.729.992/0002-00, sito Rua Joaquim Bueno de Freitas, n® 317.

Centro. CEP: 75.920-000. Santa Helena de Goias - GO, por seus representantes legais, a seguir denominada
EMPRESA e, de outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DE GOIAS, inscrito no CNPJ.: 01.642.594/0001-05. aqui representado por seu Presidente,
ao final assinado, com sede a Rua R-2 n° 210 Setor Oeste - Goidnia - GO CEP: 74125-030, a seguir

denominado SINDICATO, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2016 a

31 de julho de 2017, e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da EMPRESA, lotados na base
territorial do SINDICATO.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2016, a EMPRESA reajustard os salarios de todos os seus empregados em
8,75% para salarios até R$ 6.160,00, 7,43% para salario entre R$ 6.160,01 e R$ 12.320,00 e, 6,12% a
partir de R$ 12.320,01.

Parigrafo tnico - Os empregados admitidos apds agosto de 2015 terdo os saldrios reajustados mediante
aplicagdo de 1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido para cada més trabalhado, conforme

tabela apresentada:

Obs.: Para efeito de célculo, sera considerada como més trabalhado a frag@o igual ou superior a 15

dias em cada més.

N
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Més Admissio

Agosto/15 8,75 7,43 6,12
Setembro/15 8,02 6,81 5,61
Outubro/15 7,29 6,19 51

Novembro/15 6,56 5,57 4,59
Dezembro/15 5,83 4,95 4,08
Janeiro/16 5,10 4,33 3,57
Fevereiro/16 4,38 3,72 3,06
Mar¢o/16 3,65 3,10 2,55
Abril/16 2,92 2,48 2,04
Maio/16 : '2'19_ _ ' 1,86 1 1,53
Junho/16 146 % a128" 1,02
Julho/16 0,73 - 0,62 0,51

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A EMPRESA assegurara um salario mensal ndo inferior a R$ 1.068,13 (Hum mil e sessenta e oito reais e

treze centavos).
CLAUSULA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servigo na EMPRESA e que esteja
recebendo auxilio-doenga ou auxilio doenga/acidentario da Previdéncia Social, sera paga uma importancia

equivalente a diferenga entre o seu saldrio e o valor daquele auxilio, obedecendo as seguintes regras:
a) O afastamento por até 30 (trinta) dias ndo gerara direito a qualquer complementagéo;

b) O complemento sera devido somente entre o 31° (trigésimo primeiro) e o 180° (centésimo octogésimo)

dia de afastamento;

c) esse beneficio serd pago apenas uma vez a cada 12 (doze) meses, independente do nimero de
afastamentos e, uma vez concedido (em fungdo de qualquer afastamento previdencidrio), terd duragdo

maxima de 5 meses;

ACAIEn
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d) Terd como limite maximo mensal a importancia correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria -

RS 2.136,27 (Dois mil cento e trinta e seis reais e vinte e sete centavos);

e) De acordo com a tabela de incidéncia oficial, esse beneficio ndo sofrera incidéncia de INSS e FGTS,

porém, entrard na base de céalculo de IRRF.
CLAUSULA SEXTA - CONVENIO MEDICO

A EMPRESA concedera aos empregados e seus dependentes (conjuge e filhos), convénio médico sem

nenhum custo para o empregado.

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADES

1) Gestante — a empregada gestante € assegurada estabilidade provisoria, exceto se contratada a titulo
experimental ou por motivo de justa causa para demissdo, desde o inicio da gestagdo até 05 (cinco) meses
apos o parto.

2) Alistamento Militar — o empregado em idade de prestagdo de servigco militar, desde que conte com

no minimo 02 (dois) anos de tempo de EMPRESA, fica assegurada estabilidade provisoria desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apos o término do compromisso.

3) Estabilidade Pré-aposentadoria - Ao empregado que conte, no minimo, 10 (dez) anos de tempo de

servico na EMPRESA e que se encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo
exigido pela Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de servi¢o integral ou por idade,

fica assegurada estabilidade provisoria por esse periodo.
CLAUSULA OITAVA — VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO

A EMPRESA concedera mensalmente a todos seus empregados, um cartdo de Vale-Alimentacio / Refeicdo
contendo 22 (vinte e duas) diarias com o valor facial de RS R$ 28,38 (Vinte e oito reais e trinta e oito

centavos).

Paragrafo Primeiro - A participagdo do empregado no custeio do programa de alimentagdo, ndo podera

ser superior a 1% (um por cento) do valor facial do vale.
CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE - REEMBOLSO

A EMPRESA concedera as suas empregadas mées, para cada filho, pelo periodo de 01 (um) ano a contar
do retorno da licenga maternidade, a importancia mensal de RS 291,79 (Duzentos e Noventa e um reais e
setenta e nove centavos), condicionando o reembolso a comprovag@io das despesas com internamento em

creches ou instituigdes andlogas de sua livre escolha. 72\
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CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO
A EMPRESA assegura os seguintes horarios:

1- Horario Comercial / Administrativo - Empregados das Areas de Manuten¢do, Técnica e
Administrativa: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais distribuidas em horario comercial /

horario administrativo, de segunda a sabado, com folgas aos domingos e feriados.

Parigrafo Primeiro — Divisor de 220 horas mensais para efeito de célculo de horas variaveis (adicionais

noturnos, horas de sobreaviso).

Paragrafo Segundo — Aos empregados que laboram nesse horario também esta disponivel a utilizagdo da
Jornada de Trabalho Flexivel. O Horério Flexivel é o resultado da evolugdo na relagido de parceria entre
EMPRESA e empregado, na qual permite que o empregado cumpra a sua jornada contratual dentro de um
horario pré-estabelecido, onde ha um limite inicial e final para hordrio de trabalho, como também a
delimitagdo do chamado “hordrio ntcleo™, no qual todos os empregados devem estar na EMPRESA para
ndo haver prejuizo nas rotinas entre departamentos e clientes internos / externos; nos intervalos chamados
“horario flexivel” o empregado podera flexibilizar o cumprimento de sua jornada de trabalho de acordo

com suas necessidades pessoais;

Critérios para compensacio e descontos dos saldos de horas:

I.  Todo empregado tera uma espécie de “conta” onde serdo computadas todas as suas horas
efetivamente trabalhadas, da qual serd emitido extrato mensal para acompanhamento dos registros,
além do comprovante didrio que serd emitido no momento do registro do ponto eletronico;

1. A cada periodo de 4 meses o RH fara a apuracdo global das horas efetivamente trabalhadas pelo
colaborador versus a jornada estabelecida em seu contrato individual de trabalho (limite de horas
semanais). Assim, cada ano sera subdividido em 03 periodos de apuragdo, a saber: periodo I —
janeiro, fevereiro, marco e abril; periodo Il — maio, junho, julho e agosto; e periodo 11 — setembro,
outubro, novembro e dezembro:

[II.  Em havendo resultado de horas positivas, ou seja, situagdes em que o empregado laborou além de
sua jornada contratual, este devera converter seu saldo de horas em descanso até 30 dias ap6s o
fechamento do periodo apurado (5° més) e sempre na propor¢do de 1 para 1 hora. O periodo de
descanso deve ser precedido de formalizacdo junto a drea de Recursos Humanos, em comum
acordo com o gestor imediato do empregado.

[V.  Em havendo resultado de horas negativas. ou seja, situagdes em que o empregado laborou aquém

de sua jornada contratual, este devera efetuar as devidas reposigdes de horas até 30 dias apos o
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fechamento do periodo apurado (5° més) e sempre na propor¢do de 1 hora para | hora. O periodo

de reposi¢do deve ser precedido de formalizagdo junto & area de Recursos Humanos, em comum

acordo com o gestor imediato do empregado.

Régua de Hordrios:

loi ‘h .. izsn .

¥ Total de Horas disponiveis por dia: 12,5 horas
¥ Total de Horas Fixas (hordrio nicleo): 8 horas
¥ Total de Horas Flexiveis: 4,5 horas

4h 1h

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO TECNICO E
CULTURAL

A EMPRESA, com o propésito de estimular o desenvolvimento técnico e cultural de seus empregados,
concedera auxilio educagdo para cursos de graduagido e pos-graduagdo nas dreas de interesse da EMPRESA

e a critério desta, conforme politica interna de Educagdo Continuada.

Os subsidios objeto de auxilio educagdo obedecerio aos seguintes critérios:

1. Cursos de Graduagdo — subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor do curso, limitado a 25%

do salério base do empregado.

&)

Cursos de P6s-Graduagdo - subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor do curso, , limitado a

25% do salario base do empregado.

Parigrafo Unico - Esse beneficio sera regido exclusivamente pelas regras descritas na Politica de
Educagdo Continuada Interna da Companhia e ndo configurard, para nenhum efeito, salario in natura,

tendo natureza estritamente indenizatdria (via reembolso).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA UTILIZACAO DO VEICULO DA EMPRESA

O fato do empregado eventualmente conduzir veiculo da EMPRESA a trabalho ndo gerara o pagamento de
nenhum adicional. O exercicio de varios misteres durante a jornada de trabalho. desde que compativeis
com a condi¢do pessoal do empregado, nio implica em violagdo do contrato de trabalho, pois decorre do
principio da maxima colaboragdo que o empregado deve ao empregador. ou seja. salvo condigido expressa,
entende-se que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua condigio pessoal,

paragrafo tnico do artigo 456 da CLT, quando da celebragdo de seu contrato individual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com siabados, domingos. feriados ou dias ja compensados, desde
que laborem em horério comercial / administrativo. Aos empregados que laboram em escala de turno de
revezamento, o inicio das férias ndo pode iniciar-se em dias de folgas.

Para Férias Coletivas, a EMPRESA devera formalizar informativo ao SINDICATO da Classe com. no

minimo. 15 dias de antecedéncia ao seu inicio, bem como ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego da Regido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLR E PROGRAMA DE CARGOS E SALARIOS

A EMPRESA pagara Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) de acordo com critérios previstos em

documento apartado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS INDENIZATORIAS

Todo e qualquer reembolso efetuado pela EMPRESA mediante contraprestagdo de desembolso pelo
Empregado, terd natureza indenizatorio, ndao computando para todos os efeitos nenhuma base salarial ou de
remuneracdo. Os valores reembolsados serdo orientados por Politicas, Normas e Procedimentos internos da

Empresa.

Exemplo de reembolso.: gastos com educagdo continuada, estacionamento, fretados, creche para filhos
menores de 01 ano. aluguel de imével em locais em implantagdo de obras, combustivel e despesas em geral

em virtude de viagens a trabalho, entre outros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RELACOES SINDICAIS

De acordo com o artigo 617, § 2° da CLT, considera-se a categoria como um todo, independentemente de
filiagdo sindical, e que foi representada nas negociagdes coletivas, de acordo com o estabelecido nos
incisos 1l e VI, do artigo 8°, da Constitui¢do da Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo no presente
Acordo Coletiva.

Paragrafo Unico — Considera-se que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no
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instrumento normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 87 da Constituicio

Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho de Goiania— GO, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na

aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida multa equivalente a 01 (um) salario minimo vigente, a ser paga pela parte que descumprir
qualquer cldusula do presente acordo, a qual incidird uma Unica vez e reverterd em favor da parte

prejudicada.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROMISSO

As partes se comprometem sob as penas da lei, reciprocamente, a observar os dispositivos ora pactuados,

bem assim, os outorgados pela Constituicdo Federal e legislagio vigente aplicavel 4 espécie.

CLAUSULA VIGESIMA — ARQUIVAMENTO

Para que produza seus efeitos legais e se torne obrigatorio para os trabalhadores por ele abrangidos, as
partes depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por meio do Sistema
MEDIADOR, disponivel no enderego eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego na internet
(www.mte.gov.br), nos termos do artigo 614 da CLT, e da Instrugdo Normativa SRT/MTE n.® 06/2007.

E por estarem certos e ajustados, a EMPRESA e o SINDICATO celebram o presente Termo de Acordo
Coletivo de Trabalho, ficando, ainda, estabelecido de comum acordo que na falta de previsdo neste Acordo
de qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta, sendo assinado entre as partes, em 03 (trés) vias de

igual teor, para um so efeito.

Goiania/GO, 01 de agosto de 2016. 6 &
AVA

DRIGUES DE SOUSA
"PF 189.245.301-00
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS

= 5Me:c\eu’©5 é\e k‘g
Nome.: &{| S Mleay "%TCK :
CPF: O Q2) 633 S12) CPF.:
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