ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2018 - 2019

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma de legislagao vigente de um lado VERDE 8 ENERGIA S.A,
inscrita no CNPJ sob o n2 19.729.992/0002-00, sito a R JOAQUIM BUENO DE FREITAS, N° 317.. CEP: 75.920-000.
CENTRO, SANTA HELENA DE GOIAS - GO por seus representantes legais, a seguir denominada EMPRESA e, de outro
lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS, entidade sindical
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, do antigo Departamento Nacional do Trabalho inscrito no CNPJ sob
o n2 01.642.594/0001-05, por seu Presidente, ao final assinado, com sede na Rua R-02, N° 210. Setor Oeste. CEP
74.125-030, na cidade de Goiania, no Estado de Goias, a seguir denominada SINDICATO, mediante as seguintes

clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de agosto de 2018 a 31 de julho

de 2019, e a data-base da categoria em 12 de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da EMPRESA, lotados na base territorial do

SINDICATO.
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 12 de agosto de 2018, a EMPRESA reajustara os salarios de todos os seus empregados em 4,48%.

Paragrafo tnico - Os empregados admitidos apos agosto de 2017 terdo os salarios reajustados mediante aplicacdo de

1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido para cada més trabalhado, conforme tabela apresentada:

Obs.: Para efeito de calculo, sera considerado como més trabalhado a fragao igual ou superior a 15 dias em

cada meés.
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Més Admissao

Agosto/17 4,48%
Setembro/17 4,11%
Outubro/17 3,73%
Novembro/17 3,36%
| Dezembro/17 2,99%
| Janeiro/18 2,61%

‘ Fevereiro/18 2,24%
Marco/18 1,87%
Abril/18 1,49%
Maio/18 1,12%
Junho/18 0,75%
Julho/18 0,37%

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A EMPRESA assegurarad um saldrio mensal ndo inferior a RS 1.146,22 (Hum mil cento e quarenta e seis reais e vinte e

dois centavos).

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A EMPRESA remunerara as horas extras prestadas com acréscimo de:
a) 50% (cinquenta por cento) nas horas trabalhadas nos dias Uteis (sabado & considerado dia (til);

b) 100% (cem por cento) nas horas trabalhadas aos domingos, feriados e dias ja compensados (troca de feriados).

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

Havendo periculosidade no local especifico da prestacdo dos servigos, devidamente comprovada por Laudos Técnicos,
a EMPRESA compromete-se a pagar o Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do
més e com todas as incidéncias previstas, sem acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdo nos

resultados da EMPRESA.
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CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servico na EMPRESA e que esteja recebendo
auxilio-doenca ou auxilio doenca/acidentario da Previdéncia Social, serd paga uma importancia equivalente 2

diferenca entre o seu salario e o valor daquele auxilio, obedecendo as seguintes regras:

a) O afastamento por até 30 (trinta) dias ndo gerara direito a qualquer complementacao;

b) O complemento sera devido somente entre o 312 (trigésimo primeiro) e o 1802 (centésimo octogésimo) dia de

afastamento;

c) Esse beneficio sera pago apenas uma vez a cada 12 (doze) meses, independentemente do nimero de afastamentos

e, uma vez concedido (em fungao de qualquer afastamento previdenciario), tera duragdo maxima de 5 meses;

d) Tera como limite maximo mensal a importancia correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria - R$ 2.292,44

(Dois mil duzentos e noventa e dois reais e quarenta e quatro centavos);

e) De acordo com a tabela de incidéncia oficial, esse beneficio ndo sofrerd incidéncia de INSS e FGTS, porém, entrard

na base de calculo do IRRF.

CLAUSULA OITAVA - CONVENIO MEDICO

A EMPRESA concedera aos seus empregados convénio médico sem custo (100% gratuito). Poderdo ser incluidos no
convénio, mediante requisicao propria e desconto em folha de pagamento, os dependentes legais (conjuge e filhos
até 21 anos), de acordo com a seguinte proposicdo: conjuges — a EMPRESA subsidiara 60% (sessenta por cento) do

preco da mensalidade; filhos até 21 anos — a EMPRESA subsidiara 80% (oitenta por cento) do preco da mensalidade.

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADES

1) Gestante — a empregada gestante é assegurada estabilidade provisoria, exceto se contratada a titulo
experimental ou por motivo de justa causa para demiss3o, desde o inicio da gestagao até 05 (cinco) meses apds o

parto.

2) Alistamento Militar —o empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde que conte com no minimo

02 (dois) anos de tempo de EMPRESA, fica assegurada estabilidade provisoria desde o alistamento até 30 (trinta) dias

apos o término do compromisso.

3) Estabilidade Pré-aposentadoria - Ao empregado que conte, no minimo, 10 (dez) anos de tempo de servigo na

EMPRESA e que se encontre dentro do prazo inferior 2 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia
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Social para requerer aposentadoria por tempo de servico integral ou poridade, fica assegurada estabilidade provisdria

por esse periodo.

CLAUSULA DECIMA — VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO

A EMPRESA concedera mensalmente a todos seus empregados, um cartdo de Vale-Alimentacdo / Refeicao contendo

22 (vinte e duas) diarias com o valor facial de RS 31,46 (Trinta e um reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro - A participacdo do empregado no custeio do programa de alimentac&o, ndo podera ser superior

a 1% (um por cento) do valor facial do vale.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUX{LIO CRECHE - REEMBOLSO

A EMPRESA concedera as suas empregadas maes, para cada filho, pelo periodo de 01 (um) ano a contar do retorno
da licenca maternidade, a importancia mensal de RS 313,11 (Trezentos e treze reais e onze centavos), condicionando

o reembolso a comprovacao das despesas com internamento em creches ou instituicoes analogas de sua livre escolha.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

1. Escala de Trabalho - Turno Fixo - Empregados da Area de Operac3o: jornada diaria de 07 horas e 20 min (sete horas
e vinte minutos) efetivamente trabalhadas e 01 (uma) hora de intervalo para descanso/refeicdo. Na escala de Turno
Fixo serdo asseguradas 03 (trés) folgas seguidas apos 06 dias corridos de trabalho (6x3). Com isso, reconfigura-se o
significado de sabados, domingos e feriados, visto que perdem o sentido diante da escala de trabalho de turno, cujas
folgas apresentam-se muito mais benéficas ao trabalhador, bem como a significativa reducao da jornada semanal,
passando das habituais 44 (quarenta e quatro) horas para a média de 36 (trinta e seis) horas semanais. Assim, sera
considerado Repouso Semanal Remunerado o primeiro dia de folga e, sdo tambem inexigiveis pleitos para pagamento
das 72 (sétima) e 82 (oitava) horas como extraordinarias, em razao do sistema de compensacdo de jornada, ora

implementado, que mantera a jornada semanal do turno com média de 36 horas semanais.

Escala 6 x 3= 1hora de almogo =7h 20min de trabalho efetiva por dia
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Zanzi

Paragrafo Primeiro — Divisor de 180 horas mensais para efeito de calculo de horas variaveis (horas extras, adicionais

noturnos, horas de sobreaviso).

Paragrafo Segundo — A EMPRESA podera adotar, a qualquer tempo, outra escala de trabalho, diferente da Escala

supracitada, desde que mantenha a mesma média mensal de horas trabalhadas.

R
¥
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2. Horério Comercial - Empregados das Areas de Manutengdo e Administrativa: Carga horéria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais distribuidas em horario comercial, também conhecido como horario administrativo, de
segunda a sabado, com folgas aos domingos e feriados. As horas trabalhadas aos sabados poderdo ser compensadas

durante a semana, de segunda a sexta-feira, conforme melhor aplicacdo em cada localidade e unidade de negocio.

Pardgrafo Primeiro — Divisor de 220 horas mensais para efeito de calculo de horas variaveis (horas extras, adicionais

noturnos, horas de sobreaviso).

Paragrafo Segundo — Aos empregados que laboram nesse horario também esta disponivel a utilizagdo da Jornada de
Trabalho Flexivel. O Horario Flexivel é o resultado da evolucdo na relagdo de parceria entre EMPRESA e empregado,
na qual permite que o empregado cumpra a sua jornada contratual dentro de um horério pré-estabelecido, onde ha
um limite inicial e final para horario de trabalho, como também a delimitagdo do chamado “horario nticleo”, no qual
todos os empregados devem estar na EMPRESA para ndo haver prejuizo nas rotinas entre departamentos e clientes
internos / externos; nos intervalos chamados “horario flexivel” o empregado podera flexibilizar o cumprimento de sua

jornada de trabalho de acordo com suas necessidades pessoais.

Critérios para compensacao e descontos dos saldos de horas:

I Todo colaborador tera uma espécie de “conta” onde serdo computadas todas as suas horas efetivamente
trabalhadas, da qual sera emitido extrato mensal para acompanhamento dos registros, além do

comprovante diario que serd emitido no momento do registro do ponto eletrénico;

1. A cada periodo de 4 meses, o RH fara a apuracdo global das horas efetivamente trabalhadas pelo
colaborador versus a jornada estabelecida em seu contrato individual de trabalho (limite de horas
semanais). Assim, cada ano sera subdividido em 03 periodos de apuracdo, a saber: janeiro, fevereiro,
marco e abril — periodo I; maio, junho, julho e agosto — periodo IlI; setembro, outubro, novembro e

dezembro — periodo lII;

. Em havendo resultado de horas positivas, ou seja, situacdes em que o empregado laborou além de sua
jornada contratual, este devera converter seu saldo de horas em descanso até 30 dias ap6s o fechamento
do periodo apurado (52 més) e sempre na propor¢ao de 1 hora para 1 hora. O periodo de descanso deve
ser precedido de formalizagdo junto a area de Recursos Humanos, em comum acordo com o gestor

imediato do colaborador;

Obs.: Caso ndo sejam efetuadas as formalizacées de descanso, de acordo com este direcionamento, a
area de Recursos Humanos definira, compulsoriamente, o periodo em que o colaborador devera

ausentar-se de suas atividades, no maximo, até 60 dias apds o fechamento do periodo de apuragao.
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V. Em havendo resultado de horas negativas, ou seja, situagdes em que o empregado laborou aquém de
sua jornada contratual, este devera efetuar as devidas reposicbes de horas até 30 dias apods o
fechamento do periodo apurado (52 més) e sempre na proporcao de 1 hora para 1 hora. O periodo de
reposicao deve ser precedido de formalizagdo junto a drea de Recursos Humanos, em comum acordo

com o gestor imediato do colaborador.

Obs.: Caso ndo sejam efetuadas as devidas reposi¢des de horérios de acordo com este direcionamento,
a area de Recursos Humanos efetuara, compulsoriamente, o desconto do saldo devedor diretamente na

folha de pagamento do colaborador, no maximo, até 60 dias apos o fechamento do periodo de apuragao.

Vale esclarecer que no decorrer do periodo de apuracdo, o colaborador € livre para efetuar reposi¢des ou eventuais
compensacdes de horas, respeitando os critérios da jornada flexivel, sempre em acordo com seu gestor imediato e
levando em consideracdo os momentos de maior criticidade de cada drea, para que as auséncias ndo incorram em

prejuizos aos resultados da Empresa. Assim, & importante gerenciar a quantidade de horas credoras ou devedoras.

Adocdo de Horario Flexivel no trabalho

Horario Flexivel Horario Nucleo -~ Fiso Horario Fiexivel Horario Nucieo - Fixo Horario Flexwvel

Lz.or-L 25h rL 2h L 25h

= o

¥ Total de Horas disponiveis por dia- 12,5 horas
¥ Total de Horas Fixas (hordrio ndclec): S horas
v Total de Horas Flexfveis 7.5 horas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO TECNICO E CULTURAL

A EMPRESA, com o proposito de estimular o desenvolvimento técnico e cultural de seus empregados, concederd
auxilio educagdo para cursos de graduacdo e pos-graduacdo nas areas de interesse da EMPRESA e a critério desta,

conforme politica interna de Educagdo Continuada.

Os subsidios objeto de auxilio educacao obedecerao aos seguintes critérios:

1. Cursos de Graduagdo — subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor do curso, limitado a 25% do salario
base do empregado.
2. Cursos de Pos-Graduacao - subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor do curso, limitado a 25% do salério

base do empregado.
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Paragrafo Unico - Esse beneficio sera regido exclusivamente pelas regras descritas na Politica de Educaco Continuada
Interna da Companhia e ndo configurard, para nenhum efeito, salario in natura, tendo natureza estritamente

indenizatoria (via reembolso).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA UTILIZAGCAO DO VEICULO DA EMPRESA

O fato do empregado eventualmente conduzir veiculo da EMPRESA a trabalho ndo gerara o pagamento de nenhum
adicional. O exercicio de varios misteres durante a jornada de trabalho, desde que compativeis com a condi¢do pessoal
do empregado, ndo implica em violagdo do contrato de trabalho, pois decorre do principio da maxima colaboragdo
que o empregado deve ao empregador, ou seja, salvo condi¢ao expressa, entende-se que o empregado se obrigou a
todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢do pessoal, pardgrafo Unico do artigo 456 da CLT, quando da

celebracdo de seu contrato individual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

Horario Comercial / Administrativo - O inicio das férias ndao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias

ja compensados;

Turno Fixo (Escala) - O inicio das férias ndo pode iniciar-se em dias de folgas.

Paragrafo Primeiro - Os empregados poderao dividir suas férias em até 3 (trés) periodos distintos, desde que nio haja
sobreposi¢ao de periodos de gozo num mesmo més. Deve ser observado: pelo menos um dos periodos nao podera

ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Pardgrafo Segundo - Para Férias Coletivas, a EMPRESA devera formalizar informativo ao SINDICATO da Classe com, no

minimo, 15 dias de antecedéncia ao seu inicio, bem como ao Ministério do Trabalho e Emprego da Regido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLR E PROGRAMA DE CARGOS E SALARIOS

A EMPRESA pagara Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) de acordo com critérios previstos em documento

apartado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do artigo 611-A, inciso Ill da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), os empregados das EMPRESAS

poderdo optar por reduzir para 30 (trinta) minutos o tempo do intervalo intrajornada.

Paragrafo Gnico: A reducdo do intervalo intrajornada estara sujeita a viabilidade em cada unidade de negacio, e desde

que ndo comprometa a rotina e o bom andamento do trabalho em equipe. A Empresa pode criar uma politica




especifica para regulamentar este dispositivo legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — HORAS DE SOBREAVISO

Nos termos do artigo 244 , § 22 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), os empregados que estiverem de
sobreaviso devem receber um adicional equivalente a 1/3 do valor do salario hora para cada hora que estiver de
sobreaviso. Porém, caso seja chamado para servigo extraordinario, suspende-se o pagamento das horas de sobreaviso,
passando a ser devido o pagamento de horas extras referente a quantidade de horas trabalhadas de fato.

De acordo com o artigo 611-A da CLT, a duragdo da escala de sobreaviso podera ser negociada em Acordo Coletivo.

Sendo assim, a Empresa podera adotar, no maximo, escala com duracdo de até 72 horas para um mesmo empregado.

Paragrafo primeiro: A principal caracteristica do sobreaviso é o estado de alerta e prontiddo que se submete o
empregado durante um determinado periodo, ndo podendo, inclusive, se ausentar do Municipio de prestacio dos
servicos, dado que, necessariamente, deve manter-se de prontiddo para atender solicitagdo do Empregador durante

o periodo de sobreaviso.

Paragrafo segundo: A Simula 428 do TST esclarece que o uso de instrumentos telematicos ou informatizados
(telefone, celular, radio comunicador, e-mail, etc) fornecidos pela Empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza

o regime de sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA NONA — VERBAS INDENIZATORIAS

Todo e qualquer reembolso efetuado pela EMPRESA mediante contraprestacdo de desembolso pelo Empregado, terd
natureza indenizatorio, ndo computando para todos os efeitos nenhuma base salarial ou de remunerag¢do. Os valores

reembolsados serdo orientados por Politicas, Normas e Procedimentos internos da Empresa.

Exemplo de reembolso.: gastos com educacdo continuada, estacionamento, fretados, creche para filhos menores de
01 ano, aluguel de imével em locais em implantacdo de obras, combustivel e despesas em geral em virtude de viagens

a trabalho, entre outros.

CLAUSULA VIGESIMA - RELACOES SINDICAIS

De acordo com o artigo 617, § 22, da CLT, considera-se a categoria como um todo, independentemente de filiagdo
sindical, e que foi representada nas negociacoes coletivas, de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI, do artigo
82, da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distincdo no presente Acordo Coletiva.

Paragrafo Unico — Considera-se que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no

instrumento normativo, nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 82 da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho de Goiania - GO, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do

presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida multa equivalente a 01 (um) salario minimo vigente, a ser paga pela parte que descumprir qualquer

clausula do presente acordo, a qual incidira uma unica vez e revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

As partes se comprometem sob as penas da lei, reciprocamente, a observar os dispositivos ora pactuados, bem assim,

os outorgados pela Constituicdo Federal e legislacdo vigente aplicavel a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ARQUIVAMENTO

Para que produza seus efeitos legais e se torne obrigatério para os trabalhadores por ele abrangidos, as partes
depositardo e requererao o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por meio do Sistema MEDIADOR,
disponivel no enderego eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego na internet (www.mte.gov.br), nos termos

do artigo 614 da CLT, e da Instrugdo Normativa SRT/MTE n.2 06/2007.

E por estarem certos e ajustados, a EMPRESA e o SINDICATO celebram o presente Termo de Acordo Coletivo de
Trabalho, ficando, ainda, estabelecido de comum acordo que na falta de previsdo neste Acordo de qualquer beneficio,

valera a Lei que o regulamenta, sendo assinado entre as partes, em 03 (trés) vias de igual teor, para um sé efeito.

Goiania/GO, 01 de agosto de 2018.

SINDICATO DOS TRABALHADORES USTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS
DONISETE CANDIDO V.
CPF283.673.591-00

CPF 556.111.503-06
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

TESTEMUNHAS
s E&fgb\vzgc? ;ETX%{TC\‘D )
Nome.: EW\S AOS etreltas Nome:
CPF:O G O\ € 3R-c6 CPF.:
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