ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2018 - 2019

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma de legislacdo vigente de um lado FOZ DO RIO CLARO
ENERGIA S.A, inscrita no CNPJ sob o n2 07.823.262/0003-67, sito a ROD BR 364 S/N KM 08, ES OLARIA ALECRIM; SALA
A. CEP: 75.890-000. ZONA RURAL, SAO SIMAO - GO por seus representantes legais, a seguir denominada EMPRESA e,
de outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS, inscrito no
CNPJ.: 01.642.594/0001-05, aqui representado por seu Presidente, ao final assinado, com sede 3 Rua R-2 n2 210 Setor

Oeste - Goiania - GO CEP: 74125-030, a seguir denominado SINDICATO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de agosto de 2018 a 31 de julho

de 2019, e a data-base da categoria em 12 de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da EMPRESA, lotados na base territorial do

SINDICATO.
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 12 de agosto de 2018, a EMPRESA reajustara os salarios de todos os seus empregados em 4,48%.

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos apos agosto de 2017 terdo os salarios reajustados mediante aplicacao de

1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido para cada més trabalhado, conforme tabela apresentada:

Obs.: Para efeito de calculo, sera considerado como meés trabalhado a fracdo igual ou superior a 15 dias em

cada més.
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Més Admissdo

Agosto/17
|

Setembro/17

Qutubro/17

Novembro/17

Dezembro/17

Janeiro/18

Fevereiro/18
Margo/18
Abril/18
Maio/18
Junho/18
Julho/18

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A EMPRESA assegurara um salario mensal ndo inferior a RS 1.146,22 (Hum mil cento e quarenta e seis reais e vinte e

dois centavos).

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A EMPRESA remunerara as horas extras prestadas com acréscimo de:
a) 50% (cinquenta por cento) nas horas trabalhadas nos dias uteis (sabado é considerado dia (til);

b) 100% (cem por cento) nas horas trabalhadas aos domingos, feriados e dias ja compensados (troca de feriados).

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

Havendo periculosidade no local especifico da prestacdo dos servigos, devidamente comprovada por Laudos Técnicos,
a EMPRESA compromete-se a pagar o Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base do
més e com todas as incidéncias previstas, sem acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdo nos

resultados da EMPRESA.

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servigo na EMPRESA e que esteja recebendo
auxilio-doenga ou auxilio doenga/acidentario da Previdéncia Social, sera paga uma importancia equivalente a

diferenga entre o seu saldrio e o valor daquele auxilio, obedecendo as seguintes regras:

A

& W




a) O afastamento por até 30 (trinta) dias nao gerara direito a qualquer complementacao;

b) O complemento sera devido somente entre o 312 (trigésimo primeiro) e o 1802 (centésimo octogésimo) dia de

afastamento;

c) Esse beneficio sera pago apenas uma vez a cada 12 (doze) meses, independentemente do niimero de afastamentos

e, uma vez concedido (em fun¢do de qualquer afastamento previdenciario), tera duracdo maxima de 5 meses;

d) Tera como limite maximo mensal a importancia correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria - RS 2.292,44

(Dois mil duzentos e noventa e dois reais e quarenta e quatro centavos);

e) De acordo com a tabela de incidéncia oficial, esse beneficio ndo sofrera incidéncia de INSS e FGTS, porém, entrara

na base de calculo do IRRF.
CLAUSULA OITAVA - CONVENIO MEDICO

A EMPRESA concedera aos seus empregados convénio médico sem custo (100% gratuito). Poderdo ser incluidos no
convénio, mediante requisicao propria e desconto em folha de pagamento, os dependentes legais (conjuge e filhos
ate 21 anos), de acordo com a seguinte proposicdo: conjuges —a EMPRESA subsidiara 60% (sessenta por cento) do

preco da mensalidade; filhos até 21 anos —a EMPRESA subsidiara 80% (oitenta por cento) do preco da mensalidade.
CLAUSULA NONA - ESTABILIDADES

1) Gestante — a empregada gestante € assegurada estabilidade provisdria, exceto se contratada a titulo
experimental ou por motivo de justa causa para demissado, desde o inicio da gestacdo até 05 (cinco) meses apos o

parto.

2) Alistamento Militar—o empregado em idade de prestacao de servico militar, desde que conte com no minimo
02 (dois) anos de tempo de EMPRESA, fica assegurada estabilidade proviséria desde o alistamento até 30 (trinta) dias

apos o término do compromisso.

3) Estabilidade Pré-aposentadoria - Ao empregado que conte, no minimo, 10 (dez) anos de tempo de servico na

EMPRESA e que se encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia
Social para requerer aposentadoria por tempo de servico integral ou poridade, fica assegurada estabilidade provisoria

por esse periodo.

CLAUSULA DECIMA — VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO

A EMPRESA concederd mensalmente a todos seus empregados, um cartdo de Vale-Alimentacdo / Refeicdo contendo

22 (vinte e duas) diarias com o valor facial de RS 31,46 (Trinta e um reais e quarenta e seis centavos).
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Paragrafo Primeiro - A participagao do empregado no custeio do programa de alimentacdo, ndo podera ser superior

a 1% (um por cento) do valor facial do vale.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE - REEMBOLSO

A EMPRESA concedera as suas empregadas maes, para cada filho, pelo periodo de 01 (um) ano a contar do retorno
da licenga maternidade, a importancia mensal de R$ 313,11 (Trezentos e treze reais e onze centavos), condicionando

o reembolso a comprovacao das despesas com internamento em creches ou instituigdes analogas de sua livre escolha.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

1. Escala de Trabalho - Turno Fixo - Empregados da Area de Operacdo: jornada diaria de 07 horas e 20 min (sete horas
e vinte minutos) efetivamente trabalhadas e 01 (uma) hora de intervalo para descanso/refeicdo. Na escala de Turno
Fixo serdo asseguradas 03 (trés) folgas seguidas apos 06 dias corridos de trabalho (6x3). Com isso, reconfigura-se o
significado de sabados, domingos e feriados, visto que perdem o sentido diante da escala de trabalho de turno, cujas
folgas apresentam-se muito mais benéficas ao trabalhador, bem como a significativa reducio da jornada semanal,
passando das habituais 44 (quarenta e quatro) horas para a média de 36 (trinta e seis) horas semanais. Assim, sera
considerado Repouso Semanal Remunerado o primeiro dia de folga e, sdo também inexigiveis pleitos para pagamento
das 72 (sétima) e 82 (oitava) horas como extraordinarias, em razao do sistema de compensacdo de jornada, ora

implementado, que mantera a jornada semanal do turno com média de 36 horas semanais.

Escala 6 x 3= 1 hora de almogo = 7h 20min de trabalho efetivo por dia
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Paragrafo Primeiro — Divisor de 180 horas mensais para efeito de calculo de horas varidveis (horas extras, adicionais

noturnos, horas de sobreaviso).

Paragrafo Segundo — A EMPRESA podera adotar, a qualquer tempo, outra escala de trabalho, diferente da Escala

supracitada, desde que mantenha a mesma media mensal de horas trabalhadas.

2. Hordrio Comercial - Empregados das Areas de Manutengdo e Administrativa: Carga hordria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais distribuidas em horario comercial, também conhecido como horario administrativo, de
segunda a sabado, com folgas aos domingos e feriados. As horas trabalhadas aos sabados poderio ser compensadas

durante a semana, de segunda a sexta-feira, conforme melhor aplicacdo em cada localidade e unidade de negocio.

Paragrafo Primeiro — Divisor de 220 horas mensais para efeito de calculo de horas varidveis (horas extras, adicionais

noturnos, horas de sobreaviso).
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Paragrafo Segundo — Aos empregados que laboram nesse horério também esta disponivel a utilizacdo da Jornada de

Trabalho Flexivel. O Horario Flexivel € o resultado da evolugio na relagdo de parceria entre EMPRESA e empregado,

na qual permite que o empregado cumpra a sua jornada contratual dentro de um horario pré-estabelecido, onde ha

um limite inicial e final para horario de trabalho, como também a delimita¢do do chamado “horario ntcleo”, no qual

todos os empregados devem estar na EMPRESA para nao haver prejuizo nas rotinas entre departamentos e clientes

internos / externos; nos intervalos chamados “horério flexivel” o empregado podera flexibilizar o cumprimento de sua

jornada de trabalho de acordo com suas necessidades pessoais.

Critérios para compensacdo e descontos dos saldos de horas:

Todo colaborador tera uma espécie de “conta” onde serdo computadas todas as suas horas efetivamente
trabalhadas, da qual sera emitido extrato mensal para acompanhamento dos registros, alem do

comprovante didrio que sera emitido no momento do registro do ponto eletrdnico;

A cada periodo de 4 meses, o RH fara a apuragdo global das horas efetivamente trabalhadas pelo
colaborador versus a jornada estabelecida em seu contrato individual de trabalho (limite de horas
semanais). Assim, cada ano sera subdividido em 03 periodos de apuracdo, a saber: janeiro, fevereiro,
marco e abril — periodo I; maio, junho, julho e agosto — periodo II; setembro, outubro, novembro e

dezembro — periodo IlI;

Em havendo resultado de horas positivas, ou seja, situagdes em que o empregado laborou além de sua
jornada contratual, este deverd converter seu saldo de horas em descanso até 30 dias apds o fechamento
do periodo apurado (52 més) e sempre na proporgdo de 1 hora para 1 hora. O periodo de descanso deve
ser precedido de formalizacdo junto a area de Recursos Humanos, em comum acordo com o gestor
imediato do colaborador;

Obs.: Caso nao sejam efetuadas as formalizagdes de descanso, de acordo com este direcionamento, a
area de Recursos Humanos definird, compulsoriamente, o periodo em que o colaborador devera

ausentar-se de suas atividades, no maximo, até 60 dias ap6s o fechamento do periodo de apuracio.

Em havendo resultado de horas negativas, ou seja, situacdes em que o empregado laborou aquém de
sua jornada contratual, este devera efetuar as devidas reposices de horas até 30 dias apds o
fechamento do periodo apurado (52 més) e sempre na proporgéo de 1 hora para 1 hora. O periodo de
reposicao deve ser precedido de formalizagao junto a area de Recursos Humanos, em comum acordo
com o gestor imediato do colaborador.

Obs.: Caso ndo sejam efetuadas as devidas reposicdes de horérios de acordo com este direcionamento,

a area de Recursos Humanos efetuara, compulsoriamente, o desconto do saldo devedor diretamente na

folha de pagamento do colaborador, no méximo, até 60 dias apés o fechamento do periodo de apuracio.




Vale esclarecer que no decorrer do periodo de apuracdo, o colaborador € livre para efetuar reposicdes ou eventuais
compensacdes de horas, respeitando os critérios da jornada flexivel, sempre em acordo com seu gestor imediato e
levando em consideragdo os momentos de maior criticidade de cada area, para que as auséncias ndo incorram em

prejuizos aos resultados da Empresa. Assim, € importante gerenciar a quantidade de horas credoras ou devedoras.

Adocdo de Hordrio Flexivel no trabalho

Horario Flexivel! Horario Nucieo - Fixa Horario Flexive! Horério Nucliso - Fixo Horario Flexive!

iz,oh_l_ 25h _L zhﬂzsh

¥  Total de Horas Fixas (hordrio nGclec): 5 horas
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORA IN ITINERE (COMPENSACAO/PAGAMENTO)

¥ Total de Horas Flexiveis: 7.5 horas

Pardagrafo Primeiro: Considerada a Reforma Trabalhista ditada pela Lei 13.467/2017, pela qual foi alterado o teor do
artigo 58, §2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, extinguindo a obrigacdo legal quando ao pagamento das
horas in itinere. Assim, em nao havendo alteracdo superveniente nas disposi¢oes da referida lei neste particular,
ocorrera o cancelamento do pagamento de horas in itinere a todos os seus trabalhadores, sem excec¢do a partir da

vigéncia do presente acordo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO TECNICO E CULTURAL

A EMPRESA, com o proposito de estimular o desenvolvimento técnico e cultural de seus empregados, concederd
auxilio educagdo para cursos de graduacao e pos-graduagao nas areas de interesse da EMPRESA e a critério desta,

conforme politica interna de Educacdo Continuada.
Os subsidios objeto de auxilio educacdo obedecerdo aos seguintes critérios:

1. Cursos de Graduagao — subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor do curso, limitado a 25% do salario
base do empregado.
2. Cursos de P6s-Graduacdo - subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor do curso, , limitado a 25% do

salario base do empregado.

Paragrafo Unico - Esse beneficio sera regido exclusivamente pelas regras descritas na Politica de Educagdo Continuada
Interna da Companhia e n3o configurara, para nenhum efeito, saldrio in natura, tendo natureza estritamente

indenizataria (via reembolso).




CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA UTILIZACAO DO VEICULO DA EMPRESA

O fato do empregado eventualmente conduzir veiculo da EMPRESA a trabalho n3o gerara o pagamento de nenhum
adicional. O exercicio de varios misteres durante a jornada de trabalho, desde que compativeis com a condicdo pessoal
do empregado, nao implica em violacao do contrato de trabalho, pois decorre do principio da maxima colaboragio
que o empregado deve ao empregador, ou seja, salvo condicdo expressa, entende-se que o empregado se obrigou a
todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢3o pessoal, paragrafo Unico do artigo 456 da CLT, quando da

celebrac3o de seu contrato individual de trabalho.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

HORARIO COMERCIAL / ADMINISTRATIVO - O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados

ou dias ja compensados;
TURNO FIXO (ESCALA) - O inicio das férias ndo pode iniciar-se em dias de folgas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados poderao dividir suas férias em até 3 (trés) periodos distintos, desde que n3o
haja sobreposicdo de periodos de gozo num mesmo més. Deve ser observado: pelo menos um dos periodos ndo
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada

um.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para Férias Coletivas, a EMPRESA devera formalizar informativo ao SINDICATO da Classe

com, no minimo, 15 dias de antecedéncia ao seu inicio, bem como ao Ministério do Trabalho e Emprego da Regido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PLR E PROGRAMA DE CARGOS E SALARIOS

A EMPRESA pagara Participagao nos Lucros e Resultados (PLR) de acordo com critérios previstos em documento

apartado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do artigo 611-A, inciso |ll da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), os empregados das EMPRESAS

poderao optar por reduzir para 30 (trinta) minutos o tempo do intervalo intrajornada.

Paragrafo Unico: A reducao do intervalo intrajornada estard sujeita a viabilidade em cada unidade de negdcio, e desde
que ndo comprometa a rotina e o bom andamento do trabalho em equipe. A Empresa pode criar uma politica

especifica para regulamentar este dispositivo legal.
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CLAUSULA DECIMA NONA — HORAS DE SOBREAVISO

Nos termos do artigo 244 , § 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), os empregados que estiverem de
sobreaviso devem receber um adicional equivalente a 1/3 do valor do saldrio hora para cada hora que estiver de
sobreaviso. Porém, caso seja chamado para servigo extraordinario, suspende-se o pagamento das horas de sobreaviso,

passando a ser devido o pagamento de horas extras referente a quantidade de horas trabalhadas de fato.

De acordo com o artigo 611-A da CLT, a duragdo da escala de sobreaviso podera ser negociada em Acordo Coletivo.

Sendo assim, a Empresa podera adotar, no maximo, escala com duracdo de até 72 horas para um mesmo empregado.

Paragrafo primeiro: A principal caracteristica do sobreaviso € o estado de alerta e prontidao que se submete o
empregado durante um determinado periodo, ndo podendo, inclusive, se ausentar do Municipio de prestacdo dos
servicos, dado que, necessariamente, deve manter-se de prontiddo para atender solicitagdo do Empregador durante

o periodo de sobreaviso.

Paragrafo segundo: A Sumula 428 do TST esclarece que o uso de instrumentos telematicos ou informatizados
(telefone, celular, radio comunicador, e-mail, etc) fornecidos pela Empresa ao empregado, por si s0, ndo caracteriza

o regime de sohreaviso.

CLAUSULA VIGESIMA — VERBAS INDENIZATORIAS

Todo e qualquer reembolso efetuado pela EMPRESA mediante contraprestacdo de desembolso pelo Empregado, tera
natureza indenizatorio, ndo computando para todos os efeitos nenhuma base salarial ou de remuneragio. Os valores

reembolsados serdo orientados por Politicas, Normas e Procedimentos internos da Empresa.

Exemplo de reembolso.: gastos com educagao continuada, estacionamento, fretados, creche para filhos menores de
01 ano, aluguel de imével em locais em implantacdo de obras, combustivel e despesas em geral em virtude de viagens

a trabalho, entre outros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACOES SINDICAIS

De acordo com o artigo 617, § 22, da CLT, considera-se a categoria como um todo, independentemente de filiagdo
sindical, e que foi representada nas negociacdes coletivas, de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI, do artigo
89, da Constituicao da Republica e abrangida, sem nenhuma distincdo no presente Acordo Coletiva.

Paragrafo Unico — Considera-se que a representacio da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no

instrumento normativo, nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 82 da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho de Goiania - GO, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagio do

presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida multa equivalente a 01 (um) saldrio minimo vigente, a ser paga pela parte que descumprir qualquer

cldusula do presente acordo, a qual incidird uma Unica vez e revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROMISSO

As partes se comprometem sob as penas da lei, reciprocamente, a observar os dispositivos ora pactuados, bem assim,

os outorgados pela Constituicdo Federal e legislagdo vigente aplicavel a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- ARQUIVAMENTO

Para que produza seus efeitos legais e se torne obrigatério para os trabalhadores por ele abrangidos, as partes
depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por meio do Sistema MEDIADOR,
disponivel no endereco eletrénico do Ministério do Trabalho e Emprego na internet (www.mte.gov.br), nos termos

do artigo 614 da CLT, e da Instrucdo Normativa SRT/MTE n.2 06/2007.

E por estarem certos e ajustados, a EMPRESA e o SINDICATO celebram o presente Termo de Acordo Coletivo de
Trabalho, ficando, ainda, estabelecido de comum acordo que na falta de previsdo neste Acordo de qualquer beneficio,

valera a Lei gue o regulamentsa, sendo assinado entre as partes, em 03 (trés) vias de igual teor, para um s0 efeito.

Goidnia/GO, 01 de agosto de 2018.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS
DONISETE CANDIDO VAZ
CPF 283.673.591-00
PRESIDENTE

CPF 556.111.503-06
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Testemunhas
== \ Y TS
Nome.:(={ 1S M \ros el tclS Nome:
CPF.: OOG .0l .6 3ID-6¢ CPF.:
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