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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA 'SOLICITA(}AO: _ MR047662/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/08/2018 AS 14:56

SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.642.594/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). WASHINGTON FRAGA GUIMARAES;

E

COMPANHIA HIDROELETRICA SAO PATRICIO - CHESP, CNPJ n. 01.377.555/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO DE PINA MARTIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) URBANITARIOS DE GOIAS, com abrangéncia territorial em Ceres/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O Piso Salarial sera reajustado em 1° de maio de 2018 em 1,6910% (um virgula seis mil novecentos e dez

por cento) referente ao indice do INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA CURVA SALARIAL

A CHESP concedera uma curva salarial que representara 3,00% (trés por cento) da tabela salarial a ser

aplicada em 1° de maio de 2018, a critério da politica salarial interna da empresa e abrangendo todos os
empregados, sendo:

- Reajuste de 1,98% (um virgula noventa e oito por cento) para 115 empregados;

- Reajuste acima de 5,00% (cinco por cento) para 7 empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICAGOES DE FUNGOES

As Gratificagcdes de Fungdo serdo reajustadas em 1,6910% (um virgula seis mil novecentos e dez por
cento) referente ao indice do INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e mais

1,98% (um virgula noventa e oito por cento) a titulo de aumento real. .
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A CHESP pagaré ao colaborador substituto do Gerente, o valor da Gratificacao
de Funcéo de Gerente integral ou proporcional ao tempo de exercicio na fungado, quando o Gerente se
afastar por qualquer motivo, desde que a designagao do substituto seja feita previamente e formalmente ao
Setor de Pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificagdo por dupla fungdo sera concedida aos empregados que, para o
exercicio de suas fungdes, tem de necessaria e regularmente, dirigir veiculos da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concess&o da gratificacdo por dupla fungao seré feita mediante pedido formal
da Geréncia do Setor ou da Regional, com apresentacao da justificativa para a necessidade e descrigao da
periodicidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias realizadas, quando nao incluidas no regime previsto na Clausula Quarta, serao
quitadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ao valor da hora normal de trabalho, quando
realizadas em dias Uteis ou aos Sabados; e com acréscimo de 100% (cem por cento) ao valor da hora
normal de trabalho, quando realizadas aos Domingos ou Feriados.

PARAGRADO UNICO - Consideram-se como Feriados as datas nacionais, estaduais e municipais
oficialmente decretadas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no periodo noturno, compreendido como o realizado das 22 horas de um dia as 5
horas do outro dia, serdo pagas pela CHESP com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal diurna.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE SOBREAVISO

A CHESP mantera o regime de sobreaviso, no qual o empregado deve permanecer em sua residéncia ou
em local de facil acesso, previamente definido, de forma a ser rapidamente localizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As escalas mensais de sobreaviso serdo divulgadas pelo Setor de Pessoal até
o 28° (vigésimo oitavo dia) do més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CHESP concedera ao empregado, o formulario Controle de Horas L
Trabalhadas para que o mesmo, quando em regime de sobreaviso, aponte todas as horas que permaneceu
nesta condigao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se durante o regime de sobreaviso, o empregado vier a ser convocado para o
servico, cada hora efetivamente trabalhada sera considerada como hora extraordinaria, e devera ser
também apontada no registro de Controle de Horas Trabalhas, com o correspondente decréscimo das horas
em sobreaviso.

PARAGRAFO QUARTO — As horas de sobreaviso serdo remuneradas na base de 1/3 (um tergo) da hora
normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENGTAGAO
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A CHESP reajustara o Vale Alimentagdo em 1,6910% (um virgula seis mil novecentos e dez por cento)
referente ao indice do INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio faz parte do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT,
instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentado pelo Decreto n° 5 de 14 de janeiro de
1991 e que tem como objetivo principal a melhoria das condigdes nutricionais dos trabalhadores, de forma a
promover sua saude e diminuir o nimero de casos de doengas relacionadas a alimentagéo e a nutrigao. O
inciso Il do Artigo 6° da Portaria SIT/DSST n° 3, de 2002 determina que o empregador ndo pode conceder
beneficios adicionais por ocasido de festividades tais como o Natal, sob pena de perder os incentivos fiscais
do referido programa. Desta forma, a CHESP nao pode pagar o vale alimentagdo em dobro no més de
dezembro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO TRANSPORTE

A CHESP concedera auxilio transporte aos empregados que, por forga de convocagao da empresa, tenham
que se deslocar do municipio onde residem para outro local e que ndo tenham condigées de utilizar veiculo
da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio transporte sera concedido para os casos de reunides ou treinamento
realizados na sede da empresa ou em outros locais determinados, desde que previamente autorizado pelo
Gerente da area, e sera pago na forma de reembolso, mediante apresentagao pelo empregado de
comprovante de despesa com combustivel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este beneficio nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para
quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de contribuigéo previdenciaria ou de Fundo de Garantia
por Tempo de Servico.

PARAGRAFO TERCEIRO — O auxilio transporte no se aplicara nos casos de deslocamento de
empregados para substituicao de férias ou afastamentos por motivo de satde ou acidentes de trabalho de
outros empregados em outras localidades, pois nestes casos, o empregado tera que cumprir escalas diarias
de trabalho e a CHESP se responsabilizara com as despesas de hospedagem e alimentacao.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o empregado nao queira permanecer no hotel ou pensao disponibilizado
pela CHESP, durante o periodo de deslocamento, retornando para o municipio onde reside em veiculo
proprio ou de terceiros apos o término da jornada diaria de trabalho, devera arcar com as despesas e
assumir inteira responsabilidade sobre esta decisao, estando a CHESP isenta da responsabilidade com
acidentes de trajeto.

PAGAGRAFO QUINTO — Em caso de mudanga de endereco para municipio diferente de onde trabalha, o
empregado devera comunicar a CHESP por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da
mudancga.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE UNIMED

A CHESP mantera o Plano de Saide UNIMED, na modalidade custo operacional, mediante pagamento
mensal do valor da fatura diretamente a operadora.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CHESP, visando o equilibrio do plano de saude, reajustara a contribuicdo
mensal de R$ 10.266,63 (Dez mil duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e trés centavos) para R$
10.440,23 (Dez mil quatrocentos e quarenta reais e vinte e trés centavos) referente ao INPC/IBGE do
periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018. Esta contribuigdo mensal sera depositada em conta
especifica no Banco do Brasil, Agéncia 0458-8, Conta-Corrente 4.135-1.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CHESP, visando o equilibrio do plano de salide, reajustara a contribuigdo
mensal por usuario (empregados e dependentes), de R$ 17,63 (Dezessete reais e sessenta e trés
centavos) para R$ 17,94 (Dezessete reais e noventa e quatro centavos) referente ao

indice do INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018. A contribui¢do mensal por

usuario sera descontada na folha de pagamento. %




PARAGRAFO TERCEIRO - O plano de satide cobrira 70% (setenta por cento) do valor das consultas e
50% (cinquenta por cento) do valor dos procedimentos médicos e laboratoriais.

PARAGRAFO QUARTO — A CHESP fica autorizada a descontar, quando da utilizagédo do plano, na folha de
pagamento dos empregados, os valores correspondentes a 30% (trinta por cento) das consultas e 50%
(cinquenta por cento) dos procedimentos médicos e laboratoriais.

PARAGRAFO QUINTO — A cobertura do plano aplicar-se-a os seguintes limites anuais por usuérios:

Consultas médicas 5 (cinco)
Holter continuo 02 canais 24 horas 1 (um)
Holter de pressao arterial ou mapa 1 (um)
Cintilografia 1 (uma)
Ultrasonografia 4 (quatro)
Tomografia computadorizada 2 (duas)
Endoscopia peroral ou broncoscopia 1 (uma)
Endoscopia digestiva ou retosigmoendoscopia 3 (trés)
Ressonancia nuclear magnética 2 (duas)

Ecocardiografia uni e bidimensional com Doppler

convencional, colorida ou nao, sob stress ou nao 1i{uma)
Eletroencefalograma com mapeamento cerebral 1 (uma)
Videolaparoscopia diagnéstica ou cirtrgica 1 (uma)
Densitrometria 6ssea 1 (uma)
Fisioterapia 20 (vinte) sessdes
Fonoaudiologia 10 (dez) sessoes
Nutricionista 10 (dez) sessoes
Internacao hospitalar 10 (dez) diarias
Unidade de terapia intensiva 3 (trés) diarias
Internagdo em psiquiatria para casos agudos 10 (dez) diarias

Os demais procedimentos ndo possuem restricoes.

PARAGRAFO SEXTO - O plano de satide abrangera todos os empregados e seus respectivos
dependentes, assim considerados: esposa(o) ou companheira(o) e filho(s) menores de 21 (vinte e um) anos
de idade ou 24 (vinte e quatro) anos, quando cursando faculdade.

PARAGRAFO SETIMO — A CHESP nao permitira a permanéncia dos aposentados no plano de satide
vigente.

PARAGRAFO OITAVO — A CHESP nao permitira que os colaboradores que, por motivo de acidentes
domesticos no exercicio de atividades particulares em instalagées elétricas que, mediante comprovagao,
nao cumpriram as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho N° 010 e 035 — Instalacdes e
Servigos em Eletricidade e Trabalhos em Altura, respectivamente, tenham suas despesas médicas cobertas
parcialmente pelo Fundo. Isso significa que os colaboradores que sofrerem acidentes em atividades
particulares por falta de utilizagdo de Equipamentos de Protegéo

Individual — EPIs poderéo utilizar o Plano de Salde para cobrir as despesas médicas, no entanto, terdo que
arcarem com 100% destas.

PARAGRAFO NONO — A CHESP divulgara informagoes e indicadores referentes ao Plano de Satide no
Sistema da Useall.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA

A CHESP mantera o Seguro de Vida em Grupo contratado junto & Caixa Econémica Federal, apélice n°
109300001479. O contrato do Seguro de Vida prevé o reajuste anual pelo IGP-M/FGV.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

A CHESP mantera o Plano de Saulde Odontolégica, por meio de contratos de prestacao de servicos,
assinados com odontélogos, na modalidade custo operacional, mediante o pagamento mensal do valor da
nota fiscal diretamente aos profissionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuicdo mensal ao plano de salde odontolégica passara de R$
1.850,16 (Um mil oitocentos e cinquenta reais e dezesseis centavos) para R$1.881,44 (um mil oitocentos e
oitenta e um reais e quarenta e quatro centavos). Esta contribuicdo mensal sera depositada em conta
especifica no Banco do Brasil, Agéncia 0458-8, Conta-Corrente 6.594-31.

PARAGRAFO SEGUNDO - O plano de salide odontolégica cobrira 60% (sessenta por cento) do valor das
consultas e procedimentos odontoldgicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CHESP fica autorizada a descontar, quando da utilizagao do plano, na folha
de pagamento dos empregados, os valores correspondentes a 40% (quarenta por cento) das consultas e
dos procedimentos odontolégicos.

PARAGRAFO QUARTO — Os procedimentos cobertos e seus respectivos valores constam em tabela
elaborada pela CHESP e disponibilizada aos odontélogos.

PARAGRAFO QUINTO — As guias de procedimentos necessitam de autorizagdo prévia da CHESP.

PARAGRAFO SEXTO — A CHESP divulgara informacgdes e indicadores referentes ao Plano Odontolégico
no Sistema da Useall.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho na CHESP para os empregados das areas administrativa, contabil, comercial e
técnica fica estabelecida em 8 (oito) horas diarias, com acréscimo de 30 (trinta) minutos diarios para
compensagdo do Sabado, de Segunda a Sexta-feira, com intervalos para repouso ou alimentagao, que
podem variar de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a 2 (duas) horas, dependendo do local onde o
empregado esta lotado, perfazendo a carga horaria semanal de 44 horas e com Descanso Semanal
Remunerado (DSR) aos Domingos. Para os empregados que trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento, a jornada de trabalho fica estabelecida em 6 (seis) horas diarias, com intervalos para repouso
de 15 (quinze) minutos, perfazendo a carga horaria semanal de 36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CHESP podera, eventualmente e caso seja necessario, diante da
especificidade do servigo de distribuigdo de energia elétrica, solicitar aos empregados que trabalham 8 (oito)
horas diarias, que trabalhem aos Domingos, desde que o Descanso Semanal Remunerado (DSR) seja
concedido na Segunda ou Terga-Feira subsequente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias podera ser acrescida de horas suplementares, desde que
estas nao ultrapassem 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos diarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CHESP ficara isenta de pagar o valor das horas suplementares caso o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigao no outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando ndo for possivel a compensacdo do excesso da jornada no dia
seguinte, a jornada de trabalho podera ser compensada por Banco de Horas, controlado pelyistema de
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débitos e créditos, com a totalidade ou parte de seus empregados, mediante as condi¢Ges estabelecidas no
Acordo Coletivo de Compensagao de Horas, que & parte integrante deste documento.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para os empregados que trabalham 8 (oito) horas diarias, com acréscimo de 30 (trinta) minutos diarios para
compensacao do Sabado, de Segunda a Sexta-Feira, a jornada de trabalho diaria podera ser prorrogada,
caso seja necessario, em até 18 (dezoito) minutos diarios, ou até que se complete 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos, de Segunda a Sexta-Feira, para totalizagdo das horas restantes do Sabado e da carga horaria
semanal de 44 horas, desde que sejam feitas nos seguintes horarios:

- de Segunda a Sexta-Feira, das 7 horas as 7 horas e 30 minutos; ou,

- de Segunda a Sexta-Feira, das 11 horas e 30 minutos as 12 horas; ou,

- de Segunda a Sexta-Feira, das 12 horas e 30 minutos as 13 horas; ou,

- de Segunda a Sexta-Feira, das 17 horas e 30 minutos as 19 horas; ou

- no Sabado, das 7 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos.

PARAGRAFO UNICO — As horas trabalhadas como prorrogagéo da jornada de trabalho em decorréncia de
servigcos emergenciais serdo consideradas como Horas Extras.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ESCALAS DE TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO

— DAS ESCALAS DE TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO

O trabalho em regime de turno de revezamento seré caracterizado na CHESP segundo o disposto nesta
Clausula.

Como turno de revezamento ininterrupto sera considerado aquele que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

- existéncia da necessidade da nao interrupgao da atividade na CHESP;

-cumprimento da jornada em regime de revezamento, no qual os horarios de trabalho sao cumpridos em
mais de um periodo, com sucessivas modificagdes, de modo que os empregados atuem em todos os
horarios da escala.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho nas escalas de revezamento sera de 6 (seis) horas
diarias, com 1 (um) Descanso Semanal Remunerado (DSR), distribuidas da seguinte forma:

Escala do Plantio de Atendimento — Regional Centro - TURNO 1 — 0Oh as 6h; TURNO 2 — 6h as 12h;
TURNO 3 — 12h as 18h e TURNO 4 - das 18h as Oh do dia seguinte. O Descanso Semanal Remunerado —
DSR podera ocorrer em qualquer dia da semana, sendo que no periodo maximo de 7 semanas sera
concedido no domingo.

Escala do Plantio da CHESP — Setor de Operagao e PCH Sao Patricio — TURNO 1 — 0h as 6h; TURNO
2 — 6h as 12h: TURNO 3 — 12h as 18h e TURNO 4 — 18h as Oh do dia seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CHESP se compromete a conceder 1 (um) Descanso Semanal Remunerado
(DSR) aos Domingos a cada 7 (sete) semanas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As escalas de revezamento e os respectivos turnos serao divulgados aos
empregados no 28° (vigésimo oitavo) dia anterior ao més de referéncia.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados que trabalham em turno ininterruptos de revezamento poderao
ser solicitados a cumprirem a jornada de 8 (oito) horas diérias, com acréscimo de 30 (trinta) minutos diarios
como compensacao do sabado, de Segunda & Sexta-Feira para as situagoes de substituicao de férias de
outros empregados, substituicdo de outros empregados afastados por motivos de salde ou acidentes de
trabalho, desde que a alteragéo da jornada de trabalho seja comunicada previamente mediante emissao de
Ordem de Servigo pelo Setor de Pessoal

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO UNIFORME

A CHESP continuara concedendo 2 (dois) uniformes completos aos colaboradores que fazem servigos
burocraticos.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CHESP pagara aos empregados que, no exercicio de suas atividades, por sua natureza ou método de
trabalho, implique em condigées de risco, o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por
cento) de suas remuneragéoes.

PARAGRAFO UNICO - No célculo do adicional de periculosidade serao consideradas todas as parcelas de
natureza salarial, exceto sobreaviso.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

A CHESP concorda em manter as conquistas anteriores, abaixo descritas, com excegao das Clausulas
Segunda e Quinta do Acordo Coletivo assinado em 28 de abril de 1986, Clausula Sexta do Acordo Coletivo
assinado em 27 de abril de 1987 e ainda a Clausula Sexta do Acordo Coletivo assinado em junho de 1990,
que passam ter a seguinte redagao:

CLAUSULA SEGUNDA do Acordo Coletivo assinado em 28 de abril de 1986:

‘A CHESP se compromete a conceder a seus empregados uma gratificagao de férias correspondente ao
valor de 1,5 (um e meio) salario minimo, devendo o pagamento ser efetuado quando o mesmo retornar do
primeiro periodo de suas férias”.

CLAUSULA QUINTA do Acordo Coletivo assinado em 28 de abril de 1986:

“A CHESP concedera a solicitagdo do empregado, um empréstimo de até 1 (um) salario nominal, no
primeiro dia Util apés o término do primeiro periodo das férias, o qual sera reembolsado a empresa, em 10
(dez) parcelas mensais iguais e sucessivas, com incidéncia do Imposto sobre Operagées Financeiras — IOF,
vencendo a primeira parcela no més seguinte ao do primeiro periodo das férias”.
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“A CHESP se compromete a completar integralmente a diferenga entre o salario efetivamente recebido em
atividade e o Auxilio-Doenga concedido pela Previdéncia Social, independente da faixa salarial de cada
colaborador, com exceg¢ao dos acidentes domésticos ocorridos por descumprimento das Normas de

Seguranca do Ministério do Trabalho, especialmente as Normas Regulamentadoras N.° 010 — Seguranca
em Instalacoes e Servicos com Eletricidade e N.° 035 — Trabalhos em Altura acima de 2 metros do solo”.

CLAUSULA SEXTA do Acordo Coletivo assinado em junho de 1990:

“O empregado que estiver a 3 (trés) anos de sua aposentadoria por idade ou por tempo de servico integral,
recebera neste periodo, desde que solicitada por escrito, uma GRATIFICACAO correspondente a 30%
(frinta por cento) do seu salario base. As aposentadorias por tempo especial ou proporcional ndo serdo
abrangidas por esta Clausula. Adendo do Acordo de 1996. A CHESP compromete-se a nao os demitir
imotivadamente durante o periodo.”

CLAUSULA TERCEIRA do Acordo assinado em 2 de maio de 1983 — A CHESP se compromete também
pelo presente Acordo, a conceder repouso remunerado a todos os seus colaboradores, na data de seu
aniversario, ficando isenta do mencionado pagamento, se o dia do aniversario do colaborador recair em dias
de domingo ou feriados e que normalmente serdo considerados dia de descanso pela Companhia.

CLAUSULA TERCEIRA do Acordo assinado em 2 de maio de 1984 — O Seguro de Vida Empresarial da
Caixa Econbmica Federal — CEF sera garantido a todos os colaboradores da CHESP no ato da contratagéo.

CLAUSULA SEGUNDA do Acordo assinado em 27 de abril de 1987 — A CHESP se compromete em manter
na empresa uma CIPA a fim de prevenir os acidentes de trabalho.

CLAUSULA QUARTA do Acordo assinado em 8 de junho de 1989 — A CHESP se compromete em manter
0s dois abonos de férias, o da Constituicao e dos Acordos anteriores.

CLAUSULA OITAVA do Acordo assinado em 5 de julho de 2004 — A CHESP concedera aos colaboradores
que exercem as fungoes de Eletricista de Construgdo e Manutengao e de Encarregado de Servigcos de
Construgao e Manutengéo, 1 (um) par de uniformes a cada 4 (quatro) meses. Aos colaboradores que
exercem as fungoes de Eletricista de Plantao, Eletricista de Regional, Eletricista de Leitura, Operador de
Subestagédo e de Usina, Auxiliares de Operadores, a

CHESP concedera 1 (um) par de uniforme a cada 6 (seis) meses. No ato da contratagéo, a CHESP
concedera 3 (trés) pares de uniforme ao colaborador.

CLAUSULA NONA do Acordo assinado em 30 de agosto de 2011 — A CHESP reconhece as garantias do
Inciso VIl do Artigo 8° da Constituigao Federal para o delegado sindical, que devera ser eleito para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reeleicao.

WASHINGTON FRAGA GUIMARAES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS
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