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Acordo Coletivo de Trabalho

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) - 2018

Pelo presente instrumento, a empresa RIO VERDE ENERGIA S/A., (“Rio Verde - UHE Salto”) sociedade andnima,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 05.252.008/0002-40, com endereco na Avenida Alfredo Carneiro Guimaraes n. 210,
Quadra 15, Lote 11, Morada dos Sonhos, CEP 75813-000, na Cidade de Cagu, Estado deGoias, doravante
denominada “EMPREGADORA" , neste ato representada pelos seus representantes legais, abaixo assinados e,
de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS -
STIUEG, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 01.642.594/0001-05, com sede na rua R-002 n. 210, Setor Oeste, CEP
74125-030, na Cidade de Goiania, Estado de Goias, doravante denominado como “SINDICATO", neste ato
representado por seu Diretor Sr. Donisete Candido Vaz inscrito no CPF/MF sob o n® 283.673.591-00, estabelecem
o PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (“PPR”) para o exercicio de 2018,

Clausula 12 - Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2018 e a data-base em 01° de janeiro.

Clausula 2* - Abrangéncia

Opresente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s)
categoria(s) profissional dos eletricitarios, assim definidos os empregados das empresas concessionarias do
servigo de geragdo, transmissao, distribuicdo efou comercializagdo de energia elétrica de fontes hidricas, térmicas
ou de fontes alternativas, com abrangéncia territorial no estado de Goias.

Clausula 3° - Critérios Gerais

O presente PPR tem como fundamento legal as disposicdes contidas no artigo 7°, inciso Xl, da Constituigao
Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de 2000 e Lei 12.832/13.

O PPR, excepcionalmente na sua implementagao, estabelecera, para fins de apuracdo de metas, o periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018, configurando-se como um mecanismo de compensacgdo estratégica decorrente do
atingimento de metas da EMPREGADORA e EMPREGADOS, concretamente alcancadas e/ou superadas ao final
do periodo acima mencionado. O objetivo do PPR é estimular uma melhoria no desempenho da EMPREGADORA
através da evolugao do esforgo de seus empregados.

Todos os empregados (contratados sob o regime da Consoclidagéo das Leis do Trabalho) com contrato de trabalho
com prazo indeterminado sdo elegiveis ao recebimento dos pagamentos oriundos do PPR, respeitadas as devidas
excegdes de elegibilidade detalhadas a seguir na Clausula Sexta e todas as demais regras estabelecidas no
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS(PPR) e no ambito da base territorial do SINDICATO.

Clausula 4* - Definicbes

Para fins de interpretag@o e aplicabilidade do presente Acordo Coletivo de Trabalho estabelecem as PARTES as
seguintes definigbes:
a. EBT - sigla para “earnings before taxes” Corresponde em portugués: LAIR - sigla para “lucro antes de
impostos”;
b. FID - Fator de Disponibilidade de Geragéao;
¢. Grau Salarial - os cargos avaliados pela metodologia utilizada s&o alocados em uma escala
correspondente de pontos, equivalentes a uma grade salarial, denominada "grau salarial’.




Clausula 5° - Condigdo imprescindivel a percepgdo do Programa; sua Graduagdo e
Participagdo

As PARTES estabelecem que o PPR sera composto de 2 (dois) indicadores de carater Corporativo, que
compreenderdo as metas: (i) Financeira e (ii) Operacional; 3 (trés) Indicadores de Desempenho, que serdo as
metas: (i) de area, (i) Compliance e (iii} Individual; e as Competéncias. Todos os requisitos serdo considerados
para efetivagéo e aplicagéo do presente Programa aos empregados elegiveis.

Os Empregados, tendo por base o atingimento dos Indicadores Corporativos e Indicadores de Desempenho e as
Competéncias, fardo jus a participagéo no PPR, com a percepcéo de valores individualizados, tendo como base
de calculo, multiplos relativos a valores equivalentes ao salario nominal, de acordo com a disposigao abaixo:

Posigdes com Grau Salarial até 17 até o valor equivalente a 2 (dois) salarios nominais;

Posigdes com Grau Salarial de 18 até 21: até o valor equivalente a 2,5 (dois e meio) salarios nominais;
Posicdes com Grau Salarial 22: até o valor equivalente a 3 (trés) salarios nominais;

Posicdes com Grau Salarial de 23 até 24; até o valor equivalente a 3,5 (trés e meio) salarios nominais;
Posigdes com Grau Salarial 25: até o valor equivalente a 4 (quatro) salarios nominais;

Posigées com Grau Salarial 26: até o valor equivalente a 6 (seis) salarios nominais,

Posigbes com Grau Salarial 27: até o valor equivalente a 7 (sete) salarios nominais;

Posigdes com Grau Salarial de 28 a 29: até o valor equivalente a 09 (nove) salarios nominais.

¢ & 0o & & & & &

A base de calculo do PPR sera o valor equivalente ao salario nominal vigente no dia 31 de dezembro de 2018,
dele excluidos quaisquer outros adicionais efou vantagens, habituais ou néo.

Clausula 6 -Valores e Indicadores

O valor individual devido ao empregado elegivel ao presente Programa, € o valor equivalente ao Salario Nominal
do Empregado x Multiplo de valor equivalente ao salario nominal (definido por nivel hierarquico) x Resultado dos
indicadores Corporativos + Resuitado dos indicadores de Desempenho + Competéncias = PPR.

Desta forma, os valores devidos a titulo de PPR aos empregados elegiveis ao Programa sofrerdo variacdo em
fungdo da combinagdo dos fatores “Indicadores Corporativos®; “Indicadores de Desempenho” e “Competéncias’.

Caso uma das metas que compée os indicadores n2o seja atingida, esta tera seu valor zerado, porém devido a
soma dos fatores, o calculo néo ficara prejudicado para as metas que foram devidamente atingidas.

6.1) Indicadores Corporativos

Como descrito na clausula anterior, o Indicader Corporativo compreendera 2 (dois) indicadores:

Lucro Antes dos Impostos (EBT)

Disponibilidade de Geracéo (FID)

(a) Meta Financeira

« A meta Financeira consiste no resuitado geral do EBT (sigla em inglés para Earningsbefore taxes, também
chamado no Brasil - Lucros antes de impostos ‘LAIR"), conforme orgado para o ano de 2018, consolidado
ao final do exercicio para todas as entidades legais do grupo da EMPREGADORA no Brasil.

{b) Meta Operacional
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+ A meta Operacional considerara o Fator de Disponibilidade de Gerag¢ao ("FID") de fodas as Usinas
(“UHEs") pertencentes a EMPREGADORA, ou seja, o FID apurado devera ser de no minimo 1,0314,
conforme tabela indicada na Clausula 6.4.

6.1.1) os resultados obtidos a partir dos Indicadores Corporativos serdo proporcionais, sendo, no minimo 80%
(oitenta por cento) e no maximo 120% (cento e vinte por cento) do plano orgamentario (Alvo — 100%) de todas as
entidades legais do grupo da EMPREGADORA no Brasil. Caso o(s) resultado(s) do(s) indicador(es) seja menor
que o minimo de 80%, este(s) tera(ao) seu valor zerado.

6.2) Indicadores de Desempenho

Como mencionado na Clausula 2, além dos Indicadores Corporativos, serdo considerados para fins de pagamento
do PPR, trés Indicadores de Desempenho, bem com as Competéncias (detalhadas no item 3.2.1), conforme
tabela abaixo:

Metas

Objetivos da Area
Objetivos Individuais

Atingimento Conformidades

Avaliacdo de Performance

(a) Area

As metas tidas como objetivo de area, compreendem uma analise realizada pelos Diretores das areas sobre as
necessidades, melhorias e projetos a serem desenvolvidos ao longo do ano de 2018. Estes objetivos, quando
existentes, deverdo constar do Contrato de Metas.

(b) Individual

Em relagdo as metas tidas como individuais, serdo os objetivos estabelecides pelo empregado com aprovagao da
EMPREGADORA, através da anuéncia do gestor direto, e serdo mensuradas individualmente.

(c) Compliance

A meta de Compliance avaliara o reforgo da cultura de cumprimento e respeito as leis e as conformidades,
regulamentos externos e os regulamentos internos da EMPREGADORA, que estao diretamente relacionados com
0s objetivos corporativos e plano estratégico.

Estes Indicadores de Desempenho constardo do Contrato de Metas, e estdo relacionados a estratégia da
EMPREGADORA, estabelecidas em termo apartado que ficara arquivado na empresa, tendo as partes ciéncia de
sua metodologia, que passa a fazer parte integrante desse acordo. Sendo assim, todas os indicadores descritos
nesta Clausula e os indicadores Corporativos constardo do Contrato de Metas previamente estabelecidos entre a
EMPREGADORA e 0 EMPREGADO.

6.2.1) Competéncias
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As competéncias avaliadas séo:

e Trabalho em equipe e cooperagao;,

¢ Comprometimento com o resultado;

Visdo estratégica;

ldentificagdo com a CTG Brasil;

Resiliéncia;

Compromisso com a seguranga,

Orientagao para clientes;

Lideranga Engajadora (apenas para gestores);

» Desenvolvimento de outros (apenas para gestores)

® @ ¢ @

A avaliacao final seré dada pela média de cada uma das competéncias apresentadas.

Todos os empregados (exceto Presidente) serdo avaliados pelos seus gestores diretos por meio de critérios
comportamentais estabelecidos pela EMPREGADORA, conforme metodologia estabelecida pelo Workshop
Modelo de Competéncias que esclarece os comportamentos esperados para cada um dos niveis de cargo, sendo

6 (seis) niveis na totalidade. Esta avaliago utilizara uma régua de pontuagdo de 1 a 4 para cada competéncia em
relacdo aos comportamentos esperados para cada nivel.

6.3) Pesos das Metas

A composicao das metas por niveis se dara de seguinte forma:

hdicadomsCompomtivas hdicadoresde Desem penho

Com peténcias

Ama + hdixdual Com phance

578 %
i 40% 20% 15% 10% 15%

D iret
o 30% 10% 35% 10% 15%

Gerentes,Consulores,
Coomenad d
s S 20% 10% 50 % 5% 15%
Especilistas
Grmusabmlde 20 a 25
Outro

b 15% 5% 60% 5% 15%

Os itens e parametros de atingimento das Metas do empregado, bem como o peso de cada item na composigc&o
do contrato de metas, serdo definidos individualmente para cada empregado ou grupo de empregados, conforme
a area e nivel.

6.4) Calculo dos Indicadores Corporativos

Todas as metas estipuladas pelo presente Programa serdo graduadas entre minimo, alvo € maximo, que em
termos percentuais comrespondera a 80%, 100% e 120%.

Desta forma, o valor que sera considerado pela EMPREGADORA, na meta Financeira, como sendo o equivalente
a 100%, seréd o valor de R$ 1.282.838.808,15 (um bilh&o, duzentos e oitenta de dois milhdes, oitocentos e trinta e
oito mil, oitocentos e oito reais e quinze centavos). O célculo do resultado da meta Financeira seré a comparacéo
do valor do EBT realizado com o orgamento planejado (Alvo — 100%), desconsiderando a taxa de variagéo
cambial.
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O célculo do FID apurado devera ser superior ao indice de referéncia determinado pelas normas vigentes,
ponderada com capacidade instalada de cada Usina, de modo que, o Alvo para atingimento da meta sera o fator
1,0379. Caso uma das UGs (Unidades Geradoras) tenha seu resultado de disponibilidade menor que o fator
1,0000, esta meta ndo sera considerada como atingida, tendo seu valor zerado e n&o sendo considerada no
calculo para fins de pagamento do PPR.

Todos os valores que serdo considerados minimo, alvo e maximo estdo demonstrados na tabela abaixo:

; MINIMO ALVO MAXIMO
Metas j
80% 100% 120%

EBT - 10281 1,28 BI 1,54 Bl

FID 1,0314 10379 . 104p

6.5) Calculo dos Indicadores de Desempenho

As metas serdo mensuradas individualmente, de acordo com o contrato de metas previamente estabelecido entre
a EMPREGADORA e empregado.

Cada meta tera um fator, mensurado entre o intervalo demonstrado na figura abaixo:

Min Target Max

TlTrliIFTrry7T T TTTTITTR Y

80% 100% 120%

O fator das metas do empregado seré calculado utilizando-se a nota de atingimento das metas do empregado
para cada item, tendo como base o resultado atingido durante o exercicio de 2018 e demais indicadores, e
ponderado pelo seu respectivo peso dentro do contrato de metas. Atingimentos intermediarios entre os valores
descritos na tabela, serdo calculados por proporcionalidade (Exemplo: O atingimento de 93% das metas, sera
considerado um fator de 0,93).

6.5.1) Exemplo de Calculo

Considerando Nivel 2: Técnico Jr.
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METAS > | [

-]
[+ | % [ + x
| E 5% 15%
PESO - ; ; A
e — 80% | ' 100% ‘ 100% ) | 105% | 0% \
x + . | + x |+ x 4| x . 97%
PESO — 15% 5% 60% 5% | 15% Pontuacio
’ 2 4 Total
(D
CALCULO —» Pontuagdo Total o Mditiplo Salarial X Saldrio Nominal = 6
97% 2,0 RS 1.000

Clausula 7* - Aferi¢do dos Requisitos e Metas

A afericdo dos requisitos e metas sera feita anualmente, sendo que para fins do presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO DE PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS(PPR) o relatério final, sera emitido
até o dia 31/03/2019.

Clausula 8* - Data de Pagamento

O pagamento do PPR, relativo ao exercicio de 2018, sera realizado até 30/04/2019, na forma e limites definidos
acima.

Clausula 9® - Abrangéncia - Empregados que fazem jus

Faréo jus ao PPR, de que trata este Acordo, todos os EMPREGADOS que mantenham contrato de trabalho
vigente em 31/12/2018. Para esses EMPREGADOS, serdo observadas as condigbes descritas em cada uma das
modalidades acima explanadas e abaixo demonstradas:

Para os EMPREGADOS que ndo tenham trabalhado o periodo integral de apuragdo de metas, mas preencham os
requisitos materiais para sua percepgao, sera considerado o valor da participacdo apurado respeitando-se a
efetiva proporcionalidade, na razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. Aos admitidos também sera
respeitada a efetiva proporcionalidade, na razdo de 1/12 (um doze avos). Considerar-se-a como um més completo
de trabaiho o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Para os EMPREGADOS que forem admitidos a partir de 01/09/2018, n3o havera necessidade de preenchimento
do cartdo de metas, mas, para fins do calculo do PPR, sera considerado o atingimento do Minimo (80%) dos
Indicadores Individuais e Competéncias, e o atingimento real apurado dos Indicadores Corporativos, proporcional
ao periodo trabalhado.

Aos EMPREGADOS em situagdo de licenga maternidade ou afastamento por acidente de trabalho (Auxilio
Acidentario) durante o periodo de vigéncia do presente acordo, mas que trabalharam em periodo igual ou superior
a 5 (cinco) meses durante este periodo, deverdo preencher o contrato de metas e serdo remunerados com base
de 12 (doze) meses, sem prejuizo do periodo de afastamento. Quando o periodo trabalhado for inferior a 5 (cinco)
meses, 0 EMPREGADO nao tera contrato de metas e sera considerado o atingimento do Minimo (80%) dos
Indicadores Individuais e Competéncias, e o atingimento real apurado dos Indicadores Corporativos, sem prejuizo
do periodo de afastamento.
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Os EMPREGADOS em situacéo de afastamento por doenga (sem relagéo com o trabalho) durante o periodo de
vigéncia do presente acordo, mas que trabalharam em periodo igual ou superior a 5 (cinco) meses durante este
periodo, deverdo preencher o contrato de metas e sero remunerados proporcionalmente ao periodo trabalhado.
Quando o periodo trabalhado for inferior a 5 (cinco) meses, o EMPREGADO néo teréa contrato de metas e sera
remunerado considerando o atingimento do Minimo (80%) dos Indicadores Individuais e Competéncias, e o
atingimento real apurado dos Indicadores Corporativos, proporcional ao periodo trabalhado.

Para os EMPREGADOS Representantes Sindicais que estejam dispensados de suas atividades laborais, ndo
terdo contrato de metas e serdo remunerados considerando o Alvo (100%) dos Indicadores Individuais e
Competéncias, e o atingimento real apurado dos Indicadores Corporativos, proporcional ao periodo de exercicio
da representagéo sindical.

Os EMPREGADOS desligados sem justa causa ou, por pedido de demissao, que trabalharam em periodo igual ou
superior a 5 (cinco) meses durante a vigéncia deste acordo, serdo remunerados considerando a avaliag&o final
dos Indicadores Individuais e Competéncias, e o atingimento real apurado dos Indicadores Corporativos,
proporcionalmente ac periodo trabalhado; aos que trabalharam em periodo inferior a 5 (cinco) meses durante a
vigéncia deste acordo, sera considerado o atingimento do Minimo (80%) dos indicadores Individuais e
Competéncias, e o atingimento real apurado dos Indicadores Corporativos, proporcional ao periodo trabalhado.

O PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS(PPR) n&o se aplica aos terceiros, temporarios,
estagiarios, menores aprendizes e estatutarios sem vincuio de trabaiho em regime CLT e aos empregados com
contrato de trabalho com prazo determinado (exceto contrato de experiéncia).

Os EMPREGADOS desligados por justa causa nao fardo jus ao recebimento do eventual valor devido a titulo de
PPR.

Clausula 10® - Natureza juridica

Os valores a serem pagos sob a rubrica “Participagdo nos Resultados - PPR”, ndo integram a remuneragéo do
empregado para nenhum efeito legal, nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista direto
ou indireto, n&o se lhe aplicando o principio da habitualidade, conforme determina o Artigo 3° da Lei 10.101/00 e o
proprio texto constitucional (CF, artigo 7°, XI).

Caso ndo sejam atendidas as metas previstas nesse instrumento, nada sera devido a titulo de participacéo nos
resultados aos EMPREGADOS.

Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS(PPR)
néo pode ser modificado ou rescindido oralmente, e nenhuma modificacdo, resciséo ou renuncia a qualguer uma
de suas clausulas sera considerada vélida, 2 menos que seja feito por escrito e firmado pela parte contraria, a
quem tal reivindicacéo, rescisdo ou rendncia devera ser imposta.

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS(PPR)tera validade no periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, n&o obrigando as partes para o futuro.

E, por assim se acharem justas e acordadas, em todas e cada uma das clausulas e condigbes que reciprocamente
aceitam e outorgam entre si, firmam o presente Acordo Coletivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um
s0 efeito.

Por fim, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS -
STIUEG, providenciara a insergdo do presente junto ao Sistema Mediador do Ministério do Trabalho em Emprego
— MTE e apresentara o respectivo requerimento para assinatura entre as partes.

Sao Paulo, 25 de julho de 2018.

Representantes da EMPREGADORA:
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CNPJ n° 01.642.594/0001-05
Donisete Candido Vaz - CPF 283.673.591-00




