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A LETIVO DE TRABALHO DE 201

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS -
STIUEG, CNPJ/MF n° 01.642.594/0001-05, com sede na rua R-002 n. 210, Setor Oeste, Goiania, CEP
74125-030, neste ato representado por seu Diretor, Sr. DONISETE CANDIDO VAZ, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 283.673.591-00; doravante designado apenas de SINDICATO e

RIO VERDE ENERGIA S.A., CNPJ/MF n° 05.252.008/0002-40, Usina Hidrelétrica Salto, com endereco
na Avenida Alfredo Carneiro Guimaraesn. 210, Quadra 15, Lote 11,Morada dos Sonhos, Cidade de Cagu,
Estado de Goias, CEP 75813-000, neste ato representada por seus representantes abaixo assinado,
daqui em diante denominada apenas de EMPRESA,;

Considerando o disposto no artigo 612, da CLT, artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal, bem como a
devida e formal aprovagdo em assembleia realizada em 12/11/2018, as 14h00, na UHE Salto, resolvem
celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (“Acordo”), nas seguintes condicdes, que
passam a vigorar imediatamente, a partir da assinatura do presente:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA~

Sao abrangidos por este Acordo os Empregados da EMPRESA representados pelo SINDICATO, em
sua respectiva base territorial, alocados na Usina Hidrelétrica Salto, com enderego na Avenida Alfredo
Carneiro Guimaraes n. 210, Quadra 15, Lote 11, Morada dos Sonhos, Cidade de Cacu, Estado de Goias,
CEP 75813-000.

CLAUSULA SEGUNDA —~VIGENCIA DE DATA-BASE
O presente Acordo tera vigéncia de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de junho de 2018 a 31 de mait de
20109,

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2018, os salarios vigentes em 31 de maio de 2018 serdo corrigidos com o
percentual de 2,86% (dois inteiros e oitenta e seis centésimos por cento) bem como terdo acréscimo de
0,54% (cinco e quatro centésimos por cento) a titulo de ganho real, tudo aplicado sobre o salario
vigente, exceto para os jovens aprendizes.

Paragrafo Unico:O reajuste salarial para os Empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2017
até 31 de maio de 2018 sera feito de maneira proporcional ao tempo trabalhado, observando-se a
relacdo entre a quantidade de meses e o percentual de reajuste concedido no caput, da presente
clausula, considerando como més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados, nos termos
da Instrucao Normativa n° 01, do TST.

CLAUSULA QUARTA — SOBREAVISO~~

A EMPRESA pagard 1/3 (um terco) da remuneracdo das horas em que o Empregado, por solicitagdo
escrita de sua chefia, tenha estado de sobreaviso, e sera considerado, para esse efeito, o valor da hora
normal da jornada de trabalho, excluindo o Empregado que exercer cargo de confianga: diretores e
gerentes.
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Paragrafo Primeiro: Ao Empregado em sobreaviso em finais de semana sera assegurado o
pagamento definido no caput, desde o término do expediente da sexta-feira até o inicio do expediente
da segunda-feira.

Paragrafo Segundo: As horas de sobreaviso ndo sdo passiveis de compensacao.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO-ALIMENTACAO E AUXILIO REFEICAO~

A EMPRESA, a partir do dia 1° de junho de 2018, fornecera mensalmente aos Empregados, a titulo de
auxilio-alimentacdo, o valor de R$ 729,00 (Setecentos e vinte e nove reais), e a titulo de refeicdo,
R$ 187,00 (Cento e oitenta e sete reais), totalizando valor mensal de R$ 916,00 (novecentos e dezesseis
reais), podendo ser dividido e pago conforme distribuicdo original ou critérios a seguir definidos, de
acordo com a escolha do empregado, inclusive para 0s jovens aprendizes:

(i) 100% (cem por cento) do valor total a titulo de auxilio alimentagao; ou

(ii) 30% (trinta por cento) do valor a titulo de auxilio alimentacdo e 70% (setenta por cento) a
titulo de auxilio refeigdo; ou

(i)  70% (setenta por cento)do valor a titulo de auxilio alimentacdo e 30% (trinta por cento) a
titulo de auxilio refeicdo.

ParagrafoPrimeiro = Nao havera concessdo do auxilio alimentacdo e auxilio refeicdo nos periodos de
licenca sem vencimentos e licencas remuneradas desde que superiores a 30 (trinta) dias. Serao
mantidos esses beneficios nos casos de licenga maternidade, auxilio doenca, acidente do trabalho e
licenca-prémio (Lei 4.819/1958)

Paragrafo Segundo - A participacao do empregado nos beneficios, inclusive para os jovens aprendizes,
para cada cartdo magnético fornecido com o crédito dos valores previstos, sera de R$ 1,00 (um real).

Paragrafo Terceiro - Os empregados que utilizarem o refeitério nas instalacdes dJaEMPRESA, terdo o
valor de R$ 6,00 (Seis reais) por cada refeicao, inclusive para os jovens aprendizes, a ser descontado
mensalmente em folha de pagamentoa titulo de participacdo. O desconto somente sera efetuado
quando o empregado efetivamente usufruir das refeicdes fornecidas.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho dos Empregados sera, em geral, de 40 (quarenta) horas semanais e 200
(duzentas) horas mensais, excepcionados os Operadores que trabalham em regime de Turnos
Ininterruptos de Revezamento, que terdo jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais e 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

CLAUSULA SETIMA — TRANSPORTE DE EMPREGADOS/HORAS IN ITINERE™

A EMPRESA fornecera aos empregados transportes de ida e volta para a Usina entre a cidade de
Cagu/GO e a UHE Salto.

Para efeito de pagamento das horas in itinere, as Partes acordam e estabelecem que sera considerado,
na jornada de trabalho dos Empregados, como tempo por eles despendido /n itinere, limitado a 2 (duas)

hora e 20(vinte) minutos hora por dia, dividida da seguinte forma: (i) 1 (uma) hora e 10 (dez) minutos
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no inicio da jornada (trajeto residéncia-trabalho) e; (i) 1 (uma) hora e 10 (dez) minutos no fim da
jornada (trajeto trabalho-residéncia).

Paragrafo Primeiro:Referido deslocamento sera realizado mediante transporte fretado oferecido pela
EMPRESA.

Paragrafo Segundo:0 pagamento do tempo de deslocamento serd feito em rubrica especifica, sendo
considerados como horas extras.

CLAUSULA OITAVA — HORAS EXTRAORDINARIAS”

Ocorrendo a prorrogacao de jornada de trabalho, a critério da EMPRESA e por necessidade de servigo,
as horas extraordinarias deverdo ser pagas com adicional de 70% (setenta por cento) em dias normais e
100% (cem por cento) em domingos e feriados.

Para os Empregados que trabalham em regime de escala de revezamento, os adicionais serdao de 70%
(setenta por cento) nos dias uteis e 100% (cem por cento) nos dias de folga. Para os Operadores sera
considerado como base do célculo das horas extras o valor de 180 horas mensais.

CLAUSULA NONA — ESCALA DE REVEZAMENTO

Os Empregados que trabalham em escala de revezamento cumprirdo a jornada de trabalho de 6,0 (seis)
horas didrias, acrescidas de 1,5 (uma e meia) hora, com Y2 (meia) hora para repouso/alimentacao,
sendo essa prorrogacao compensada, por meio de folga, nos termos do inciso XIV do artigo 7° da
Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro: Sera aplicada a escala de trabalho de 6 dias trabalhados x 7,5 horas trabalhadas
X 96 horas de folga, ou seja, seis dias trabalhados, de sete horas e meia por dia, com noventa e seis
horas de folga.

Paragrafo Segundo: Os Empregados em escala de revezamento trabalharao, preferencialmente,
conforme a seguir descrito: das 07h00min as 15h00min; das 15h00min as 23h00min e das 23h00min as
07h00min, podendo ser negociados horarios alternativos por meio da decisdo da maioria dos
empregados e representantes da EMPRESA, incluindo a participacdo do representante do
SINDICATO.

Paragrafo Terceiro: Fica possibilitada, aos Empregados que prestam seus servicos em turnos
ininterruptos de revezamento, a troca de turnos de trabalho, até o limite maximo de 04 (quatro) trocas:
quatro turnos de oito horas por més, desde que:

a) A solicitacdo de troca seja previamente apresentada ao Supervisor da Usina, por escrito, com a
concordancia, também por escrito, do Empregado substituto, devendo ocorrer, obrigatdria e
previamente, aprovacao pelo Supervisor da Usina;

b) O Empregado que for substituir aguele que ird se ausentar devera gozar de um de intervalo para
descanso de, pelo menos, 11 (onze) horas entre os turnos, sem o qual ndao havera substituicdo,
condigdo que deve ser respeitada e observada pelo Supervisor/Gerente da area e pelo Empregado
substituto, sob pena de responsabilizacdo pessoal dos envolvidos;

¢) Nao seja admitida nenhuma troca que viole normas trabalhistas e implique situacdes como: “dobras
de turno” e nao concessao de,pelo menos, uma folga mensal aos domingos.
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNG”~

A remuneracdo do trabalho noturno sera feita pela EMPRESA a base de um adicional de 34,29% (trinta
e quatro inteiros e vinte e nove centésimos por cento) incidente sobre a hora diurna, considerando-se
este adicional como sendo a soma do percentual de 20% (vinte por cento) correspondente ao adicional
noturno, mais o percentual de 14,29% (quatorze inteiros e vinte e nove centésimos por cento)
correspondente a reducdo feita da hora noturna. Considera-se noturno, para efeito desta clausula, todos
os trabalhos executados entre 22h00min (vinte e duas horas) e 05h00 min (cinco horas) do dia
seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE /INSALUBRIDADE~

A EMPRESA pagara o adicional de periculosidade, na propor¢do de 30% (trinta por cento) do saldrio
nominal, aos Empregados que se enquadrarem nas normas proprias e especificas, de acordo com a
legislacdo vigente. Ademais, sera pago adicional de insalubridade aos Empregados expostos as
condigOes insalubres, de acordo com a caracterizacao e classificacdo em laudo pericial, conforme Norma
Regulamentadora NR-15 e artigo 192 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FUNCAO ACESSORIA™

A EMPRESA efetuara o pagamento de adicional aos empregados, exceto gerentes e coordenadores e,
pelo exercicio da Funcdo Acessoria de dirigir veiculo da EMPRESA, quando existir essa situagao como
obrigatoria para o exercicio de suas fungdes principais e, exclusivamente, enquanto perdurar essa
situacao, e desde que a direcao ocorra fora das instalacbes da EMPRESA, conforme procedimento
interno adotado pela EMPRESA.

Paragrafo Primeiro:0 valor referencial, a partir de 1° de junho de 2018, serd de R$ 10,75 (dez reais
setenta e cinco centavos) ao dia e R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) ao mes.

Paragrafo Segundo:Quando o empregado exercer a Funcdo Acessoria de dirigir veiculos por periodo
igual ou inferior a 15 dias no més, o pagamento sera feito proporcionalmente aos dias. Acima de 15
dias, o pagamento sera feito integralmente, ou seja, relativo a 20 (vinte) dias dirigidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRAO — HOMOLOGACAO

A EMPRESA, visando garantir maior prote¢ao ao trabalhador, continuara a realizar a homologagdo da
rescisao do contrato de trabalho com mais de um ano de vigéncia, junto ao Sindicato representativo do
empregado, salvo manifestagdao contraria do mesmo no Aviso Prévio, Comunicado de Dispensa ou
documento equivalente.

E por assim estarem acordados a EMPRESARIO VERDE ENERGIA S.A. e 0o SINDICATODOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS- STIUEG, por seus
representantes, lavram o presente Acordo, devendo o SINDICATO providenciar a insercao do
presente junto ao Sistema Mediador do Ministério do Trabalho em Emprego — MTE e apresentar o
respectivo requerimento para assinatura entre as partes.

x.

Cacu, 13 de novembro de 2018. 7
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST URBANAS DO
ESTADO DE GOIAS
STIUEG — Donisete Candido Vaz
CPF 283.673.591-00
CNPJ n° 01.642.594/0001-05
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