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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) - 2019

Pelo presente instrumento particular, a empresa RIO VERDE ENERGIA 8.A., com sede na cidade de Cagu, Estado
de Goias, na Avenida Alfredo Carneiro Guimaraes n. 210, Quadra 15, Lote 11, Morada dos Sonhos, CEP 75813-
000, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.252.008/0002-40, doravante denominada EMPREGADORA, neste ato
representada pelos seus representantes legais, abaixo assinados e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG, inscrito no CNPJ sob o n®
01.642.594/0001-05, com sede na rua R-002 n. 210, Setor Oeste, Goiania, CEP 74125-030, doravante designado
SINDICATO, neste ato representado por seu representante legal, decidem pactuar o PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (“PPR") para o exercicio de 2019.

Clausula 17 - Critérios Gerais
O presente PPR tem como fundamento legal as disposi¢des contidas no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal
e Lein. 10.101, de 20 de dezembro de 2000 e Lei 12.832/13.

O PPR, excepcionalmente na sua implementacgéo, estabelecera, para fins de apuragido de metas, o periodo de
01/01/2019 a 31/12/2019, configurando-se como um mecanismo de compensagdo estratégica decorrente do
atingimento de metas da EMPREGADORA e EMPREGADOS, concretamente alcancadas e/ou superadas ao final
do periodo acima mencionado. O objetive do PPR é estimular uma melhoria no desempenho da EMPREGADORA
atraves da evolugao do esforgo de seus empregados.

Todos os empregados (contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho) sdo elegiveis ao
recebimento dos pagamentos oriundos do PPR, respeitadas as devidas excegdes de elegibilidade detalhadas a
seguir na Clausula Sexta e todas as demais regras estabelecidas no presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) e no ambito da base territorial do
SINDICATO.

Clausula 2° - Definigoes

Para fins de interpretagéo e aplicabilidade do presente Acordo Coletivo de Trabalho estabelecem as PARTES as
seguintes defini¢bes:
a. EBT - sigla para “earnings before taxes” Corresponde em portugués: LAIR - sigla para “lucro antes de
impostos”;
b. FID — Fator de Disponibilidade de Geracéo;
c. Grau Salarial - os cargos avaliados pela metodologia utilizada sdo alocados em uma escala
correspondente de pontos, equivalentes a uma grade salarial, denominada “grau salarial”.

Clausula 2* — Condigao Imprescindivel a2 percepgéo do Programa; sua Graduagio e Participagdo

As PARTES estabelecem que o PPR sera composto de 3 (trés) indicadores de carater Corporativo, que
compreenderao as metas: (i) Financeira, (ii) Operacional e (iif) Compliance; 2 (dois) Indicadores de Desem(?zia
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que serdo as metas: (i) de area e (iii) Individual, e as Competéncias. Todos os requisitos serdo considerados para
efetivagéo e aplicacdo do presente Programa aos empregados elegiveis.

Os Empregados, tendo por base o atingimento dos Indicadores Corporativos e Indicadores de Desempenho e as
Competéncias, fardo jus a participagdo no PPR, com a percepcgéo de valores individualizados, tendo como base de
calculo, multiplos relativos a valores equivalentes ao salario nominal, de acordo com a disposigéao abaixo:

s PosigGes com Grau Salarial até 17: até o valor equivalente a 2 (dois) salarios nominais;

» Posigcdes com Grau Salarial de 18 até 21: até o valor equivalente a 2,5 (dois e meio) salarios nominais;
= Posigdes com Grau Salarial 22: até o valor equivalente a 3 (trés) salérios nominais;

¢ Posigtes com Grau Salarial de 23 até 24: até o valor equivalente a 3,5 (frés e meio) salarios nominais;
= Posigbes com Grau Salarial 25: até o valor equivalente a 4 (quatro) salarios nominais;

« Posigbes com Grau Salarial 26: até o valor equivalente a 6 (seis) salarios nominais;

= Posi¢bes com Grau Salarial 27: até o valor equivalente a 7 (sete) salarios nominais;

s Posigcdes com Grau Salarial de 28 a 29: até o valor equivalente a 09 (nove) salarios nominais.

A base de célculo do PPR sera o valor equivalente ao salario nominal vigente no dia 31 de dezembro de 2019, dele
excluidos quaisquer outros adicionais e/ou vantagens, habituais ou ndo.

Clausula 3° - Valores e Indicadores
O valor individual devido ao empregado elegivel ao presente Programa, é o valor equivalente ao Salario Nominal

i alor eguivalente ao salario nominal (definido por nivel hierarquico) x Resuliado dos
%ﬁ%@&?@f&&&#&ﬁuﬂg g ??gs‘.ﬂ{au% dos Indicadores de Desempgnho + cgmpeténcias e ng_)

Desta forma, os valores devidos a titulo de PPR aos empregados elegiveis ao Programa sofrerdo variagdo em
fungdo da combinacao dos fatores “Indicadores Corporativos”; “Indicadores de Desem

g‘.as:n IIMA AAS METAS W& camnds as indicadores n&a seis atinsids,
oma dos fatores, o célculo néo ficara prejudicado para as metas que

penho” e “Competéncias”,
esta ters sed valar zarado, parém devido a
foram devidamente atingidas.

3.1) Indicadores Corporativos

Como descri : i i
escrito na cldusula anterior, o Indicador Corporativo compreendera 2 (dois) indicadores:

Lucro Antes dos Impostos (EBT)

Bisponibilidade de Geragédo (FID)

Atingimento Conformidades
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(a) Meta Financeira

* Ameta Financeira consiste no resultado geral do EBT (sigla em inglés para Earnings before taxes, também
chamado no Brasil - Lucros antes de impostos "LAIR"), conforme orgado para o ano de 2019, consolidado
ao final do exercicio para todas as entidades legais do grupo da EMPREGADORA no Brasil.

(b) Meta Operacional

» A meta Operacional considerara o Fator de Disponibilidade de Geragéo (“FID") de todas as Usinas ("UHEs™)

pertencentes a EMPREGADORA, ou seja, o FID apurado dever4 ser de no minimo 1,0442, conforme tabela
indicada na Clausula 3.4.

(c) Meta de Compliance

= Ameta de Compliance avaliara o reforco da cultura de cumprimento e respeito as leis e as conformidades,
regulamentos externos e os regulamentos internos da EMPREGADORA, que estdo diretamente
relacionados com os objetivos corporativos e plano estratégico.

3.1.1) os resultados obtidos a partir dos Indicadores Corporativos serdo proporcionais, sendo, no minimo 80%
(oitenta por cento) e no maximo 120% (cento e vinte por cento) do plano orgamentario (Alvo — 100%) de todas as

entidades legais do grupo da EMPREGADORA no Brasil. Caso o(s) resultado(s) do(s) indicador(es) seja menor que
o minimo de 80%, este(s) tera(ao) seu valor zerado.

3.2) Indicadores de Desempenho

Como mencionado na Clausula 2, além dos Indicadores Corporativos, serdo considerados para fins de pagamento

do PPR, trés Indicadores de Desempenho, bem com as Competéncias (detalhadas no item 3.2.1), conforme tabela
abaixo:

Metas

Obijetivos da Area

Objetivos individuais

Competéncias Avaliacdo de Performance

DOCS - 2723875v1




Rio Verde Energia S.A. — Usina Hidrelétrico Salto

= Av. Affrede Carneiro Guimaraes, N0, Quadera 15, Lote 11, Mo o dos Sonho
FRE1E- 000 ¥ 5
: T 4 3653-3457

(a) Area

As metas tidas como objetivo de drea, compreendem uma andlise realizada pelos Diretores das areas sobre as
necessidades, melhorias e projetos a serem desenvolvidos ao longo do ano de 2019. Estes objetivos, quando
existentes, deverdo constar do Contrato de Metas.

(b) Individual

Em relagdo as metas tidas como individuais, serdo os objetivos estabelecidos pelo empregado com aprovacéo da
EMPREGADORA, através da anuéncia do gestor direto, e serao mensuradas individualmente.

Estes Indicadores de Desempenho constardo do Contrato de Metas, e estdo relacionados 3 estratégia da
EMPREGADORA, estabelecidas em termo apartado que ficara arquivado na empresa, tendo as partes ciéncia de
sua metodologia, que passa a fazer parte integrante desse acordo. Sendo assim, todas os indicadores descritos
nesta Clausula e os indicadores Corporativos constaréo do Contrato de Metas previamente estabelecidos entre a
EMPREGADORA e 0 EMPREGADO.

3.2.1) Competéncias

As competéncias avaliadas sao:

= Compromisso com a Segurancga

= Visao Estratégica

= Resiliéncia

= Trabalho em Equipe & Cooperagdo

= QOrientagdo para os Clientes

* Comprometimento com ¢ Resultado

= Llideranca Engajadora (apenas para gestores)

» Desenvolvimento de Pessoas (apenas para gestores)

A avaliagdo final sera dada pela média de cada uma das competéncias apresentadas.

Todos os empregados (exceto Presidente) serdo avaliados pelos seus gestores diretos por meio de critérios
comportamentais estabelecidos pela EMPREGADORA, conforme metodologia estabelecida pelo Workshop Modelo
de Competéncias que esclarece os comportamentos esperados para cada um dos niveis de cargo, sendo 3 (trés)
niveis de complexidade:

1° Nivel - Lider de Negdcios: Vice-Presidentes, Diretores e Gerentes
2° Nivel — Lider Funcional: Coordenadores, Supervisores, Lider
3° Nivel — Contribuidor Individual: Consultores/Especialistas e demais cargos

A avaliago das competéncias utilizara uma régua de pontuacéo de 1 a 5 para cada competénciajem reiaq:éo_aos__
comportamentos esperados para cada nivel. lft/\( ¢
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3.3) Pesos das Metas

A composigdo das metas por niveis se dara de seguinte forma:

Indicadores Corporativas indicadores de Desempenho

Metas

Area + Competéncias
individual

40% 20% 5% 20% 15%

VPs
Grau salarial 29
Diretores
Grau salarial de 26 a 27
Gerentes, Consultores,
Coordenadores and
Especialistas

Grau salarial de 20 a 25

Outros
Grau salariclde 14a 19

30% 10% 5% 40% 15%

20% 10% 5% 50% 15%

15% 5% 5% 60% 15%

Os itens e parametros de atingimento das Metas do empregado, bem como o peso de cada item na composicdo do
contrato de metas, serdo definidos individualmente para cada empregado ou grupo de empregados, conforme a
area e nivel.

3.4) Calculo dos Indicadores Corporativos

Todas as metas estipuladas pelo presente Programa serio graduadas entre minimo, alvo e maximo, que em termos
percentuais correspondera a 80%, 100% e 120%.

Desta forma, o valor que sera considerado pela EMPREGADORA, na meta Financeira, como sendo o equivalente
a 100%, sera o valor de R$ 1.374.961.000,00 (um bilhdo, trezentos e setenta e quatro milhdes, novecentos e
sessenta e um mil reais). O calculo do resultado da meta Financeira serda a comparagao do valor do EBT realizado
com o orgamento planejado (Alvo — 100%), desconsiderando a taxa de variagdo cambial.

O caleulo do FID apurado devera ser superior ao indice de referéncia determinado pelas normas vigentes,
ponderada com capacidade instalada de cada Usina, de modo que, o Alvo para atingimento da meta sera o fator
1,0454. Caso uma das UGs (Unidades Geradoras) tenha seu resultado de disponibilidade menor que o fator 1,0000,
esta meta néo sera considerada como atingida, tendo seu valor zerado e ndo sendo considerada no calculo para
fins de pagamento do PPR.

O célculo do indicador de Compliance seré medido por Diretoria e considerara o atingimento alvo da meta desde
que ao final do exercicio ndo exista pendéncias de ndo conformidades, ou seja, planos de agio solucj0(7§c;s, ts
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como sejam realizados 100% dos treinamentos obrigatdrios e as assinaturas do cddigo de ética e declaracdo de

conflito de interesses por todos os empregados atives da EMPREGADORA em sua unanimidade.

Todos os valores que serdo considerados minimo, alvo e maximo estao demonstrados na tabela abaixo:

Indicadores
Corporativos
EBT
1.099.968,80 1.374.961,00 1.649.953,20
s 1,0442 1,0454 1,0466
40% de planos de acdo 0% de planos de acdo 0% de planos de acdo
atrasados; atrasados; postergados;
60% dos colaboradores 100% dos colaboradores | 100% dos colaboradores
Comvliance* treinados + assinatura do treinados + assinatura do | treinados + assinatura do
phiance Cédigo de Conduta + Codigo de Conduta + Cddigo de Conduta +
Verificacdo Anual de Verificacdo Anual de Verificagdo Anual de
Compliance + Declara¢do de | Compliance + Declaragdo | Compliance + Declaracdo de
Conflito de Interesses de Conflito de Interesses Conflito de Interesses

3.5) Calculo dos Indicadores de Desempenho

As metas serdo mensuradas individualmente, de acordo com o contrato de metas previamente estabelecido entre
a EMPREGADORA e empregado.

Cada meta tera um fator, mensurado entre o intervalo demonstrado na figura abaixo:

Min Target Max

LR I A . B A B . B B )

80% 100% 120%

O fator das metas do empregado sera calculado utilizando-se a nota de atingimento das metas do empregado para
cada item, tendo como base o resultado atingido durante o exercicio de 2019 e demais indicadores, e ponderado
pelo seu respectivo peso dentro do contrato de metas. Atingimentos intermedidrios entre os valores descritos na
tabela, serdo calculados por proporcionalidade (Exemplo: O atingimento de 93% das metas, sera considerado um
fator de 0,93).

3.5.1) Exemplo de Célculo tt \l
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Considerando Nivel 2: Analista Jr.

- = + +- ¥
PESO — 15 45% 15%
METAS —» 106% 110% 100% 90%

+ + + + + .

. X
PESO ‘S o 5 15% 45 59
....................... "

Pontuacdo Total Multiplo Salarial Salario Nominal !’

97% ‘ 2,0 ' RS 1.000 N R$1.940 |

Clausula 4° - Afericao dos Requisitos e Metas

A afericdo dos requisitos e metas sera feita anualmente, sendo que para fins do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) o relatério final, sera emitido até o
dia 31/03/2020.

Clausula 5* - Data de Pagamento

O pagamento do PPR, relativo ao exercicio de 2019, sera realizado até 30/04/2020, na forma e limites definidos
acima.

Clausula 6” - Abrangéncia

Fardo jus ao PPR, de que trata este Acordo, todos os EMPREGADOS que mantenham contrato de trabalho vigente
em 31/12/2019. Para esses EMPREGADOS, serdo observadas as condigdes descritas em cada uma das
modalidades acima explanadas e abaixo demonstradas:

Para os EMPREGADOS que nao tenham trabalhado o periodo integral de apuragdo de metas, mas preencham os
requisitos materiais para sua percepg¢do, sera considerado o valor da participagao apurado respeitando-se a efetiva
proporcionalidade, na razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. Aos admitidos também sera respeitada a
efetiva proporcionalidade, na razdo de 1/12 (um doze avos). Considerar-se-& como um més completo de trabalho o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Para os EMPREGADOS que forem admitidos a partir de 01/09/2019, ndo havera necessidade de preenchimento
do cartdo de metas, mas, para fins do célculo do PPR, sera considerado o atingimento do Minimo (80%) dos
Indicadores Individuais e Competéncias, e o atingimento real apurado dos Indicadores Corporativos, proporcional
ao periodo trabalhado.
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Aos EMPREGADOS em situagdo de licenga maternidade ou afastamento por acidente de trabalho (Auxilio
Acidentario) durante o periodo de vigéncia do presente acordo, mas gue trabalharam em periodo igual ou superior
a 5 (clnco) meses durante este periodo, deverdo preencher o contrato de metas e serdo remunerados com base de
12 (doze) meses, sem prejuizo do periodo de afastamento. Quando o periodo trabalhado for inferior a 5 {cinco)

meses, o0 EMPREGADO ndo terd contrato de metas e sera considerado o atingimento do Minimo (80%) dos
indicadores Individuais e Competéncias, e o atingimento real apurado dos Indicadores Corporativos, sem prejuizo
do periodo de afastamento.

Os EMPREGADOS em situacédo de afastamento por doenca (sem relagdo com o trabalho) durante o periodo de
vigéncia do presente acordo, mas que trabalharam em periodo igual ou superior a 5 (cinco) meses durante este
periodo, deverdo preencher o contrato de metas e serdo remunerados proporcionalmente ao periodo trabalhado.
Quando o perfodo trabalhado for inferior a 5 (cinco) meses, o EMPREGADO nio tera contrato de metas e sera
remunerado considerando o atingimento do Minimo (80%) dos Indicadores Individuais e Competéncias, e o
atingimento real apurado dos Indicadores Corporativos, proporcional ao periodo trabalhado.

Para os EMPREGADOS Representantes Sindicais que estejam dispensados de suas atividades laborais, ndo teréo
contrato de metas e serdo remunerados considerando o Alvo (100%) dos Indicadores Individuais e Competéncias,
e o atingimento real apurado dos Indicadores Corporativos, proporcional ao periode de exercicio da representacédo
sindical.

Os EMPREGADOS desligados sem justa causa ou, por pedido de demissao, que trabalharam em periodo igual ou
superior a 5 (cinco) meses durante a vigéncia deste acordo, serdo remunerados considerando a avaliacao final dos
Indicadores Individuais e Competéncias, e o atingimento real apurado dos Indicadores Corporativos,
proporcionalmente ao periodo trabalhado; aos que trabalharam em periodo inferior a 5 (cinco) meses durante a
vigéncia deste acordo, serda considerado o atingimento do Minimo (80%) dos Indicadores Individuais e
Competéncias, e o atingimento real apurado dos Indicadores Corporativos, proporcional ao periodo trabalhado.

O PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) ndo se aplica aos terceiros, temporarios,
estagiarios, menores aprendizes e estatutarios sem vinculo de trabalho em regime CLT e aos empregados com
contrato de trabalho com prazo determinado (exceto contrato de experiéncia).

Os EMPREGADOS desligados por justa causa, ndo fardo jus ao recebimento do eventual valor devido a titulo de
PPR.

Clausula 77 - Natureza juridica
Os valores a serem pagos sob a rubrica “Participagdo nos Resultados - PPR”, ndo integram a remuneracdo do
empregado para nenhum efeito legal, nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista direto ou

indireto, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, conforme determina o Artigo 3° da Lei 10.101/00 e o
proprio texto constitucional (CF, artigo 7°, XI).
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Caso nao sejam atendidas as metas previstas nesse instrumento, nada sera devido a titulo de participacdo nos
resultados aos EMPREGADOS.

Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) ndo
pode ser modificado ou rescindido oralmente, e nenhuma modificacio, rescisdo ou rentncia a qualguer uma de
suas clausulas sera considerada valida, a menos que seja feito por escrito e firmado pela parte contraria, a quem
tal reivindicagao, rescisdo ou rentincia devera ser imposta.

Com a assinatura do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ficam revogadas todas quaisquer outras
negociagdes, propostas e acordos individuais negociados entre Empregador e Empregado.

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
(PPR) tera validade no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, ndo obrigando as partes para o futuro.

E, por assim se acharem justas e acordadas, em todas e cada uma das clausulas e condiges que reciprocamente

aceitam e outorgam entre si, firmam o presente Acordo Coletivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um
s6 efeito.

Sao Paulo, 10 de julho de 2019.

Peft!ﬂ Tonelll
Anderson V\W;zs 813-9
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! RIO VERDE ENERGIA S.A.

/
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN TI%AS URBANA% NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG

Donisete Candido Vaz
Diretor - STIUEG
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