CARNAUBA
ENERGETICA /V]R 00 3 2,62 2012 w TAMBORIL

ENERGETICA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017-2018

Tomkoud - MR ©11821 /0%

Pelo presente instrumento particular de um lado as Usinas CARNAUBA GERACAO DE ENERGIA S/A,
inscrita no CNPJ n® 14.659.499/0001-58, situada na Rodovia GO 471, Km 18 no municipio de Arendpolis-
GO e TAMBORIL ENERGETICA S/A, inscrita no CNPJ 14.897.684/0001-80, situada na Rodovia GO 471,
Km 33, no Municipio de Palestina de Goias-GO, neste ato representadas pelos Diretores José Renato
Artioli e Pedro Henrique David, ora em diante denominada simplesmente EMPRESA, e de outro lado
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS-STIUEG,
entidade sindical inscrita no CNPJ 01.642.594/0001-05, com sede na Rua R2. N° 210, Setor Oeste —
Goiania-GO, CEP: 74.125-030, neste ato representado pelo seu Diretor Sindical, o Sr. Donisete Candido
Vaz, eleito em assembleia, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos das clausulas
e condigdes a seguir: - <

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASEX

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 meses
compreendido entre 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 1° de
maio.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL
A empresa concedera a partir de 1° de maio de 2017, a titulo de reajuste salarial o valor equivalente a
4,50% (que equivale a 3,99% do INPC + 0,51% de aumento real).

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO (Piso Salarial)X
Fica assegurado, a partir de 01/05/2017 o salario normativo de R$ 1.107,00 (Um mil cento e sete
reais) mensais, excluidos os Jovens Aprendizes que seguem Legislagado especifica.

CLAUSULA 42 — ESCALA DE REVEZAMENTO (Operagao)’<

A empresa podera adotar o sistema de turnos de revezamento, para os empregados que ocupam cargos
. de Operacdo, sendo em regime de turno ininterrupto com revezamento em Escala 6x4 (seis dias de

trabalho por quatro dias de descanso).

Paragrafo Primeiro — Esse regime de trabalho vigorard somente no setor Operacional das
Usinas, previamente estabelecidos, nos seguintes horarios:

1° Turno - 06:00 as 14:00h
2° Turno - 14:00h as 22:00h
3° Turno - 22:00h as 06:00h

Paragrafo Segundo - A operacionalizagdo do regime que trata a presente clausula serd de acordo com
a conveniéncia da empresa, conduzindo o processo sempre com objetivo de obter plena eficacia na
otimizacao dos recursos humanos e materiais envolvidos.

Paragrafo Terceiro — Implantado o regime de trabalho 6x4, com turnos ininterruptos, o empregado
podera solicitar a troca de turno, a titulo provisério, sendo que devera haver a expressa anuéncia da
EMPRESA e do colega de trabalho que sera afetado. /
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Paragrafo Quarto - Para apuracao das horas trabalhadas e dos adicionais, sera utilizado o divisor de
220 (duzentos e vinte) horas sobre o salario normal. A jornada diaria sera de 8 horas trabalhadas, com
intervalo minimo de 30 minutos para refei¢ao.

CLAUSULA 5° — HORAS IN ITINERES

A empresa remunerara seus empregados pelo tempo gasto com o deslocamento realizado entre o local
das instalacées da Usina e a cidade de Arendpolis e vice-versa, sendo que a remuneragédo total estara
limitada a 2(duas) horas por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo tnico - As horas “in itinere” poderdo ser suprimidas de imediato quando disponibilizado
transporte publico regular que permita o deslocamento até o local de trabalho.

CLAUSULA 62 - BANCO DE HORASX_
Paragrafo Primeiro — As horas suplementares serdo inseridas em banco de horas na propor¢ao de 1x1,
ou seja, 01 (uma) hora creditada para cada 01 (uma) hora trabalhada em dias Uteis.

Paragrafo Segundo — As horas extraordinarias realizadas nos dias destinados ao descanso semanal,
para efeito de banco de horas serdo consideradas em dobro (100%). J& aquelas realizadas em dias de
feriados serdao pagas em dobro na folha do més correspondente.

Paragrafo Terceiro — Por semestre a EMPREGADORA fara o encerramento do Banco de Horas
conforme a seguinte regra:

Nos periodos de 11/05/2017 a 10/11/2017 e de 11/11/2017 a 10/05/2018, as horas positivas e negativas
serdo apuradas. Respectivamente em 30/11/2017 e 30/05/2018 as horas positivas serdo pagas com a
aplicacdo do respectivo acréscimo de 50% e as negativas serao zeradas.

Paragrafo Quarto — Ocorrendo as hipoteses previstas no art. 501 da CLT ou em caso de necessidade
de realizacdo de servicos inadiaveis, sob pena de prejuizos a Empregadora, desde que devidamente
comprovado, inclusive com comunicagao a entidade de classe dos empregados, fica a EMPREGADORA
isenta da compensacéo (banco de horas), tratando o assunto, neste caso, nos termos do artigo 61 da
CLT.

Paragrafo Quinto — O banco de horas néo se aplica aos empregados com jornada disciplinada pelo
artigo 62 da CLT.

Paragrafo Sexto — No caso de rescisao de contrato de trabalho, a EMPREGADORA fara a apuragao das
horas pela seguinte regra: Havendo saldo credor, a EMPREGADORA efetuara o pagamento das horas
com o adicional de hora extra de 50%. Havendo saldo devedor, este ndo sera descontado na rescisao
do empregado.

CLAUSULA 72 - PERICULOSIDADEX

A empresa se compromete em contemplar todos os empregados com o adicional de periculosidade no
percentual de 30%, desde que exercam suas atividades em area considerada como de zona de risco
elétrico.

CLAUSULA 82 - VALE ALIMENTAC[\O (Cartao cesta bésica)t)(
A empresa, a partir da assinatura deste instrumento fornecera mensalmente aos empregados, vale
alimentacdo mensal de R$475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro — A participagao financeira de cada empregado sera de R$ 0,01 (um centavo) por
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Paragrafo Segundo — O valor concedido a esse titulo tem caréter indenizatério e nao é base de
incidéncia para célculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para qualquer

efeito.
Paragrafo Terceiro — O empregado afastado por acidente do trabalhou ou doenga, fara jus ao auxilio
alimentacdo, por um prazo de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

CLAUSULA 9° - SEGURO DE VIDAX
A empresa oferecera a seus empregados a oportunidade de participar de seguro de vida em grupo,
mediante a participagao de ambas as partes.

CLAUSULA 10 - REEMBOLSO CRECHE-C

A empresa reembolsard as empregadas maes, a importancia de até R$ 80,00 (oitenta reais),
devidamente comprovadas, com a matricula de seus filhos, até a idade de 2 (dois) anos completos em
creche, instituicao analoga de sua escolha ou profissional contratada pela COLABORADORA para tal
fim, mediante a entrega de cépia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Unico — Este beneficio ndo tera natureza salarial, para os fins de direito.

CLAUSULA 11° - BENEFICIO ASSISTENCIAL/SAUDE e ODONTOLOGICO-X
A empresa se compromete a manter convénios médico e odontoldgicos, para atendimento do
trabalhador e seus dependentes, no sistema de CO-PARTICIPACAO.

CLAUSULA 12° - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESU LTADos)(

A empresa pagaré a todos seus empregados a importancia equivalente a 50% do Piso Normativo
vigente (R$ 553,85 - Quinhentos e cinquenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), a ser creditado
juntamente com o pagamento de fevereiro de 2018.

Paragrafo 1°: Os empregados admitidos no ano de 2017 até 15 de novembro do mesmo ano receberao
proporcionalmente ao tempo trabalhado, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2°: Os demitidos por justa causa, a qualquer tempo, nao terao direito ao valor da
participacao.

Paragrafo 3°: Os empregados dispensados sem justa causa e 0s demissionarios de 01/01/2017 a
15/02/2017, nao terdo direito ao recebimento da participagdo, os de 16/02/2017 a 15/12/2017,
receberdo proporcionalmente ao tempo trabalhado, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 4°: O empregado demitido sem justa causa antes das datas aprazadas, recebera o valor por
ocasido do pagamento das verbas rescisorias, de forma proporcional ao tempo efetivamente
trabalhado, compreendendo o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017.

CLAUSULA 132 — FILHOS EXCEPCIONAIS™

A empresa pagara aos pais de filhos excepcionais, situacao que devera ser devidamente comprovada
através de atestado médicos e relatérios, abono mensal equivalente a 10% (Dez por cento) do Piso ‘
Normativo praticado pela empresa, por filho nessas condicoes. /

CLAUSULA 14° - SOBREAVISO~
A empresa se compromete, acaso haja necessidade, a montar uma escala de sobreaviso, no qual
contemplara somente a equipe de Manutengdo, com regras a serem definidas em momento opoytuno

e com a devida comunicagao a entidade sindical. T
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CLAUSULA 152 - CIPA (SEGURANGCA NO TRABALHO)/\/
A empresa se compromete a fornecer a todos empregados EPI's e EPC’s para o0 bom desempenho dos
trabalhos e a seguranca dos trabalhadores.

Paragrafo Unico — A empresa se compromete a disponibilizar para os seus funcionarios em fazer os
cursos relacionados a Seguranga do Trabalho, conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA 16 - MENSALIDADE SlNDICAK

Sera descontado a titulo de MENSALIDADE SINDICAL o valor equivalente a 1% (um por cento) do
salario base na folha de pagamento mensal, somente dos empregados que se associarem. Esse valor
sera remetido em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias
- STIUEG, na Conta Corrente 075041.2, Agéncia 0013, Op. 003 Banco 104 Caixa Economica
Federal, todo dia 10 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Unico — A empresa passard a descontar o valor mencionado no caput dessa clausula,
somente apds o recebimento da comunicagao formal da entidade sindical.

CLAUSULA 172 - ABRANGGNCIAk
Sao abrangidos pelo presente Acordo todos os empregados da Empresa, integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato ao final assinado, em sua respectiva base territorial.

CLAUSULA 187 - MULTAA
Se violada qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de
10% (DEZ POR CENTO) sobre o salario normativo a favor do empregado, que sera devida, por acao,
quando da execucao da decisdo judicial que tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja o nimero
de empregados participantes.

CLAUSULA 19° - DO FOROX_
Conflitos resultantes do presente instrumento serdo dirimidos pela Justica do Trabalho de Goiania/GO.

E por estarem as partes justas e acordadas, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
em duas vias de igual teor para que surtam seus legais efeitos.
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