ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - PLR

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE GOIAS (“STIUEG”), inscrito no CNPJ sob n°
01.642.594/0001-05, com sede na Rua R-2, n° 210, Setor Oeste, na Cidade de
Goiania, Estado de Goias, neste ato representado, na forma de seu Estatuto,
por seu Diretor, DONISETE CANDIDO VAZ, CPF n° 283.673.591-00, e do
outro lado, a NEOENERGIA OPERACAO E MANUTENCAO S.A. inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 05.194.137/0006-52, com sede na Fazenda Gameleira, s/n,
Parte B, Zona Rural, na Cidade de Luziania, Estado de Goias e NEOENERGIA
OPERAGCAO E MANUTENGCAO S.A. inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 05.194.137/0009-03, com sede na Via Matriz, n° 88, Salas 202 e 203,
Centro, na Cidade de Luziania, Estado de Goias e, doravante denominadas
EMPREGADORES, neste ato representadas na forma de seus Estatutos
Saciais, pelos representantes abaixo assinados, ajustam o presente ACORDO
COLETIVO DE PARTICIPAGAO DOS RESULTADOS (“ACORDO PLR”), na
forma do art. 612 e seguintes da CLT, a fim de formalizar o pagamento da
Participagdao nos Lucros e/ou Resultados do ano de 2016 e os critérios
para o ano de 2017, segundo as clausulas seguintes, as quais se obrigam por
Si e seus sucessores:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente ACORDO PLR tem como objetivo estipular critérios e parametros para regular o pagamento de
Participagao nos Lucros e/ou Resultados (PLR) dos empregados dos EMPREGADORES para os exercicios de 2016
e 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

2.1 O presente ACORDO PLR ¢ aplicavel a todos os empregados dos EMPREGADORES lotados no Escritério e
na Usina Hidroelétrica Corumba Il (“Corumba III”).

2.2 Sao beneficiarios do presente ACORDO PLR os empregados que tenham mantido contrato de trabalho com
os EMPREGADORES por, no minimo 15 (quinze) dias durante os exercicios de 2016 e 2017, e serdo beneficiados
na propor¢ao dos dias trabalhados durante os referidos exercicios, considerando a proporgao de 1/12 (um doze avos)
para cada més trabalhado e como més, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

2.3 O critério de proporcionalidade sera aplicado para calcular o pagamento de todos os empregados que
durante o ano se afastaram do servigo por motivo de gozo de auxilio doenca.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CRITERIOS E VALOR

3.1 Os critérios a serem usados para Avaliagdo Individual sdo os utilizados no Programa de Gestao de
Desempenho (PGD) do Grupo em vigor.

3.2 Para o exercicio de 2016, o valor maximo a ser recebido pelo empregado de categoria ndo executivo é de até
2 (dois) salarios mensais, relativo ao més de dezembro do exercicio de apuragao, acrescido do valor de R$ 1.400,00
(um mil quatrocentos reais), proporcional, em nimero de meses, ao periodo trabalhado no ano.

3.3 O valor a ser pago pelos EMPREGADORES sera calculado com base nos resultados alcangados pelo
empregado, segundo a classificagdo obtida na Avaliagao Individual do PGD, onde:

Excelente equivale a 100%

Muito bom equivale a 75%

Bom equivale a 50%

Suficiente equivale a 25%

Insuficiente nao tem direito ao recebimento da PLR ,

3.4 Os empregados ocupantes de cargos executivos seguirdo os critérios e as redras do normativo inter de

incentivo de curto prazo do Grupo em vigor.
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CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

4.1 O pagamento da PLR referente ao exercicio de 2016, conforme o disposto na sua clausula terceira do
presente ACORDO PLR sera efetuado até o dia 30/05/2017. O valor total a ser distribuido referente ao exercicio de
2016 sera de até R$ 148.020,64 (cento e quarenta e oito mil e vinte reais e sessenta e trés centavos). Neste
montante estd incluido o valor a ser distribuido aos executivos

4.2 Para o pagamento da PLR referente ao exercicio de 2017, as PARTES ajustam a metodologia de pagamento
pactuada neste instrumento. Apenas para fins de formalizagao, os EMPREGADORES comunicarao ao STIUEG por
meio de correspondéncia o montante total a ser distribuido.

4.3 Os referidos pagamentos ndo constituirao base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, pela sua natureza e por nao se aplicar o principio da habitualidade, havendo, entretanto, incidéncia de
imposto de renda, na forma da lei.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 O presente ACORDO PLR tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até 30 de junho de 2018, podendo
ser prorrogado por acordo comum e escrito entre as partes, mediante a formalizagao de termo aditivo.

5.2 As partes declaram que todos os critérios e parametros definidos no presente ACORDO PLR foram objeto de
negociacao entre os EMPREGADORES, o STIUEG e os Empregados, com estrita observancia do disposto no artigo
7°, incisos VI e XI da Constituigao Federal, bem como da Lei 10.101/2000 e demais legislagoes aplicaveis a matéria.

E, por fim, por estarem assim firmados, as partes assinam, juntamente com as testemunhas, o presente ACT em 03
(trés) vias, de igual conteudo e forma, o qual sera depositado na DRT, conforme formalidade legal.

Goiania/GO, 11 de abril de 2017.
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Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICIPA(}AQ NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - PLR firmado entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE GOIAS - STIUEG e NEOENERGIA OPERAGAO E MANUTENGAO S.A..



