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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
GOIAS - STIUEG, inscrito no CNPJ sob o n° 01.642.594/0001-05, com sua sede a Rua
R-2, n° 210 — Setor Oeste — Goiania — Goias, Cep: 74125-030, neste ato representado
pelo Sr. Donisete Candido Vaz, CPF n° 283.673.591-00;

SANTA CRUZ POWER CORPORATION USINAS HIDROELETRICAS S.A., inscrita no
CNPJ sob o n° 02.150.533/0002-66, com enderego na Estrada Sao Domingos, s/n, km 8,2,
Zona Rural, Sao Domingos — GO, CEP: 73860-000, neste ato representada pelos Srs. Srs.
Ludovic Pasqualinotto, CPF 236.447.738-74 e Tiago Manuel Caetano Rodrigues Jorge
Rodrigues, CPF 336.461.248-90,

ajustam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para regular as relagdes de
trabalho no periodo de 1° de agosto de 2017 a 31 de julho de 2019, segundo as clausulas
seguintes:

Vigéncia e Data Base

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA — BASE™

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
agosto de 2017 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 1° de agosto. Todavia,
importante esclarecer que eventual majoragdo salarial espontanea, ocorrida entre datas
base, devera ser considerada e compensada por ocasido do reajuste salarial anual.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL-"

Paragrafo Primeiro: O reajuste salarial sera sempre realizado a partir de 1° de agosto de
cada ano, o primeiro em 2017 e o préximo em 2018.

Paragrafo Segundo: O percentual de reajuste a ser observado ird considerar o indice
acumulado do INPC a ser apurado considerando-se os Ultimos doze meses, Agosto a
Julho, o qual devera ser aplicado sobre o salario base do més de Agosto do ano em curso.




Paragrafo Terceiro: Para os periodos subsequentes, os reajustes salariais serao
aplicados com base no indice acumulado do INPC, a ser apurado considerando-se 0s
doze meses anteriores a data do préximo reajuste salarial

Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos entre datas base fardo jus ao reajuste
salarial calculado de forma proporcional ao seu respectivo tempo de seu Contrato de
Trabalho na empresa.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO ALIMENTACAQ~

A Empresa atualmente concede Auxilio Alimentagao no valor de R$581,00 (quinhentos e
oitenta e um Reais), atualizado e fixado em Janeiro de 2017, o qual sera revisto e
reajustado em Janeiro de cada ano conforme indice acumulado do INPC, relativo ao
periodo de Janeiro a Dezembro do ano anterior ao do reajuste.

Compensagao de Horas

CLAUSULA QUARTA — COMPENSACAO DE TRABALHG/

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada a compensagdo de eventuais horas que
extrapolarem a jornada diéria do trabalho regular, ndo sendo alcangadas as horas de
trabalho realizadas em Domingos e Feriados, exceto se de outra forma ajustado
individualmente entre as partes, obedecidos os preceitos legais e ressalvada a situagao
dos menores.

Paragrafo Segundo: A validade da presente clausula esta condicionada & manifestag@o
de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plurimo.

Paragrafo Terceiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um
ou mais dias da semana com correspondente redugdo em um ou outros dias, sem que
seja excedido o horério contratual, desde que compensadas no periodo de ate 60
(sessenta) dias a partir da ocorréncia. As horas extraordinarias ndo compensadas nos
moldes deste paragrafo ficardo sujeitas aos adicionais previstos na legislagéo laboral
entao vigente.
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Horas Deslocamento (Horas “in itinere”)

CLAUSULA QUINTA — HORA DESLOCAMENTO

Paragrafo Primeiro: Considerada a Reforma Trabalhista ditada pela Lei 13.467/2017, pela
qual foi alterado o teor do artigo 58, §2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
extinguindo a obrigagdo legal quanto ao pagamento de “horas in itinere”.

Paragrafo Segundo: A partir da data de inicio da vigéncia da Lei 13.467/2017, em n&o
havendo alteragéo superveniente nas disposigdes da referida lei neste particular, ocorrera o
cancelamento do pagamento de “horas in itinere” a todos os seus trabalhadores, sem excegao.

Paragrafo Terceiro: Visando garantir a média de ganho dos trabalhadores percebida até
entdo, para os empregados com contrato de trabalho vigente em Outubro de 2017, a partir da
data do inicio da vigéncia da Lei 13.467/2017, desde que néo haja alteragdo da regra desta lei
acerca da nao obrigacdo das horas de deslocamento, o valor médio individual da “hora in
itinere” devida nos 12 (doze) meses que antecederam a data da sua extingéo, sera considerado
para pagamento de “vantagem personalissima” a estes mesmos trabalhadores, unicamente.

Paragrafo Quarto: A ‘vantagem personalissima” ndo sera considerada, sob qualquer
hipétese, para fins de equiparagao salarial ou mesmo para extensdo do pagamento para novos
trabalhadores, assim entendidos aqueles contratados a partir da vigéncia da Lei 13.467/2017,
haja vista nao terem sofrido qualquer impacto no tocante a alteragdo da legislagao.

Paragrafo Quinto: A “vantagem personalissima” sera quitada sob esta mesma rubrica —
“Vantagem Personalissima”, sendo incorporada aos seus respectivos contratos de trabalho,
refletindo nas verbas trabalhistas de direito, exceto para adicionais de periculosidade ou
eventual insalubridade, para os quais ndo serdo consideradas base de pagamento.

Adicional de Dupla Fungao

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO~

Paragrafo Primeiro: No caso de qualquer empregado ser demandado a exercer a fungao
de diregdo de veiculo da empresa, desde que devidamente comprovado através de
convocagao escrita, escala de servigos, ou outro meio por escrito, fara jus ao recebimento
de “adicional de dupla fungao”, atualmente no montante de R$ 80,00 por més, ou valor
proporcional em caso de trabalho em dias esporadicos, acrescidos dos respectivos
reflexos.

Paragrafo Segundo: O valor do adicional de Dupla Fungéo sera anualmente reajustado
com base no indice acumulado do INPC, ser apurado considerando-se os doze meses
anteriores a data-base (agosto de cada ano).
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Disposicoes Gerais

CLAUSULA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA E REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas na
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — COMPROMISSO"~

As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em todos
os seus termos e condig¢des, durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA NONA — COMPETENCIA™

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberagdo de controvérsias
resultantes da aplicagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Goiania, 15 de setembro de 2017.
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SINDICATO DOS TRABALHADO S NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
GOIAS - STIUEG

Por: Donisete Candido Vaz
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