ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO
DE GOIAS - STIUEG, inscrito no CNPJ sob o n° 01.642.594/0001-05, com sua sede a
Rua R-2, n° 210 — Setor Oeste — Goiania — Goias, Cep: 74125-030, neste ato
representado pelo, Sr. Javan Rodrigues;

e

SANTA CRUZ POWER CORPORATION USINAS HIDROELETRICAS S.A, inscrita no
CNPJ sob o n° 02.150.533/0002-66, com endereco na Estrada Sao Domingos, s/n, km
8,2, Zona Rural, Sao Domingos — GO, CEP: 73860-000, neste ato representada pelos
Srs. Alessandra Quagliuolo Marinheiro, CPF 148.116.878-92 e Daniel Araujo Carneiro,
CPF 755.698.509-10,

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabdlho previstas nas clausulas seguintes:

Vigéncia e Data Base

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016 e a data-base da categoria em 1° de agosto.
Todavia, importante esclarecer que eventual majoragao salarial espontanea, ocorrida
entre datas base, devera ser considerada e compensada por ocasiac do reajuste
salarial anual.

Reajustes/Corregcoes Salariais

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo Primeiro: O reajuste salarial sera realizado a partir de 1° de agosto de
2014.

Paragrafo Segundo: considerada a majoracao salarial garantida em novembro/2013,
com base em instrumento coletivo anterior, o percentual de reajuste a ser observado
ira considerar o indice acumulado do INPC relativo ao periodo de dezembro/2013 a
agosto/2014, alcancando o percentual de 4,86% (quatro virgula oitenta e seis por
cento), o qual devera ser aplicado sobre o salario base do més de agosto/ 2014.

Paragrafo Terceiro: Para o periodo subsequente, os reajustes salariais serao
aplicados com base no indice acumulado do INPC relativo periodo de setembro/2015
até agosto/2016.




Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos entre datas base far&o jus ao reajuste
salarial calculado de forma proporcional ao seu respectivo tempo de seu Contrato de
Trabalho na empresa.

Dos Adicionais

CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento do adicional de Periculosidade para os
empregados que exergam fungdes com exposigdo a condigdo de periculosidade, na
porcentagem de 30% (trinta por cento) sobre o salério nominal mensal.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de empregados que recebam o adicional e que
venham a ser transferidos de local de trabalho, mudanga de fungdo e/ou atividades,
onde ndo haja exposi¢do ao risco, conforme critérios estabelecidos, deixara de ser
devido o pagamento do adicional de periculosidade.

Paragrafo Segundo: O Adicional de periculosidade incidira sobre as horas extras.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A Empresa concederd, a partir de 1° de agosto de 2014, aos empregados ativos no
més, beneficio “Ticket Alimentagdo” no valor mensal de R$473,00 (quatrocentos e
setenta e trés reais), o qual estad de acordo e atende as necessidades e custos da
regiao.

Paragrafo Unico A concess@o do beneficio auxilio alimentagdo n&o tera natureza
salarial nem integrara a remuneragéo do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76,
regulamentada pelo Decreto n° 78.676, de 08/11/76.

CLAUSULA QUINTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Com base na possibilidade de flexibilizagéo da jornada de trabalho disposta no artigo
7°, X1V, da Constituigdo Federal, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento exercerdo suas atividades em escala de 6 (seis) dias de trabalho, cada
um de 8 (oito) horas, seguidos de 2 (dois) dias de descanso (sistema 6x2), sendo que,
das 8 (oito) horas diérias, 7,5 (sete e meia) horas seréo dedicadas ao trabalho e 2
(meia) hora ao repouso e/ou alimentag&o, conforme permissdes contidas no artigo 7°,
X1V, da Constituicdo Federal, no artigo 71 da Consolidag&@o das Leis do Trabalho, e na
Portaria n° 1.095, de 19 de maio de 2010, do Ministério do Trabalho e EmpregoD




Paragrafo Primeiro: O Sindicato expressamente concorda e reconhece, que praticada
a escala estabelecida no caput desta clausula, ndo sera considerado como
extraordinario o periodo trabalhado entre a 6® e a 8% hora. Eventuais horas trabalhadas
além dessa jornada seréo quitadas como extras, adotando-se o divisor de 200 horas
mensais.

Paragrafo Segundo: A SANTA CRUZ POWER CORPORATION USINAS
HIDROELETRICAS S.A, mantera em seu estabelecimento instalagbes adequadas a
fruicdo do intervalo intrajornada, nos termos da legislagdo em vigor, possibilitando,
assim, a redugdo do referido intervalo nos moldes previstos nesta clausula, a qual
devera contar com a autorizagdo prévia do Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme disposto na Portaria n° 1095/2010, emitida pelo referido érgéo.

Paragrafo Terceiro. O Descanso Semanal dos empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento sera de 24 (vinte e quatro) horas e recaira no primeiro
dia de folga, respeitada a coincidéncia obrigatéria com o domingo, a cada 7 (sete)
semanas de trabalho, conforme previsto na Portaria 417, de 10/06/1966, do Ministério
do Trabalho e Emprego

Paragrafo Quinto: Cabera & Chefia ou Superviséo direta definir e divulgar a escala de
revezamento, inclusive o horario para repouso e alimentagdo, devendo os referidos
horarios serem anotados, diariamente, em Livro ou Folha Individual de Presenga do
empregado.

Paragrafo Sexto: Visando flexibilizar o regime de turno, eventualmente ser&o
permitidas inversdes e trocas de horarios, desde que solicitadas com antecedéncia e
por meio de formulério préprio, desde que expressamente aprovadas, por escrito, pela
Chefia ou Superviséo direta.

CLAUSULA SEXTA — COMPENSACAO DE TRABALHO

Para os empregados ndo sujeitos ao regime de tumos ininterruptos de revezamento,
conforme previsto na clausula anterior, fica autorizada a compensacéo de eventuais
horas que extrapolarem a jornada diéria do trabalho, obedecidos os preceitos legais e
ressalvada a situagdo dos menores.

Paragrafo Primeiro: A validade da presente clausula estéd condicionada a
manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento
individual ou plurimo.

Paragrafo Segundo: N&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas
em um ou mais dias da semana com correspondente redugdo em um ou outros dias,
sem que seja excedido o horério contratual, desde que compensadas no periodo de
até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia. As horas extraordinarias nao
compensadas nos moldes deste paragrafo ficardo sujeitas aos adicionais previstos na

legislagéo laboral _vigentem




CLAUSULA SETIMA- HORA DESLOCAMENTO

Serdo consideradas como parte integrante da jornada de trabalho as horas incorridas
no deslocamento dos empregados no percurso residéncia-trabalho (horas in itinere),
até o limite de 30 (trinta) minutos por dia, devendo ser apurada a quantia exata de
horas caso a caso.

.Paragrafo Primeiro: As horas de deslocamento estardo sujeitas & compensagéo
pelos empregados n&o sujeitos ao trabalho em turnos de revezamento, nos moldes a
clausula anterior.

Paragrafo Segundo: Para os empregados sujeitos ao regime de turnos ininterruptos
de revezamento, as horas de deslocamento deverdo ser remuneradas com a
observancia do adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO

No caso de qualquer empregado ser demandado a exercer a fungéo de diregéo de
veiculo da empresa, desde que devidamente comprovado através de convocagao
escrita, escala de servigos, ou outro meio por escrito, fara jus ao recebimento de
“adicional de dupla fungdo” no montante de R$ 80,00 (oitenta reais) por més, ou valor
proporcional em caso de trabalho em dias esporadicos, acrescidos dos respectivos
reflexos.

CLAUSULA NONA — SEGURO DE VIDA

A empresa compromete-se a manter Plano de Seguro de Vida vigente em favor de
todos os seus empregados.

CLAUSULA DECIMA- PLANO DE SAUDE

A empresa compromete-se a manter o Plano de Assisténcia Médica aos empregados
ativos e vinculados.

Paragrafo unico: a inclusdo de dependentes tais como cdnjuge, companheiro(a) em
comprovada unido estavel ou filhos do(a) empregado(a) no Plano de Salde estara
sujeita & co-participagdo nos moldes estabelecidos pela Seguradora do respectivo
Plano, além de eventuais custos no procedimento de incluséom




Disposigoes Gerais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA
REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas na
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
todos os seus termos e condigdes, durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberagdo de controvérsias
resultantes da aplicagédo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Goiania, 28 de novembro de 2014.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
GOIAS - STIUEG

Por: JAVAKN RODRIGUES
Javan R gues de Sousa
irges? - STIUEG

Muowadine /¥

SANTA CRUZ POWER CORPORATION USIN((S HI ELETRICAS S.A
Por: ALESSANDRA QUAGLIUOLO MARINHEIRO
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