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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, AS
EMPRESAS BRASIL PCH S.A. E SUAS SUBSIDIARIAS E CONTROLADAS (EMPRESAS) E DE
OUTRO LADO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO
DE GOIAS - STIUEG, PARA VIGORAR NO PERIODO DE 1° MAIO DE 2016 A 30 DE ABRIL DE
2018, DE ACORDO COM AS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

INTRODUCAO

O presente Acordo Coletivo contém as condicdes pactuadas entre a entidade de classe
representada e o Grupo BRASIL PCH formado pelas empresas abaixo identificadas, nesse ato
representadas por sua Controladora BRASIL PCH S.A.:

IRARA ENERGETICA S.A.

RETIRO VELHO ENERGETICA S.A.
JATAI ENERGETICA S.A.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE.~

A data-base da categoria sera fixada em 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA —- ABRANGENCIA

As clausulas e condigées do Acordo Coletivo de Trabalho terdo abrangéncia para todos os
empregados das empresas subsidiarias e controladas pela BRASIL PCH S.A, integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato (STIUEG), signatario deste documento, respeitada a base
territorial da entidade sindical.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL"

A Brasil PCH S.A. e suas empresas subsidiarias e controladas aplicardo sobre os salarios base
vigentes no més de abril de 2016, os seguintes reajustes:

| — para o periodo compreendido entre 1°.05.2016 até 30.04.2017:
a) exclusivamente para os empregados, cujo salario base em vigor no dia 30 de abril de 2016 seja

inferior a R$3.000,00 (trés mil reais), reajuste de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento), a ser
aplicado sobre os salarios base em vigor no dia 31 de abril de 2016; '
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b) para os empregados cujo saldrio base em vigor no dia 30 de abril de 2016 seja igual ou superior a
R$3.000,00 (trés mil reais), reajuste de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento) na parcela do
salario base até R$3.000,00 (trés mil reais) e de 4,9% (quatro virgula nove por cento), a ser aplicado
sobre a parcela remanescente dos salarios base em vigor no dia 30 de abril de 2016;

Il — para o periodo compreendido entre 01.05.2017 até 30.04.2018:

a) reajuste pelo INPC acumulado de 01.05.2016 a 30.04.2017, sobre o salario base, para todos os
empregados;

b) para aqueles empregados incluidos na letra “b" acima, além do disposto no item “a" deste inciso
I, sobre a parcela que sofreu reajuste de 4,9%, aplicar-se-a o percentual de 4,93%.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO REFEICAO~”

A Brasil PCH S.A e suas empresas subsidiarias e controladas concederao, mensalmente, a cada
empregado o valor equivalente a 22 (vinte e dois) vales de auxilio-refei¢éo ou alimentagdo, com valor
unitario de R$ 28,60 (vinte e oito reais e sessenta centavos), sendo permitido ao empregado receber
o valor total como auxilio-refeigéo ou alimentagao, bem como receber 50% (cinquenta por cento) do
valor como auxilio-refeicéo e 50% (cinquenta por cento) do valor como auxilio-alimentagéo, conforme
opgéo.

Paragrafo Primeiro — Feita a opgao pelo auxilio alimentagao ou refeicao ou pela divisao de beneficio,
esta vigorara por periodo minimo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que vierem a ter jornada de trabalho prorrogada, inclusive nas
folgas e repousos remunerados, em virtude da execucéo de servicos essenciais que nao possam ser
interrompidos, a empresa assegurara a concessao de tiquetes equivalentes ao valor diério do auxilio-
refeicdo, para cada uma das jornadas adicionais completas. Caso a Uunica ou a ultima prorrogagao
seja igual ou superior a 4 (quatro) horas, ao empregado fica assegurado o pagamento equivalente a
1 (um) auxilio-refeicao/alimentagéo diario, relativamente a esta meia jornada, constituindo-se esta
prorrogagao minima necessaria para que o empregado faca jus ao auxilio suplementar.

Paragrafo Terceiro — O auxilio-refeicdo/alimentagdo sera concedido mediante fornecimento de
tiquetes, na modalidade cart&o, de empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador-PAT.

Paragrafo Quarto — Para fins legais sera descontado, mensalmente, do empregado a importancia de
R$ 1,00 (um real). O auxilio-refeigdo/alimentagao, a que se refere esta clausula, nao se incorpora
aos salarios para qualquer efeito.

Paragrafo Quinto- O auxilio-refeigao/alimentagao tem por intuito assegurar a refeicao diaria do
trabalhador, dai adotar-se prioritariamente o tiquete-refeicdo, na modalidade cart&o, que se destina a
aquisicao de refeigcdes prontas.

Paragrafo Sexto — Nos dias em que as empresas fornecerem alimentagao em refeitorio proprio, serao
deduzidos da quantidade de tiquetes o numero correspondente a utilizag&o do refeitorio. ;
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CLAUSULA QUINTA TIQUETE ALIMENTAGAO - DISTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA™

No més de dezembro de 2016, as empresas concederéo a todos os empregados com contrato de
trabalho vigente, o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais, sem regime de coparticipagao, a
titulo de tiquete extra.

Paragrafo unico — O tiquete extra, a que se refere esta clausula, ndo se incorpora aos salarios para
qualquer efeito.

CLAUSULA SEXTA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas anteciparao o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario relativo a cada
exercicio, nos termos da legislacéo vigente, para todos os empregados, ao ensejo das férias, conforme
opc¢ao do empregado.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE—

A Brasil PCH S.A. e suas empresas subsidiarias e controladas manteréo o critério de pagamento do
adicional de periculosidade integral, na forma da lei, a razéo de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base aqueles empregados que deverdo executar atividade de risco, sendo os mesmos habilitados
pela empresa para exercicio desta atividade e para efeito de pagamento do adicional de
periculosidade.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO CRECHE~"

As empresas concederdo o auxilio-creche as empregadas, na forma de reembolso, mediante a
apresentacéo do documento fiscal da entidade, até o limite de R$ 400,00 (quatrocentos reais), das
mensalidades pagas as entidades especializadas na guarda, alimentag&o, higiene, conforto,
seguranca e assisténcia educacional de filhos com idade até 5 (cinco) anos, 11(onze) meses e 29
(vinte e nove) dias.

Paragrafo unico- O auxilio-creche, a que se refere esta clausula, ndo se incorpora aos salarios para
qualquer efeito.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS—"

As empresas assegurardo a todos os seus empregados acréscimos, nas horas
extraordinarias trabalhadas de 50% (cinquenta por cento) no periodo de segunda-feira a sabado,

e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, incidindo sempre estes percentuais sobre o
valor da hora vigente no més do pagamento. '
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Paragrafo Gnico — N&o serdo abrangidos por essa clausula os empregados que exergam cargo de
confianca, assim compreendidos os gerentes.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO-"
A jornada de trabalho nas empresas sera de 44 horas semanais.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO~"

Fica facultado as empresas do Grupo Brasil PCH o estabelecimento de regime de escala de
revezamento de 8 (oito) horas diarias, com escala de 6x4, bem como a jornada de 12 horas
trabalhadas por 36 de descanso, mediante acordo individual entre empresa e empregado.

Paragrafo unico: O intervalo intrajornada para refeigéo e descanso sera concedido durante a jornada
de trabalho, na forma da lei, ndo sendo computado no total das horas trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REGIME DE SOBREAVISO™

As empresas assegurardo aos empregados que ficarem em regime de sobreaviso o pagamento
das horas respectivas contadas a razao de 1/3 (um tergo) da hora normal, desde que atendidas
as condigdes fixadas em norma interna da companhia.

Paragrafo Primeiro — O empregado que estiver cumprindo sobreaviso devera registrar o horario em
que ocorreu a chamada para a realizacéo de atividades, assim como fara registro do término da
atividade.

Paragrafo Segundo — Né&o sera considerado sobreaviso o porte de celular, notebook ou outros
aparelhos de comunicacéo, quando nao exigida a permanéncia do empregado em sua residéncia. No
eventual atendimento de chamadas para a prestacéo do servico de emergéncia, serdo remuneradas
as horas despendidas como horas extras.

Paragrafo Terceiro - Nao seréo abrangidos por essa clausula os empregados que exergam cargo de
confianca, assim compreendidos os gerentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGIME DE PRONTIDAO

As empresas assegurarao aos empregados que trabalhem em regime de prontidédo o pagamento
das horas respectivas, contadas a razao de 2/3 (dois tercos) da hora normal, desde que atendidas
as condigdes fixadas em norma interna da companhia, ndo se computando tais horas para a

complementacéo da jornada efetivamente trabalhada.

Paragrafo Primeiro — O empregado que estiver cumprindo a prontidao devera registrar o horario em
que ocorreu a chamada para a realizagao de atividades, assim como fara o registro do término da

atividadew %
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Paragrafo Segundo — Para os empregados que trabalharem em regime de prontidao a escala de
trabalho sera de 5x5, ou seja, a cada 5 (cinco) dias trabalhados o empregado folgara outros 5 (cinco)
dias, iniciando sua jornada no primeiro dia &s 12:00h e no quinto dia as 07:00h.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONCESSAO E PAGAMENTO DE FERIAS”

As empresas concederao férias aos seus empregados nas épocas constantes de sua Programacéo
Anual de Férias, quando pagaréo, a todos, gratificagcdo de férias, nas condigdes estabelecidas
pelo inciso XVII do Artigo 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro — Para todos os empregados pertencentes aos quadros da Brasil PCH fica
assegurado o pagamento, além da gratificagao estabelecida no caput, da importancia correspondente
a20% (vinte por cento) de sua remuneragao, que devera ser registrada em rubrica prépria como
“Adicional de Férias — Acordo”.

Paragrafo Segundo - O gozo de férias tera inicio a partir do primeiro dia util do més de previsao da
mesma, variando até o décimo dia, de forma programa-la sempre para coincidir na segunda-feira. Nos
casos em que houver situagdes diferentes da acima citada, essas deverdo ser levadas para a
administracdo da Brasil PCH S.A, para analise.

Paragrafo Terceiro — No caso de concesséo de férias coletivas, essas deverdo ser comunicadas aos
empregados até o dia 10 (dez) de outubro de cada ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PLANO DE SAUDE~”

As empresas daréo continuidade ao subsidio praticado na proporgdo variavel de 65% (sessenta e
cinco por cento) a 95% (noventa e cinco por cento), a critério da empregadora, o Plano de Saude para

seus empregados, de forma a garantir condicoes basicas de assisténcia médica e odontolégica.

Paragrafo Primeiro: O critério de aplicabilidade do subsidio acima referenciado sera determinado pela
tabela de desconto do plano saude existente na Brasil PCH.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que optaram pela ades&o ao Plano de saude, a Brasil
PCH S.A. arcara integralmente com os custos relativos ao plano de satde e odontologico dos filhos
dos empregados menores de 10 anos.

Paragrafo Terceiro: Esse subsidio, a que se refere esta clausula, ndo se incorpora aos salarios para
qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LICENGA MATERNIDADE~"

As empresas concederao licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, com base na legislacao.

Paragrafo Primeiro — A Brasil PCH S.A assegurara a garantia da manutengéo do emprego para
todas as empregadas no periodo minimo de 30 (trinta) dias apos o fim da sua Licenca Maternidade. W
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Paragrafo Segundo — A Brasil PCH S.A. garantira flexibilidade durante a jornada de trabalho para as
empregadas que estiverem amamentando, sem prejuizo de fungbes ou cargos. A empregada, no
periodo de amamentacéo, tera direito a redugéo de sua jornada diaria de trabalho de, no minimo, 2
(duas) horas, podendo ser fracionada em dois periodos de 60 (sessenta) minutos, a critério da
empresa.

Paragrafo Terceiro — A Brasil PCH S.A garantira a liberagé&o do periodo necessario, sem prejuizo dos
direitos garantidos na lei de licenca a maternidade, para comparecer as visitas no servigo pré-natal e
realizacao de exames necessarios para acompanhamento adequado da gestacdo, principalmente
quando diagnosticado gravidez de alto risco, mediante comprovacéo.

Paragrafo Quarto — A Brasil PCH S.A garantira o abono das horas e /ou dia para as empregadas e
empregados acompanharem filhos menores e/ou deficientes a consultas meédicas ou
internagdes, desde que comprovadas, cabendo a Brasil PCH S.A e as demais empresas do Grupo
definir caso a caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CALENDARIO DE COMPENSAGAO DE HORAS™

As empresas estabelecerdo um calendario semestral dos dias compreendidos entre feriados e fins
de semana, de forma que a compensagao das pontes seja cumprida a cada semestre.

CLAUSULA DEICMA OITAVA - TREINAMENTO DOS EMPREGADOS/

As empresas receberdo do SINDICATO sugestdes relativas ao desenvolvimento de treinamento,
com vistas ao constante aprimoramento e assegurando, ainda, a adequagéo profissional de
seus empregados as novas tecnologias e métodos de trabalho que venham ser implantados.

Paragrafo Primeiro — Quando solicitado a Brasil PCH S.A. dara acesso para o SINDICATO
signatario do presente acordo, aos contelidos programaticos dos eventos continuados de treinamento
que vier a disponibilizar aos seus empregados.

Paragrafo Segundo — A Brasil PCH S.A. se compromete a fornecer o treinamento necessario ao
desempenho das funcdes dos empregados, através de profissional, inclusive proprio, ou instituicao
credenciada e reconhecida pela empresa, fornecendo o comprovante de participacéo de respectivo
treinamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXAME PERIODICO~”
As empresas se comprometem a efetuar as praticas relativas ao Exame Periddico de Satude — EPS. Os
exames necessarios para diagnostico preventivo serdo cobertos pelo plano de salde oferecido pela

empresa.

Paragrafo Unico — Tendo em vista que a Brasil PCH S.A subsidia o plano de salude para
seus empregados, inclusive odontoldgico, a Brasil PCH S.A recomenda que, anualmente, seja
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feito os exames clinicos, patolégicos e radiolégicos, inclusive mamografia, no caso das empregadas
em idade de risco, exame de prostata, para empregados em idade de risco, bem como a Brasil PCH
S.A se compromete a realizar campanhas incentivando os exames preventivos.

CLAUSULA VIGESIMA — BOLSA DE ESTUDO~"

As empresas fornecerao bolsa de estudo universitario para os empregados que, cumulativamente, ndo
tenham formagao no terceiro grau e que tenham mais de 1 (um) ano de servigo efetivo na empresa.

Paragrafo Primeiro - O valor maximo do auxilio concedido pela empresa sera de 70% (setenta por
cento) do valor da mensalidade do curso.

Paragrafo Segundo — Para obtengao do auxilio, o curso eleito pelo empregado devera ser correlato
as suas atividades na Brasil PCH S.A.

Paragrafo Terceiro — Para manuten¢&o do auxilio, o empregado devera:
a) apresentar semestralmente ao departamento de Recursos Humanos da empresa seu
histérico escolar;

b) ser aprovado nas disciplinas em que estiver matriculado.

Paragrafo Quarto — A manutencdo do auxilio, durante o curso universitario, observara a
seguinte escala de reembolso:

a) Aprovacao em todas as disciplinas matriculadas — 70% (setenta por cento) do reembolso
do valor da mensalidade paga pelo aluno;

b) Reprovacao em uma disciplina matriculada — reducéo do auxilio de 70% (setenta por cento)
para 50% (cinquenta por cento) do reembolso do valor da mensalidade paga pelo aluno;

c) Reprovacao em duas disciplinas matriculadas- reducéo do auxilio de 70% (setenta por
cento) para 30% (trinta por cento) do reembolso do valor da mensalidade paga pelo aluno;

d) Reprovagao em trés ou mais disciplinas matriculadas — perda do auxilio

Paragrafo Quinto - O empregado que fizer jus ao auxilio versado nesta clausula devera assinar
um contrato com a empresa, comprometendo-se a ficar vinculado a Brasil PCH e suas empresas
subsidiarias e controladas pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, a contar do término de concessao
do beneficio.

Paragrafo Sexto - No periodo em que estiver vinculado & Brasil PCH, o empregado beneficiario
do auxilio devera manter alto desempenho no exercicio de suas atividades profissionais.

Paragrafo Sétimo — Na hipdtese do empregado beneficiario do auxilio ser dispensado por justa
causa ou pedir demissao, durante o prazo em que estiver vinculado a Brasil, esse devera ressarcir
a empresa os valores pagos em razéo do auxilio.

Paragrafo Oitavo — A Brasil PCH S.A. envidara esforgos para a celebragao de convénios com
instituicdes de ensino técnico e superiores.
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Paragrafo Nono - O subsidio de que trata essa clausula ndo se incorpora aos salarios para
qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA PARA CASAMENTO, NASCIMENTO E LICENCA/
POR FALECIMENTO

A Brasil PCH S.A. concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneracgao, as auséncias
ao servigo dos empregados, pelos seguintes prazos e motivos:

- 5(cinco) dias consecutivos, para seu casamento ou nascimento de dependentes, e

- até 3 (trés) dias consecutivos, nos casos e falecimento de conjuge ou companheira(o),
de ascendentes e descendentes diretos, e de pessoas que, declarada em sua carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR™
DE DEPENDENTES

A Brasil PCH S.A. avaliara conforme o caso a concessao de licenga para acompanhamento
hospitalar de dependentes, sem qualquer comprometimento de abono, exceto os previstos em lei,
desde que apresentada a devida comprovagéo nos casos de internacéo e declaragdo médica nos
demais casos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PRIMEIROS SOCORROS”

A Brasil PCH S.A. se compromete, na vigéncia deste acordo, a propiciar treinamento em
primeiros socorros de emergéncia e em procedimentos de seguranca o trabalho, buscando
atingir a totalidade dos empregados que atuem em areas de risco e a desenvolver
procedimentos relacionados ao atendimento de emergéncia e pronto socorro.

- . o - /
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE
- CIPA
A Brasil PCH S.A. constituira a Comissao Interna de Prevencao de Acidente, em cumprimento
a NR-5, assim que atender os requisitos minimos para sua constituicdo, qual seja o nimero
de empregados suficientes para a implantagao da CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATAS DAS REUNIOES DA CIPA~

A Brasil PCH S.A. enviara ao SINDICATO copias das atas das reuniées das CIPA's, até
10(dez) dias ap6s a realizagéo das mesmas. ﬁ
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICADO DE ACIDENTES DO TRABALHO/

A Brasil PCH S.A. se compromete a participar ao SINDICATO, em até 05(cinco) dias, a
ocorréncia de acidente de trabalho, enviando-lhes cépia da respectiva CAT — Comunicacao
de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CUMPRIMENTO DA NR-10/

A Brasil PCH S.A. se compromete a cumprir as determinacées da Norma Regulamentadora
n° 10 no que tange a nao realizagdo de atividades isoladas, principalmente nas atividades
fins.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO”

A empresa concedera aos empregados seguro de vida em grupo, sem quaisquer énus para
os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA —-BANCO DE HORAS™

As partes visam estabelecer as regras normativas para constituicdo do Banco de Horas, com
base na Lei 9.601/98 e do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro - O horario normal de trabalho do empregado sera aquele j& estabelecido
no Acordo Coletivo de trabalho vigente.

Paragrafo Segundo - Os trabalhos realizados em domingos ou feriados terdo agregados ao
Banco de Horas um adicional de 100% para cada hora trabalhada.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhos realizados extraordinariamente de segunda-feira a sabado
terao agregados ao Banco de Horas um adicional de 50% para cada hora trabalhada.

Paragrafo Quarto - Os trabalhos extraordinarios realizados no periodo das 22h (vinte e duas)
horas as 5h (cinco) horas terdo agregados ao Banco de Horas os seguintes adicionais:

a) para as horas laboradas extraordinariamente de segunda a sabado, terdo agregadas ao
Banco de Horas 20% (vinte por cento) referente a hora noturna, e sobre essas horas 50%
(cinquenta por cento) referente ao adicional de horas extras.

b) para as horas laboradas extraordinariamente domingo e feriados, terdo agregadas ao Banco
de Horas 20% (vinte por cento) referente a hora noturna, & sobre essas horas 100% (cem por
cento) referente ao adicional de horas extras.

Paragrafo Quinto - O limite maximo de horas cumulativa permitidas a serem compensadas sera
de no maximo 120h (cento e vinte horas) no periodo maximo de 90 (noventa dias)./s/
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Paragrafo Sexto - No término dos 90 (noventa) dias se houver crédito de horas a favor do
empregado as mesmas serdo pagas como horas extraordinarias,

Paragrafo Sétimo - Se no término dos 90 (noventa) dias houver débito de horas do empregado
para com a empresa, as mesmas serao descontadas do salario do més imediatamente
posterior;

Paragrafo Oitavo - N&o serdo computados para o Banco de Horas os atrasos inferiores a 10 (dez
minutos), bem como a antecipacéo da jornada em 10 min. (dez minutos), com excegao
daquelas que apds justificativas do empregado (a) vierem a ser abonadas pela gestao.

Paragrafo Nono - Na hipétese do empregado solicitar demisséo tendo débito de horas as
mesmas serdo descontadas por ocasido da rescis@o de contrato de trabalho. No entanto, se
tiver crédito, as mesmas serao pagas como horas extras;

Paragrafo Décimo - Na hipotese de a empresa dispensar o empregado tendo o mesmo deébito
de horas, as mesmas serdo abonadas. No entanto se tiver crédito as mesmas serao pagas
como horas extras;

Paragrafo Décimo Primeiro - O controle das horas no Banco devera ser monitorado pelo
gestor responsavel por cada equipe e os empregados integrantes das equipes terao acesso
as informagoes para que também ajudem no monitoramento das horas, sejam elas positivas e/ou
negativas, garantindo desta forma total transparéncia no processo de controle deste Banco
de Horas. Compensando as horas dentro do prazo, quando for o caso, & recebendo as horas
extras da mesma forma, obedecendo rigorosamente todas as condicionantes deste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA - REMUNERAGCAO GLOBAE"

As PARTES visam estabelecer as regras normativas para adogéo da Remuneragao Global ao
Quadro Gerencial das empresas do Grupo Brasil PCH.

Paragrafo Primeiro - A Remuneragéo Global consistira no salario base, acrescido de gratificagbes
e adicionais e sera aplicavel somente ao Quadro Gerencial das empresas do Grupo Brasil PCH.

Paragrafo Segundo - A Remuneragao Global nao compreendera beneficios concedidos pela
empresa, sejam aqueles concedidos por liberalidade do empregador, bem como os
concedidos por forga de acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro - Sera aplicada a Remuneragao Global o mesmo indice de reajuste
constante do Presente acordo.
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Paragrafo Quarto - Para efeito do Plano de Cargos e Salarios, considerando a avaliagao de
mercado, sera utilizado apenas o salario base do trabalhador que recebe a Remuneracéo
Global, ndo incluindo as gratificagdes e adicionais que porventura componham a Remuneragao
Global.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SISTEMA DE MARCAGAO DE PONTO”

Através do presente acordo, fica estabelecido o sistema de controle de entrada e saida, devendo
ser anotadas as excegbes, de qualquer natureza, em folha prépria e padronizada
disponibilizada pela Brasil PCH S.A. ou através de controle de ponto eletrénico para tal fim.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DATA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS/

A Brasil PCH S.A. assegurara o pagamento dos salarios de seus empregados até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente. Entretanto envidara todos os esforcos para que o pagamento se
dé no ultimo dia de cada més trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DE ACORDO~"

A Brasil PCH S.A. e o SINDICATO realizardo, semestralmente, acompanhamento do
cumprimento e da implementacao das clausulas deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO/

O Grupo BRASIL PCH se compromete a apresentar ao STIUEG, no prazo de 12 (doze) meses
a contar da homologacao deste Acordo Coletivo de Trabalho perante o Ministério do Trabalho,
o Plano de Cargos, Carreira e Salarios de seus empregados e alteragées subsequentes, bem
como disponibilizar tais informagdes na intranet para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA E REAJUSTE DE BENEFiCIOS/

A Brasil PCH S.A. compromete-se, na vigéncia deste acordo, a manter todas as
clausulas e condicdes do presente ACT inalteradas até 30/04/2017 e, para o periodo
de 01/05/2017 a 30/04/2018, a reajustar pelo INPC acumulado de 01/05/2016 a
30/04/2017 os seguintes beneficios: tiquete refeigdo/alimentacéo, auxilio creche e
tiquete extra.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO COLETIVO -

O presente Acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos, pelo periodo compreendido entre
01/05/2016 e 30/04/2018. /

o
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Paragrafo Unico: As partes ajustam que, na pendéncia de negociacdo de ACTs
posteriores, manterao vigéncia das seguintes clausulas:

Jornada especial (clausula 112, 122 e 132);
Banco de horas (clausula 29?)
Remuneracgdo Global (clausula 302),

Vale alimentacao (clausula 4% e 5?);
Auxilio creche (clausula 82);

Plano de saude (Clausula 152).

A ey 1ok

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
E por assim estarem as partes justas e contratadas, em todas e cada uma de suas clausulas e

condicées, que reciprocamente se outorgam e aceitam, firmam o presente instrumento em 3(trés)
vias de um mesmo e igual teor.

Belo Horizonte, 19 de abril de 2017.

i B&n PCHSA. \

Brasil PCH S.A.

Cristiano Corréa de Barros Marcio Barata Dini
Diretor Diretor

CPF: 327.933.916-20 CPF: 391.837.856 -04

i

Sindicato dos Trabalhadores nas Ifpd{istrias Urbanas n ado de Goias - STIUEG
Dorliséte Candido Va
CPF 283.673.591-00
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR071993/2017

SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.642.594/0001-
05, localizado(a) 2 Rua R 2, 210, Setor Oeste, Setor Oeste, Goiania/GO, CEP 74125-030,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ASSIS DE SOUTO
JACOB, CPF n. 271.530.101-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 12/04/2017 no municipio de Jatai/GO;

E

BRASIL PCH S.A., CNPJ n. 07.314.233/0001-08, localizado(a) a Avenida Prudente de Morais - de
722 a 1330 - lado par, 1250, 11 ANDAR , Coragdo de Jesus, Belo Horizonte/MG, CEP 30380-252,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). CRISTIANO CORREA DE BARROS, CPF n.
327.933.916-20 por seu Diretor, Sr(a). MARCIO BARATA DINIZ, CPF n. 391.837.856-04

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relacoes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR071993/2017, na data de 10/11/2017, as 09:17.

- 7 o)
6;—»{,0\/\/\/» [ , 10 de novembro de 2017.

JACOB
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TAB\NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS

CRISTIANO CORREA DE BARROS
Diretor
BRASIL PCH S.A.

Diretor

B PCH
RASIL PCH S

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVis... 10/11/2017




