MR oo 425 /2020

ACORDO COLETIVO DE TRABAL MO
ACT 2019/2021

RIF SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA inscrita no CNFJ n.° 07.522.191/0008-
77, localizada & Rodovia Engenheirc Eménio de Oliveira Penteado {SP-075)
do KM 57 6 Bairro Helvétia - Indaiatuba —~ 5P, neste ato representada pela
Supervisora Sra. CHRISTIANE DIAS DA COSTA e por seu Gerente Sr
TARCIANORODRIGUES COSTA e de outro  lado  SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS.
STIVEG, entidade sindical inscrita no CNPJ n ® 01,642 594/0001-05, com sede
na Rua RZ n® 210, Setor Qeste — Goiania ‘GO, CEP: 74 125-030 neste ato
representade pelo seu Diretor Sindical, o Sr. Donisete Candido Vaz, celebram o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos das clausulas e condigdes a
segulr.

Clausula Primeira - Vigéncia, Data Base e Abrangéncia™

As partes lixam a vigéncia do presente Acords Coletive de Trabalho no periodo
de 24 (vinte e quatro} meses compreendide entre 01 de maic de 2019 3 30 de
abril de 2021 e a data-base da categoria mantida em 1° ae maio

O presente Acordo Coletivo, sers aplicavel no 3mbito da Empresa acordante,
abrangendo os Trabalhadores lotados na PCH Mosquitdo localizada no
Municipio de Arendpolis — GO

Clausula Segunda - Piso Salariav

Fica estipuiado o piso salarial de R$ 1.049.00 (Hum Mil, & Quarenta e Nave Reais) que
$&r8 consider30o come valido a pariic ae 1" (primeiic) de maio de 7016

Clausula Terceira ~ Reajuste Salariay”

A empresa RIP concedera, & partir de 1° de maio de 2019 a 1% de maio 2020
respactivamente, reposiglo salanal equivalenie ao indice acumulado do INPC
em 5,07% (cinco virgula. zero sete porcento)

Clausula Quarta - Pagamento de Salarios”

A Empresa RIP efetuara, o pagamento dos saldrios Ge todos os seus
empregados até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ac vencido.

Clausula Quinta ~ Férias/ A empresa RIP concederé a opgdo de pedir a
conversao de 1/3 (um terce) do pericdo de férias equivalente a 10 (dez) dias,
em abono pecunigrio, Ndo ocorrende a conversdc em abono. poderdo as
férias, ser parceladas em 03 (trés) periodos (15-15; 2C-10 ou 18-12), sendo
que um celes nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias e menor que 05
{cinco) dias, conforme CLT / / ;
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Parégrafo Unico - Bonificagido”

Seré concadido a cada empregade. desde gue solicitado por este um adiantamento
equivalente 8 60% (sessenta por cento) de seu salano nominal no retorno das férias. g sel
descontade em até seis parcelas mensais puais.

O empregado devera solicitar o adiantamento no alo de assinatura de seu pedido de
farias.

Clausula Sexta - Sob:eavisc/

Nas epocas d2 nteresse da Empresa, por necessidade de sen ¢o, poderdo ser colocados
empregados em regime de sobreaviso durante sabados, domingos e feriados, com escala
pra-definida percebendo 1/2 (um tergo) do valor da hora norma  permitida @ compensagan
na mesma proporgdo. Caso o empregado seja aciocnado recebera como horas
extraordingnas a padir da saida da sede do municipio ende & usina esta situada.

Clausula Sétima - Alimentacaq”

A Empresa fornecerd aos seus empregados vales alimentagéo no montante mensai de R$
725 05(setecentos & vinte & cinco reals e ginco centavas), sando cobrada dos mesmos a
taxa de manutencio do cartio.

Clausula Oitava - Saguro de Vida em Grupt/

4 Empresa mantera Apélice de Seguro de Vida & Acidantes em grupo sem 8nus para os
empregades  com seguiadora de sua livie escolha. onde estaiio inclusos todos os
ampregados lotados na Usina, Este beneliclo nas conficurara salario " natura”

Em caso de falecimento do empregado 0 capital minime sera de RS 30.000,00 (trinta mil
reais)

O sgguro sau menciensno devera cobnr lambem © empregace neo caso de falecimento de
fithos & conjugs. nos ermios previstos a seguir:

- Cobentura de 50% en caso de falecimento do conjuge sobie o capital do empregado
sendo minmmo de R$15.000,00

Cobertur: de 10% e caso de falecimento de fihios sobre ¢ do capital do empregads,
sendo mipime de R$3.00000 Serfo slegiveis oo filhos & ertezdos dependentes
conforme tegisiagdo du Imposto de Renda ou os de qualguer idale se invalido.

Para s natimenos. - cobertura sera fimitada ac service de Assisténcia Funeral, ou
fquando ndc sontratada, ac reembolso das despesas com o funeral limitade ao valor de
R85.000,00

Para os filhos manores de 14 anos a cobertura estard lnitada ao reembolso das
despesas com o funeral também limitado a R$5.000.00 desce que tais despesas ndo
ienham side cobertas pelo Servigo de Assisiéncia Funeral aventuaimente contratade

Baragrafo Primelro: Cobertura adiclonal de R$2.400,00 a tilule de Cesta Basica, que

garante uma indenizagan complementar aos beneficardos ndicados pelo Segurado

Principal, em caso de morte do mesmo. I
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Paragrafo Segundo: Cobertura integral do funedal, em caso de morte em qualquer parte
do mundo, do segurado principal edrjuge filhos e enteacios menoras  dependentes
financeiramenits dos segurados titulares, de acorde com g legisiagédo de Imposto de Renoa
Ot 0s de qualgquer wade se invalido. limitade a um valor méaximo de R$5.000,00

Clausula Nona ~ Transporte de Empregados”

A Empresa RIP nos termos da legislagdo. fornecerd, a todos os seus
empregados, transporie de ida e volta & usina. que saira e relornaré da Cidade
de Ipora e a PCH MOSQUITAQ

Paragrafo Primeiro - Os empregados, sdo transportados dentro da jornada de
trabalho.

Paragrafo Segundo - A empresa concederd nos termos da tegislagéo, para os

trabalhadores de Catapd o valor de RS 84.00 (oitenta e quatro reais) mensais para o
transporte

Clausula Déecima - Uniformes e EP|'s/

A Empresa formecera anualmente gos seus empregados, para uso exclusivo e gervigo, 2
{dois) conjunios completos de uniformes, sem configurar salério “in natura”, de acordo com
especificaghes agequadss a natureza das ativigades desenvolvidas pelos empregados,
devendo os mesmos zelar e lavar ps mesmas, nos tarmos da legislazlo vigente

Clausula Décima Primeira — Assisténcia Médica o Odontologica””
Assisténcia Médica

A Empresa formecera aos seus empregados assisténca médico-hospitalar através de
Plano de Saude com coparticipacio

Caberd aos empregados ¢ pagamento das despesas relalivas a taxa de implantaciio e
todos 0s custos decorrentes da inclusdo de dependentes no Plano, inclusive 08 relativos &
coparticipacao. sem configurar saldrio in natura”.

Para os empregados cory dependentes a Empresa descontars o perceniual de 50% da
mensalidade por vida A emprese custeara o percentual de RE50% da mensalidade de
cada dependente, além de 100% da mensalidade do titular

Assisténcia Odontologica (Adesdo a Critério do Empregado
A Empresa mantera o cortrate com um planc de asaistdéneia cdontologica,

Cabera avs empregados o bagamenlo das despesas relativas 2 taxa de implaniagan e
lodos os cuslos decomentes da incluslo de dependentes no Plano, sam configurar salario
‘innatura”

E de responsabilidade de fitular custear 100% da mensalidade de seu plano @ de seus
dependentes
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Ocorendo a prorrogacio da jormada de trabatho, a eriterio da Empresa e por necessidade
de servico. as horas exras ndo compensadas atraves do Benco de Horas, deverdo ser
pagas cam adicional de 70% (satemta por cento) em dias rormais e 100% (cem por cento)
em domingos & ferigdos

Fara os empregados que trabalhzm sm regime de escalz de revezamenta/ ‘jomada
especial’, os adicionals serdo de 70% (setenta por cento) nos dias Utels e 100% {cem por
cento} nos dias de folgs, nos casos em que for ocorrer a remuneracao de horas ndo
compensadas Fara os nperadores serd considerado como base de caloulo da hora extra o
valor de 180 horas mensais

Os trabalhaderes que estiverem am folga & forem convocados para Lrestagado de servicos
extracrdinanos, receberfio como hores extras, segunds 0§ ritérios acima definidos. alem
do termpo empregado no trabalho, o tempo gasto para seu deslocamento entre a cidade de
IPORA 2 & PCH MOSQUITAO bem como no deslocamento enfre 2 usina e a respectiva
cidade na seu retormo

Paragrafo Primeiro — Adicional Noturno

A remuneracao do trabalho noturno sera paga pela empresa nos termes da
CLT.

Clausula Décima Terceira - Adicional de Periculosidade~

A bmpresa pagara o Adiciona! de Periculosidade na proporgao de 30% (trinte por cento)
do salario nomingl, aos empregados que se enquagrarem nas noermas proprias @
especificas, de acordo com a legislagao vigante

Clausula Décima Quinta — Exames Médicos”

Ds exames medicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serdo custeados
integraimente pela Empresa sem onus para os empregados, que sa obrigam a comparecer
fquanda convocados para 08 exames.

Clausula Décima Sexta — Ferramentas-”

A Empresa fornecera sem Onus para os empregados, as ferramentas e instrumentos
necessarios pxa a3 realizagio dos servicos sob sua responsabilidade, devidamente
acondicionados em caixas com cadeados

L de responsabilidade dos empregados 0 uso corfeto, Manutengio, limpezz e guarda
Jestes equipamentos e ferramentas, assim como a indenizegio 4 Empresa por extravio ou
canos ocasionados por ulilizagao indevida. podendo os valores correspondentes ser objeto
de desconto na remuneracao dos responsaveis

Clausuia Décima Sétima - Adicional de Transferéncia="

Em caso de transferéncia de empregade para localidade diversa dequela pacluada no
momento du celsbracdo do contrato de wabalho, dita transferéncia se dara em carater
definitivo, exumindo a RIP do pagamento do adicional de transferencia previsto no artigo
460 da CLT i
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Clausula Décima Oitava - Mensalidade Sindical””

A Empresa RIP se compromete, em descontar a titulo ce mensalidade sindical
o vaior equivalente & 1% (um por cento) do saldrio base na folha de pagamento
mensal, ¢e todos do: empregados que se associarem. Sendo que este valor
sera remetido em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas industrias Urbanas
no Estado de Goids - STIUEG. na Conta Corrente 075041.2, Agéncia 0013,
Op. 003 Bance 104 Caixa Econdmica Federal, todo dia 10 do més
subsequente ac desconto,

Clausula Decima Nona — Programa de Participacao nos Resultados - PPR™

O Programa de Participag&o nos Resultados, nac constitul base de incidéncia ce nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada da ramuneragdo, nos termos
da leyisiagdo vigente, abrangendo os colaboracores que se encontram em atividade na
PCH Mosquitdo.

Paragrafo Primeiro -O objetive do programa é fortalecer a parcena enfre o
Calaborador & a RIF; reconhecer o esforgo individual e da equipe na construgdo do
resultado. estimular o interesse dos Colaboradores na gesto e nos deslinos da empresa:
estimular maior produtividade; :

Paragrafo Segundo - As metas e os indicadores serio 08 saguintes:
1. Indicadores, Metas e Critério de Medicéo.

Os indicauores constituem-se referéncia a partir das quais se desenvolverao agbes para
que as metas ssjam alcangadas

2-  Apuragao dos Resultados

Us tesullados serfo apurados, pelos relatérios internos e externos a saber.
Assiduidade
Pontualidade
Agventéncias

Us perindos de aferigo, que credenciam a participecdo do colaborador no PPR seta o da
vigéncia do pregente Acordo Coletivo de Trabalho, ou seja, de MAIC/18 & Abrili20, sendo
o primeiro periodo de afenglo a partir do més de Maio 119 3 Ot bre/19e para o segundo

periodo de aferigio de Novembro/18 2 Abril/20.

Ciuanto a avalagdo, ps partes acordam que cada empregado sera avaliado mensaiments
de forma individual, senda que a sua performance daterminara diratamente o recebimento
da Padicipacéo no Resultado - PR no final de cada semestre.

a} Faltas: i

0 Colaborador gue tiver fallas mensais no peripdo de Maio/19 a Abrif20 néo ]us:uﬁc&das.
gofrera o desconto no sev PPR do més de referéncia na seguinte proporcdo abaixo.
excluindo do computo s "atas abonadas. /




Umafalta /més =25

Dues faltas/  meés = 50%

* Acima  de Trés faltas / més = 100%:

b) Atrasos:

O Colaborador que tiver 2 somataria das horas atrasadas por més no periodo de Maio/18

brill20 nao justificados e / ou ndo abonadas. sofrera o descounto no seu PPR do més de
referéncia na seguinte proporgao

* ® & »

1 hiora / més = 5%,
2horasimés=  10%:
3noras/més=s  15%;

4 horas/més=  20%,
Soumaishoras 7 més = 25%.

€} Outras restrigées;

O Colaborador  que for advertido ou suspense perdera 8 PR do més

(s Colaboradores  demitidos por Justa Causa perderdo diretto ao PPR do periodo
(semestie);

Para os colaboradores terceinzados, autdnomos & ou prestaderes de sevigos,
nav se aplica esse PPR:

Emend=-se como remuneraglio a soma do salario bese ¢ do adicional ge
penculosidade do  empregado.

Paragrafo Tercairo - Valor da PR

Cvalor da PR sera de RS 611 50(seiscentos e onze reais e cinquenta centavos acrescido
da remuneragdo do empregado no més dezembro de 27916 {dois nil @ cezenove) e sera
pags em duas parcelas conforme deserito a seguir i

[

Primeira parcela no valor de RS 6811 B0(seiscentos e onze reais ¢ cinouenta
centaves) mais 50% da remuneracdo mensal do empregado no mes de maio de 2019
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(dois mil & dezenove) a ser paga iuntamente com o pagamento do salarie correspondente
a0 mes sequinte ao da assinatura do presente acordo

Segunda parcela correspondente ao valor da PR sers paga 31 01.20, descontada o valor
da primeia parcela,

A peicepgao da PR se dara na proporgdo dos meses rabalhados pelo empregado,
percebends 1712 (um dore avos) por més trabalhario considerando-se para efeitc de mas
rabalhado todes agueles sm que o empregado fez parts do quadra da emprasa por tempo
nao inferior a 15 {quinze) dias no periodo coberto por esse ACT

Clausula Vigésima - Vale Alimentacio de Nata¥”

A Empresa concederé o ssus empregados no mes de dezembro de 2019 (dois mil e
dezessete) um vale alimentagdo extra no valor nominal de RS 79410 (setecentos e
noverda e guatro reais & dez centavos, que devera ser pago ale o dig 20 (vinte) de
dezembro de 2010

Clausula Vigésima Primeira — Auxilio Creche”

A Empresa concederé auxilio creche, para as empregadas gue clelivamente comprovarem
despesas com a mensalidade de creche, de filhos de ate 02 anos de idade

O reembolso sera de RS 200,00 mensais, iniciando-se o pagamento no fim da licenca
mnatermnidade

O ressarcimento  somente ocoirera medianie comyrovacan das despesas com a
mensalidade da creche. ou mstituigo analoga de sua livie escolha. ou com a contratacao
de prefissional devidamente registrada;

§a°- A em‘megada lera direito a0 benefloio de reembelso somente apds o término do
periodo de experiencia

Clausula Vigésima Segunda — Auxilio Educagac

A RIP investira parcialmente na formacao dos colaboradores efativos aprovados para |
esse desenvolvimento ‘

Os  colaboradores poderdo solicitar o auxilio através do preanchunento do £ ornfngléria de
Solicitacao de Auxilio, coletar a assinatura do gestor imediato. que devera_analfsar o
pedideo, & encaminnhar ao RH da Sede nos periodos de dezembio a feversiro e junho &
julho.

Solicitagdes fora deste perivdo ndo serdo acsitas

A RIPanvestird parcialinente na formagio  dos colaboradores cletivos aprovados
para esse desenvalvimento.

O colaboridores poderdio solicitar o auxilio através Jdo preenchimento do F rmuldrio
_de Solicitagio de Aaxdlio.  coletar a assipatura do gestor  imedino, que devers i

unalisar o pedido e encaminhar a0 RH Ja Sede nos  periodos de dezembro a feverciro
¢ junko a jutho,
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Solicitagdes fora desie periodo ndo serfio aceitas

Cursos 1 éenicos / Graduagiio / Especializagio
Pré-requisitos:
Ser colaborador efetvo da RIP com  no minimo um ano de empres;

O curso solicitado deve ter relagdo  direta com 4 atividice realizada:

Para renovagao do auxilio. a cads  semestre ¢ necessdrio comprovar 100% de
aprovagio nas  disciplinas cursadas no periodo,

Do valor do suxilio:

A participagfio da empresa serd de 50% a0 més.

Regras gerais

Recmbolso:

E responsabitidade do colaborador encaminhar ao RH da Sede o boleto ¢ o
comprovanic Je pagamento do  carso no mesmo més en que eletiou o pagamento,
Caso o volaborador ndo  entregue os documentos que comprovem o pagamento ou
encaminhe ne  proximo més, o reembolso nio serd realizado.

Modalidade de cursos:

O colaburador poderd optar entre duas  modalidades de cursos Cursos presenciais  on
<nsino @ disdneia (LAD) A forma de requisigao de-ambos sers airavés o mesmo
formuldrio.

Auxilio para um segundo curso:

s colaboradores deverfo aguardar um  intervalo minimo de 1 (um) ano apis a
conclusiin do curso que recebeu auxilo, para que possanm solicitar noyo auxilio levando
em consideragdo os  pré<requisitos parn solicitaciio de auxific.

Reprovagoes:

I casos de reprovaglo a manuiengdo do - auxilio serd submetide para andlise do
gestor. podendo o colaborador  perder o auxilio

Afastamento  do colaburador:

Em easo de afastamento o subsidio serd muantido por &1¢ U0 meses g partir da
data do  afastamento.

Destigamento  do cofaborador: / ({ £
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A ruptura do contrato de trabalho, por  Gualyuer motive. sejs por iniciativa do
EMPRFGADOR. seja por iniciativa do EMPREGADOQ, acarrets. sutomaticamente. o
):crdu do auxilio.

Sooa ruptura do contrato de trabalhe  ocorrer por iniciativa do EMPREGADO antes
o termina do cutso o no - periodo de 7 anos apos o wrmino do estudo. a quantia
custeada  pela enspresa devera ser integralmente devolvida pelo empregado. na
mesma date de pagamento das verbas rescisorias

Transteréncias de Curso/lnstituigio:

0 colaborador poderd somente transferir  de cutso ¢ou insticaglio com  autorizago ¢
justificative da sua geréneia junto ae RH. mediante  encaminhamente do Formulario
de Awterizuedo de Auxitio )

Dresisténgias:

Caso o coldborador venha a desistir do estudo este ndo receberd mais participagio
da empresa ¢ deverd  formalizar junto com o seu pestor imediato ao RH da Sede.

Consideracdes  finais:

A RIP subsidiara wte dois cursos paio o colaborador. Exemplo, o primeira graduagio
e um curso de especializaglo.

A Instituigao de Ensino ¢ o curse escothido pelo  colzhorador dey erdo ser
reconhectdas peio MEC,

Nio sera concedido qualguer tipo de auxilio  para  matenal escolar, transporte.
alimentagdo oo hospedagem do  colaborador  estudante.

Lsse documento se aplica a purtir da - assinatura do acerdo, com ot liberdade da
empresa, podendo ser modificada ou cancelada a qualquer momento por interesse  da
mesma. ou - guanido por gualquer tipo de compromisso futuro on direrto  edquirido. |

Clausuls Vigesima Terceira — Gratificagao Para Dirig ™™

Serd concedido a cada empregado que dingir velculo da emypresa uma gratificagdo em
forma de pecunmia. no valor de R$1341 (lreze reasis & quarenta & um centavos).
Adicionalmente, sefa pago a cada empregado que girigir, o valor correspondente a R§
0,12 (doze centavos de reais) por quilometro dirigido. conforme apurscde mensal,

Clausula Vigesima Quarta - Estabilidade pré-aposentadoria="

A Empresa RIP se compromete, em nio dispensar sem justa causa, todo
‘rabathador(z), que esliver nas condigdes de pré-aposaniadoria, seja integral

ou proporcional, estando 2 12 meses de reguerer seu beneficio. {
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A jornada de trabalho nos termos da Portaria 373 de 26.02.2001, sera
controlada por fotha, livro, cartio de ponta cu, ainda, por outras formas de
registra manual, mecanico ou eletronico, desde que previsio em Instrumento
Normativo. : :

O Registrador Eletrorico de Ponto — REF. previsto na Portaria 1.510/2009 do M
T E € o equipamento de automacao utilizado exclusivamente para o registro de

jorada de trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar

contioles de natureza fiscal, referentes a enirada e a szida de empregados nos
locais de trabatho.

Considerando que a reforma trabalhista. autoriza a prevaléncia do negociado
sobre o legislado;

fica acordado a suspensao da emissao diana do recibo de ponto
Clausula Vigésima Sexta — Multa"

Se descumprido, qualquer clausula na vigéncia deste Acordo Coletive de
Trabalho. ficara o infrator obrigado & pagar a multa de 01 (um) salario basé de
cada empregado, e revertido aos mesmos

Clausula Vigésima Sétima - Conquistas Anteriores~

Ficam mantidas todas as conquistas anteriores, néo alteradas pelo presente acordo,

RIP SERVICOS INDUSTRIAIS LYDA
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TARCIANO RODRIGUES COSTA

i Gerente 3 i
CHNSTIA JAS DA COSTA

Ny

Supervisara

SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS
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Membro de Detona/Colegeds
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