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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2019/2021

Pelo presente instrumento particular de um lado, as Usinas CARNAUBA GERAGCAO DE
ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ sob o n.° 14.659.499/0001-58, com sede na Rodovia GO 471,
s/n° Km-18, Zona Rural, no municipio de Arendpolis/GO, CEP. 76-235-000e TAMBORIL
ENERGETICA S/A, inscrita no CNPJsob o n.°14.897.684/0001-80, com sede na Rodovia GO
471, s/n°, Km-33, no Municipio de Palestina de Goias/GO, CEP. 75.845-000, neste ato
representadaspor seus Diretores, o Sr. Jose Renato Artioli, e pelo Sr. Pedro Henrique David,
ora em diante denominada simplesmente EMPRESA, e de outro lado-STIUEG - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS, entidade
sindical inscrita no CNPJ sob on.° 01.642.594/0001-05, com sede na Rua R2. n.° 210, Setor
Oeste, Goiania/GO, CEP: 74.125-030, neste ato representado pelo seu Diretor Sindical, o Sr.
Donisete Candido Vaz, doravante denominado SINDICATO,celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, nos termos das clausulas e condicées a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 24 (vinte
e quatro) meses compreendido entre01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2021, e a data-
base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados das
empresasCARNAUBA GERAGCAO DE ENERGIA S/A e TAMBORIAL ENERGETICA S/A,
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional, em sua
respectiva base territorial no estado de Goias nos municipios deArenépolis/GO e Palestina
de Goias/GO.

CLAUSULA TERCEIRA -REAJUSTESALARIAL

A empresa concedera a partir de 1° de maio de 2019, a titulo de reajuste salarial o valor
equivalente a 5,25% (cinco inteiros, vinte e cinco centésimos por cento).

PARAGRAFO UNICO -A partir de 1° de maio de 2020, a empresa reajustars,
automaticamente, os saldrios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional no
percentual equivalente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 sobre o salario percebido no més de abril de 2020.

CLAUSULA QUARTA- SALARIONORMATIVO

Fica assegurado, a partir de 1° de maio de 2019, o salario normativo de R$ 1.200,00 (um
mil e duzentos reais) mensais, excluidos os Jovens Aprendizes que seguem Legislacao
especifica.

PARAGRAFO UNICO -A partir de 1° de maio de 2020, o Piso Salarial sera reajustado
automaticamente no percentual equivalente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE,
acumulado no periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIO/CONTA SALARIO \{
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A empresa efetuara o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as
parcelas pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolucdo
3402/2006 do Banco Central e alteracoes subsequentes, ou em conta corrente/poupanca

indicado pelo empregado, sendo que O pagamento devera ser realizado até o quinto dia util
de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa disponibilizara aos seus empregados demonstrativos - comprovantes de
pagamento, contendo a identificacdo da empresa € a discriminacdo dos valores pagos e dos
descontos efetuados. Referidos comprovantes podem ser disponibilizados eletronicamente,
através de convénio firmado com a instituicdo pagadora para este fim.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados da acordante, excecao feita aqueles que desenvolvem suas atividades em
turnos de revezamento, nos termos da clausula abaixo, tém sua jornada de trabalho
estabelecida em 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - Sera adotado o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais para efeito
de calculo de adicionais variaveis.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXRAS

A empresa se obriga a remunerar as horas extras realizadas, apés a jornada normal, segundo
as seguintes especificagoes:

a) As horas suplementares a jornada normal de trabalho nos dias Uteis, serao pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento);

b) As horas efetivamente trabalhadas aos domingos e feriados, devido a essencialidade
excepcional da exigéncia do servico, desde que nao sejam jornada normal de trabalho, serao
pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com O adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre
o salario base, conforme Art. 73 da CLT. A hora noturna compreende-se as trabalhadas entre
22 (vinte e duas) horas de um dia até as 05 (cinco) horas da manha do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA- ESCALA DE REVEZAMENTO (Operagao)
A empresa mantera, o sistema de turnos de revezamento, para 0s empregados que ocupam
cargos de Operacdo, sendo em regime de turno ininterrupto com revezamento em Escala 6x4
(seis dias de trabalho por quatro dias de descanso).
PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse regime de trabalho vigorara somente no setor Operacional das
Usinas, previamente estabelecidos, nos sequintes horarios:

1° Turno - 06:00h as 14:00h

2° Turno - 14:00h as 22:00h

3° Turno - 22:00h as 06:00h
PARAGRAFO SEGUNDO - A operacionalizacao do regime que trata a presente cléusula sera
de acordo com a conveniéncia da empresa, conduzindo o processo sempre com objetivo de
obter plena eficacia na otimiza¢ao dos recursos humanos e materiais enyolvidos.
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PARAGRAFO TERCEIRO -Implantado o regime de trabalho 6x4, com turnos ininterruptos, o
empregado podera solicitar a troca de turno, a titulo provisério, sendo que devera haver a
expressa anuéncia da EMPRESA e do colega de trabalho que sera afetado.

PARAGRAFO QUARTO -Para apuragao das horas trabalhadas e dos adicionais, serd utilizado o
divisor de 180 (cento e oitenta horas). A jornada diaria sera de 8 horas trabalhadas, com
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para refeicao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- HORAS IN ITINERES

A empresa mantera,0 tempo gasto com o deslocamento realizado entre o local das
instalacbes da Usina e a cidade de Arendpolis e vice-versa, sendo que a remuneracao total
estara limitada a 02(duas) horas por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - As horas “in itinere” poderdo ser suprimidas de imediato quando
disponibilizado transporte publico regular que permita o deslocamento até o local de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

O presente acordo regulamenta processo de flexibilizacgdo de jornada de trabalho, por
intermédio da compensacao de horas extraordinarias com fundamento no artigo 59, da CLT,
nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas suplementares serdo inseridas em banco de horas na
proporcao de 1x1, ou seja, 01 (uma) hora creditada para cada 01 (uma) hora trabalhada em
dias Uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extraordindrias realizadas nos dias destinados ao
descanso semanal, para efeito de banco de horas serdo consideradas em dobro (100%). Ja
aquelas realizadas em dias de feriados serdo pagas em dobro na folha do més
correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por semestre a EMPREGADORA fara o encerramento do Banco de
Horas conforme a seguinte regra:

1. Nos periodos de 11/05/2019 a 10/11/2019, e de 11/11/2019 a 10/05/2020, as horas
positivas e negativas serdo apuradas. Respectivamente em 30/11/2019 e 30/05/2020
as horas positivas serao pagas com a aplicacdo do respectivo acréscimo de 50% e as
negativas serao zeradas.

2. Nos periodos de 11/05/2020 a 10/11/2020 e de 11/11/2020 a 10/05/2021, as horas
positivas e negativas serdo apuradas. Respectivamente em 30/11/2020 e 30/05/2021
as horas positivas serao pagas com a aplicacdo do respectivo acréscimo de 50% e as
negativas serao zeradas.

PARAGRAFO QUARTO- Ocorrendo as hipdteses previstas no art. 501 da CLT ou em caso de
necessidade de realizacdo de servicos inadiaveis, sob pena de prejuizos a Empregadora,
desde que devidamente comprovado, inclusive com comunicacdo a entidade de classe dos
empregados, fica a EMPREGADORA isenta da compensacdo (banco de horas), tratando o
assunto, neste caso, nos termos do artigo 61 da CLT.
PARAGRAFO QUINTO - O banco de horas ndo se aplica aos empregados com jornada
disciplinada pelo artigo 62 da CLT.
PARAGRAFO SEXTO - No caso de rescisdo de contrato de trabalho, a EMPREGADORA far4 a
apuracao das horas pela seguinte regra: Havendo saldo credor, a EMPREGADORA efetuara o
pagamento das horas com o adicional de hora extra de 50%. Havendo saldo devedor, este
nao sera descontado na rescisdo do empregado.
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PARAGRAFO SETIMO- Enquanto durar a implantagdo do novo sistema de folha de
pagamento, a empresa ird conceder 01 (um) dia de folga no més, quando solicitado pelo
empregado, para tratar de assuntos particulares, sendo que este dia, devera ser compensado
dentro do periodo de fechamento do ponto do respectivo més. Esta folga nao se aplica aos
empregados da Operagdo, pois 0 mesmo ja possui folgas durante a semana.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As Empresas adotardo o calendario diferenciado para apuracao das horas extras, desde que
fique assegurado o pagamento atualizado ou a compensacao futura, nas condicdes e prazos
fixados neste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se como calendario diferenciado o periodo, por exemplo, de
11 de um més até 10 do més seguinte, ou seja, a finalidade desta clausula é permitir que as
EMPRESAS adotem um periodo flexivel, sempre de 30 dias, para apurar as jornadas
extraordinarias realizadas por seus Empregados e, inclui-las em sua folha de pagamento ou
banco de horas, evitando a elaboragdo de duas ou mais folhas de pagamento no més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ISENCAO DA MARCAGAO DO PONTO NO INTERVALO
DE DESCANSO E REFEICAO

Por forca do presente acordo, podera a empresa a seu critério, adotar a isencao do registro
do ponto de seus empregados relativamente ao intervalo destinado a refeicao e descanso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOBREAVISO

A empresa se compromete, acaso haja necessidade, a montar uma escala de sobreaviso, no
qual contemplard somente a equipe de Manutencao e remunerara em 1/3 da hora normal
aos empregados escalados.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete, em cumprir rigorosamente o previsto na
NR 10.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERICULOSIDADE

A empresa se compromete, em contemplar todos os empregados com o adicional de
periculosidade no percentual de 30%, desde que exercam suas atividades em area
considerada como de zona de risco elétrico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- VALEALIMENTAGAO (Cartao cesta basica):
A partir de 01/05/2019 a empresa fornecerda mensalmente aos empregados, durante a
vigéncia do Acordo, vale alimentacdo mensal de R$ 515,00 (quinhentos e quinze reais).
A partir de 01/10/2019 a empresa fornecera mensalmente aos empregados, durante a
vigéncia do Acordo, vale alimentacdo mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de maio de 2020, o valor do Vale Alimentacao estipulado
no caput sera pauta de negociacdo em reunido especifica que sera ajustado atraves de
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO - A participacao financeira de cada empregado sera de R$ 0,01 (um
centavo) por mes.
PARAGRAFO TERCEIRO - O valor concedido a esse titulo tem carater indenizatorio e ndo €
base de incidéncia para calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base
salarial para qualquer efeito.
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PARAGRAFO QUARTO - O empregado afastado por acidente de trabalho, fara jus ao auxilio
alimenta¢ao, por um prazo de 60 (sessenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento
do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO -Excepcionalmente nos meses de novembro/2019 e novembro/2020,
durante a vigéncia deste acordo coletivo, havera um crédito extra no cartao alimentacédo no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais), a titulo de cesta natalina.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- SEGURO DE VIDA
A empresa oferecera a seus empregados a oportunidade de participar de seguro de vida em
grupo, mediante a participacdo de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMANONA- BENEFICIOASSISTENCIAL/SAUDE e ODONTOLOGICO
A empresa se compromete a manter convénios médico e odontoldgicos, para atendimento
do trabalhador e seus dependentes, no sistema de CO-PARTICIPACAO.

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A empresa dentro de suas possibilidades se compromete em discutir com o
sindicato/trabalhadores para implantar durante a vigéncia do presente acordo o Programa
de Participacdo nos Lucros/Resultados, sendo considerado o periodo para mensuracdo do
resultado, vinculado com o exercicio contabil/fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de ndo implantagdo do (PLR), a empresa garante a seus
empregados o pagamento de R$ 600,00 (seiscentos reais), cada, a ser creditado juntamente
com o pagamento de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 1° de maio de 2020, o valor da PLR descrito no caput,
sera reajustado automaticamente no percentual equivalente a 100% (cem por cento) do
INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, a ser
creditado juntamente com o pagamento de janeiro de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos no ano de 2019 e 2020 até 17 de
dezembro do mesmo ano receberdo proporcionalmente ao tempo trabalhado, na proporcao
de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
PARAGRAFO QUARTO - Os demitidos por justa causa, a qualquer tempo, ndo terdo direito ao
valor da participagao.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados dispensados sem justa causa e os demissionarios
entre 01/01/2019 a 15/02/2019 e 01/01/2020 a 15/02/2020, nao terao direito ao recebimento
da PLR, os de 16/02/2019 a 17/12/2019 e 16/02/2020 a 17/12/2020, receberdo
proporcionalmente ao tempo trabalhado, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fra¢ao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEXTO -O empregado demitido sem justa causa antes das datas aprazadas,
recebera o valor por ocasido do pagamento das verbas rescisdrias, de forma proporcional ao
tempo efetivamente trabalhado, compreendendo o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 e
01/01/2020 a 31/12/2020.

CLAUSULA VIGESIMAPRIMEIRA —FILHOSEXCEPCIONAIS

A empresa pagara aos pais de filhos excepcionais, situacdo que devera ser devidamente
comprovada através de atestado médicos e relatorios, abono mensal equivalente a 15%
(quinze por cento) do Piso Normativo praticado pela empresa, por filho nessas condi¢oes.
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PARAGRAFO UNICO - A partir de maio de 2020, o percentual do abono mensal serd
reajustado para o equivalente a 17% (dezessete por cento) do piso normativo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- EPI'S e INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Todo o Equipamento de Protecao Individual, bem como os instrumentos necessarios ao
desenvolvimento do trabalho e exigidos por lei, serdo fornecidos pela Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ndo utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual
fornecidos e o descumprimento de normas de seguranga da empresa tornardo o empregado
sujeito as sancoes e penalidades legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de culpa ou dolo do Empregado por: extravio, dano,
furto, roubo, entre outros, cabera o ressarcimento desses, mediante desconto na folha.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES

Quando exigido seu uso, a empresa fornecera gratuitamente o uniforme a seus empregados,
sendo que, para recebé-lo, o empregado devera devolver a empresa o uniforme usado,
quando tratar-se de reposicao.

PARAGRAFO UNICO - Os uniformes extraviados ou danificados dolosa ou culposamente
pelos empregados, deverao ser ressarcidos a empresa no més subsequente a apura¢ao do
dano, sendo que o valor sera descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMAQUARTA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

A Empresa se compromete, em nao dispensar sem justa causa, todo trabalhador(a), que
estiverem nas condi¢des de pré-aposentadoria, seja integral ou proporcional, estando a 24
meses de requerer seu beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O empregado para usufruir do beneficio constante no caput, devera
comunicar ao RH da empresa, por escrito e mediante recibo, que a partir de determinada
data, se enquadra na hipétese do “caput”, ou caso tenha requerido aposentadoria, devera
apresentar copia do requerimento de aposentadoria, no mesmo setor, mediante recibo.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa se compromete, a nao dispensar nenhum trabalhador
sem justa causa, que estejam nessas condi¢desdurante a vigéncia de Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa se compromete, em descontar a titulo de MENSALIDADE SINDICAL o valor
equivalente al% (um por cento) do salario base na folha de pagamento mensal, de todos
dos empregados que se associarem a entidade sindical. Esse valor sera remetido em favor do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias - STIUEG, na Conta
Corrente 075041.2, Agéncia 0013, Op. 003 Banco 104 Caixa Econdmica Federal, até o
décimo dia do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO -A empresa passara a descontar o valor mencionado no caput dessa
clausula, somente apos o recebimento da comunicacao formal da entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INADIMPLEMENTO
Se descumprido, qualquer clausula desta Acordo Coletivo de Trabalho, ficara o infrator
obrigado a pagar a multa de 01 (um) salario base de cada empregado, e revertido aos

mesmaos. k}}\]/\
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DOFORO
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Conflitos resultantes do presente instrumento serdo dirimidos pela Justica do Trabalho de

Goiania/GO.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA VALIDADE DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO

Por estarem assim justos e acertados, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHOem trés vias de igual teor, para que produza seus juridicos e legais efeitos, ficando
desde ja consignado que o presente acordo tem validade independentemente do registro,
arquivamento ou depdsito no Ministério do Trabalho e Emprego.

Goiania/GO, 01 de outubro de 2019.
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