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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O BIENIO — 2019 / 2021

A USINA XAVANTES S/A CNPJ n°® 08.435.796/0001-17, Inscricao Estadual n°
10.413.327-9, com sede na Rodovia GO 080 km 06 Chacaras Bom Retiro, Zona Rural,
Goiania-Go, 74.686-015 doravante denominada EMPRESA, neste ato, na forma da Lei,
devidamente representada pelo Sr Francisco Augusto Luft, CPF n° 802.916.860-87,
Gerente Administrativo, e de outro lado, seus empregados, representados pelo STIUEG -
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias, com sede
na Rua R-1 esquina com R-2 N° 210 Setor Oeste, Goiania estado de Goias, 74.125-030
doravante denominada EMPREGADOS, neste ato representada pelo Diretor adiante
assinado, devidamente autorizado, em conformidade com os artigos 612 e 613 da
consolidagédo das Leis Trabalhistas e Portaria n° 42-28/03/2007, firmam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, consubstanciado nas clausulas e condi¢des a seguir
expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2019 a 30 abril de 2021 e a data-base da categoria em 1° de maio.

O presente acordo podera ser revisto a partir de 1° de maio de 2020, em relagao,
especificamente, as clausulas terceira e quarta.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
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acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Urbanitarios de Goias, com abrangéncia territorial
em Goiania - Goias.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO E REAJUSTE SALARIAL

A Diretoria da USINA XAVANTES estabelecera, o piso salarial de R$ 1.000,00 (Hum mil
reais), a partir de Maio 2019 e R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais), a partir de Maio 2020,
ou o valor do salario minimo nacional, o que for mais favoravel ao trabalhador.

A Diretoria da USINA XAVANTES reajustara, os salarios de todos os seus trabalhadores,
no percentual de 5% (cinco por cento), considerando a variagao positiva do IPCA (4,94%)
mais aumento real (0,06%), a partir de 1° de Maio de 2019, a titulo de reposicao salarial,
eliminando qualquer perda remuneratdria eventualmente ocorrida, pelo que os
trabalhadores abrangidos dao plena e geral quitagao.

CLAUSULA QUARTA - DO VALE ALIMENTAGAO

A Diretoria da USINA XAVANTES concedera, Vale Alimentagdo no valor de R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais) para os trabalhadores diaristas, e R$ 540,00 (quinhentos e
quarenta reais) para os trabalhadores que atuam por escala, a partir de 1° de Maio 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa concedera a todos trabalhadores o vale
alimentagao, quando estiverem também em periodo de gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa concedera a todos os trabalhadores, o vale
alimentacao (conforme escalas ou horério de trabalho habitual), em favor dos trabalhadores
acidentados dentro das instalagdes da empresa e no trajeto (casa trabalho e vice-versa),
pelo periodo de 3 (trés) meses a contar da data do atestado médico e/ou licenca
maternidade, totalizando 120 (cento e vinte) dias a contar da data do atestado emitido pelo
médico.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Ficara a critério do empregado a converséo parcial ou total do
auxilio alimentagao para o vale-refeigdo, desde que, o valor mensal seja definitivo para todo
0 ano, sendo possivel alteragdo somente apés 1 (um) ano da solicitagao.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio do vale alimentagédo serd concedido somente até
vigéncia desta convencgdo coletiva e ndo integrara as verbas salariais e nem incorporara
aos saldrios a qualquer natureza, em fungdo do PAT e nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUINTA - ABONO NATALINO

A Diretoria da USINA XAVANTES pagara, a todos os seus trabalhadores, abono natalino
em dezembro/2019 e também de dezembro/2020, ambos, no valor minimo de R$ 120,00
(cento e vinte reais).

CLAUSULA SEXTA - DO VALE CULTURA

A Diretoria da USINA XAVANTES mantera, o Vale Cultura no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para cada trabalhador que perceba remuneracao inferior a 5 (cinco) salarios minimos,
ficando o mesmo isento de qualquer repercusséo trabalhista, uma vez que ndo possui
carater salarial.

CLAUSULA SETIMA - DO ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS

A USINA XAVANTES e os trabalhadores, com a concordancia e homologacao plena por
parte do Sindicato de Classe, instituem o acordo para compensacao da prorrogagao da
jornada de trabalho, desde que assegurado o intervalo minimo de 1h para refeicao e
descanso, intrajornada, podendo a jornada do sabado vir a ser acrescida nos dias de
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segunda-feira a sexta-feira, sem que isso signifique o direito ao recebimento de horas
extras, sendo assegurado um dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por se constituir um Banco de Horas em um sistema de créditos
e débitos, o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de modo que a jornada diaria ndo podera exceder a duas horas
além da jornada normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensagao das horas extras consistira na proporgao de
uma hora trabalhada por uma hora de folga. O descanso semanal remunerado devera recair
preferencialmente aos domingos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ajustado que as compensagodes dos excessos de jornada
poderao ser concentradas em dias inteiros de folga, sendo os trabalhadores informados
pela empresa, das compensacgoes das horas trabalhadas, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO - As horas trabalhadas a serem compensadas serao registradas
em cartao de ponto e o saldo de horas creditadas e debitadas sera fornecido, mensalmente,
a cada trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, por quaisquer de
seus motivos, as horas trabalhadas ndo compensadas serdo pagas com 0s acréscimos
previstos na Convengao Coletiva de Trabalho, calculadas sobre o valor da hora normal,
garantindo-se a aplicagdo desses percentuais nas hipéteses das dispensas por justa causa,
mesmo comprovadas judicialmente.

PARAGRAFO SEXTO — No periodo de “N3o Geragao” as horas acumuladas no “Banco de
Horas”, por cada trabalhador, deverado ser compensadas em até 90 (noventa) dias, contados
da data de sua execugao. Ao final do periodo acima mencionado, a empresa tera o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para verificar o saldo de “Banco de Horas” e, em havendo crédito
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ao empregado, as horas devidas serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SETIMO - No periodo de “Geragdo de Energia’, por despacho continuo
regulares, a politica de Banco de Horas sera suspensa e as horas exiras serdo
remuneradas a 80% (oitenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - Participarao do presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os
trabalhadores empregados da EMPRESA ora ACORDANTE, tanto os ja existentes no atual
quadro, bem como os demais que forem contratos pela mesma.

PARAGRAFO NONO — As partes com a anuéncia e homologacgao do Sindicato de Classe,
concordam e pactuam, que as escalas de servico, todas elas, ndo serdo consideradas como
turnos ininterruptos de revezamento, nao importando qual seja a jornada praticada o divisor
sempre considerara 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Fica permitido o trabalho no sistema de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
tanto para o trabalho diurno quanto para o trabalho noturno, por ser esse sistema de
trabalhe mais benéfico ao trabalhador, que concede mais tempo para o seu lazer e
dedicacdo a sua familia, estabelecendo-se, no caso, para efeito da remuneracéo, a
compensacgao de horas entre semanas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No sistema de trabalho estabelecido no caput desta clausula,
independentemente de o trabalho ser diurno ou noturno, em face da compensacéo entre
semanas, nao serao devidas horas extras a partir da oitava hora diaria, pagando-se como
remuneracao, o salario base e adicional no valor fixo de R$ 100,00 por més para os
funcionarios alocados em trabalho diurno e quando for o caso de labor noturno, o adicional
sera proporcional aos dias laborados no horario noturno.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Niao descaracteriza o regime convencionado no caput desta
clausula, caso seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade do
servigo, ja que a atividade de vigilancia e segurancga é inadiavel, mas, nessa hipotese, as
horas excedentes desse sistema de trabalho (exclusivamente) deverdo ser remuneradas
como horas extras, considerando-se o divisor de 180.

CLAUSULA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

A Diretoria da USINA XAVANTES mantera, Plano Odontoldgico a todos os trabalhadores,
custeado integralmente pela empresa apés o término de contrato de experiéncia do
trabalhador.

Quando se tratar de inclusdao dos beneficiarios a Usina Xavantes custeara 50% do valor
mensalmente devido e o trabalhador custearad os 50% restantes, mediante autorizacéo de
desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Ficaa empresa autorizada a cancelar o referido plano, de imediato,
caso o trabalhador ndo pague a parte que lhe incumbe, com a plena anuéncia do Sindicato
de Classe.

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

A Diretoria da USINA XAVANTES mantera o Plano de Saude ja praticado e regras
estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO — Fica a empresa autorizada a cancelar o referido plano, de imediato,
caso o trabalhador néo pague a parte que lhe incumbe, com a plena anuéncia do Sindicato
de Classe.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

L/ \\
\ S \‘:l Rodovia GO, 080 - Km 06

Chac. Bom Retiro - Goiania/GO. Q
CEP: 74.690-170

www.utexavantes.com.br e




Xavantes

A USINA XAVANTES manterd, para todos trabalhadores com mais de 12 meses
trabalhados ininterruptamente, o pagamento de 50% (Cinquenta por cento) do valor da
mensalidade de Cursos profissionalizantes, Educacédo Superior e Pds-Graduagoes, desde
que nao possuam qualquer histérico de adverténcia ou qualquer outra sancao
administrativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido beneficio podera ser revogado a qualquer momento
em caso de (i) pratica de condutas em desalinho ao Cédigo Etica e Conduta da Empresa
que ensejem adverténcia ou suspensdo e/ou (i) na ndo comprovacdao de frequéncia
académica no curso em que a Xavantes esteja assistindo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A Diretoria da USINA XAVANTES descontara, de todos os trabalhadores que utilizam do
vale transporte, o equivalente a 1% (Um por cento), como contrapartida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO COMBUSTIVEL

A Diretoria da USINA XAVANTES se compromete em realizar um estudo de viabilidade de
concessao do beneficio até margo/2020.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Diretoria da USINA XAVANTES se compromete, a descontar na Folha de Pagamento dos
empregados sindicalizados, a contribuicdo da mensalidade sindical, desde que seja
expressamente autorizado pelos mesmos, nos valores e condigoes estabelecidas nas
assembleias deliberativas da entidade sindical, em favor do STIUEG.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

A Diretoria da USINA XAVANTES mantera todas as conquistas anteriores dos seus
trabalhadores, exceto as ora firmadas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera submetido a8 homologacéo, através do
Sistema Mediador — Ministério do Trabalho.

Goiania, 20 de novembro de 2019,
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