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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

A TRANSENERGIA GOIAS S/A, CNPJ n° 10.997.345/0002-04, com sede
na Rua Voluntarios da Patria, 113 -7°andar, Botafogo, Rio de Janeiro — RJ, Cep 22.270-000,
doravante denominada EMPRESA, neste ato, na forma da Lei, devidamente representada por
seu Diretor Técnico Sr. ANTONIO DIRCEU GUIMARAES MACHADO, CPF n°
271.620.956-15 ¢ por seu Diretor Administrative e Financeiro Sr. JOAO CURSINO NETO,
CPF n° 074.719.204-91 e de outro lado, seus empregados, representados pelo STIUEG -
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas no Estado de Goids, com Sede na Rua
R-2 esquina com Rua R-1 N°. 210, Quadra R-1 Lote 09, Setor Oeste, Goiania Estado de Goias,
74.215-030 doravante denominada EMPREGADOS, neste ato representada pelos seus Diretores
adiante assinados, devidamente autorizados, em conformidade com os artigos 612 e 613 da
consolidac@o das Leis Trabalhistas e Portaria n® 42-28/03/2007, firmam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, consubstanciado nas clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULAPRIMEIRA - DATA-BASE
A data base sera mantida em 1° (primeiro) de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da EMPRESA,
integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO signatario deste
instrumento.

CLAUSULATERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

A Transenergia Goias S/A concedera a categoria, a titulo de reposigdo salarial, a partir de
primeiro de margo de 2020, reajuste de 4,01% (quatro virgula zero um por cento) por perdas
salariais ocorridas no periodo de margo de 2019 a fevereiro de 2020 apurados pelo IPCA
(IBGE).

Paragrafo primeiro - Para os empregados admitidos apos o més de margo de 2019, o reajuste
sera proporcional ao niimero de meses de trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade
abaixo, aplicando-se o percentual no salario da admissao;

REAJUSTE SALARIAL ACT 2020/2021

. o < Mmé ‘
Més de Admissdo | % de Reajuste e? df % de Reajuste
Admissao
mar/19 4,01 set/19 1,99
abr/19 3,67 out/19 1,65

mai/19 3,33 nov/19 1,32
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jul/19 2,66 jan/20 0,66
ago/19 2,32 fev/i20 0,33

Pariagrafo segundo — Com a paralisagdo dos negocios devido a decretagdo da Pandemia
Mundial pelo OMS decorrente de infecgdes transmitidas pelo Corona Virus (COVID 19) e suas
imprevisiveis consequéncias para saude publica e economia mundial, em especial para a
economia brasileira. Buscando preservar a satde de seus colaboradores, de seus familiares e em
plena colaboragdo com as autoridades constituidas, fez com que a TGO adotasse o regime de
trabalho no formato tele trabalho (Home Office), desde meados de margo de 2020.

Paragrafo terceiro — ATGO manteve intacto seu quadro de colaboradores e todos os beneficios
pactuados no ACT 2019/2020, entretanto, em contrapartida, propds e foi aceito por unanimidade
o congelamento dos salarios, exceto Plano de Satde e Dentario, durante o periodo compreendido
entre margo de 2020 e fevereiro de 2021.

Paragrafo quarto — A TGOse compromete a repor em 5 (cinco) parcelas iguais nos meses de
abril, maio, junho, julho e agosto de 2021, o valor correspondente ao reajuste salarial devido a
cada colaborador, conforme previsto no Paragrafo primeiro desta Clausula e tabela de reajuste
acima.

Paragrafo quinto — A TGO se compromete que em caso de dispensa do colaborador por
qualquer motivo, antes do periodo previsto no Pardgrafo quarto acima, pagar integralmente e
de uma s6 vez, o valor correspondente ao reajuste salarial e de beneficios devido a cada
colaborador.

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL DE ENGENHEIROS

A Empresa garantira aos ocupantes de cargos de Engenheiro, salario ndo inferior ao
salario minimo profissional, como determina a Lei 4950-A/66.

CLAUSULA QUINTA —- PAGAMENTOS DE SALARIO
1 — Os pagamentos de salario serdo realizados em uma unica parcela no dia 25 de cada més.

2 — A empresa assegura o pagamento dos saldrios de seus empregados até o primeiro dia util do
més subsequente.

Paragrafo inico: excepcionalmente nos casos em que a empresa apresentar algumas
dificuldades em seu fluxo financeiro o pagamento podera ser feito até o 5° dia util do més

subsequente.

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAS

A Empresa remunera as horas extras prestadas com acréscimo de:

a) 50% (cinquenta por cento) nas horas trabalhadas de segunda a sabado; e
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b) 100% (cem por cento) nas horas trabalhadas aos domingos, feriados e dias ja compensados).

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Havendo periculosidade na localidade de prestagdo de servigos, devidamente comprovada
por Laudos Especificos, a Empresa compromete-se a pagar o Adicional de Periculosidade de
30% (trinta por cento) sobre o salario base do més e com as incidéncias previstas, sem
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios.

CLAUSULAOITAVA-AUXILIO CRECHE

A Transenergia Goias S/A reembolsara o seu empregado, na vigéncia do seu contrato de
trabalho, até o valor mensal de RS 416,00 (quatrocentos e dezesseis reais), para cada filho até a
idade de 71 meses (5 anos € 11 meses), as despesas realizadas ¢ comprovadas, mensalmente,
com o internamento destes em creches ou instituigdes analogas de sua livre escolha.

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

A Transenergia Goias S/A concedera mensalmente a todos os seus empregados, crédito
através dos cartdes da empresa conveniada de refei¢@o no valor total de RS 882,00 (oitocentos e
oitenta e dois reais), sendo permitido o fracionamento desse valor em 02 partes, sendo metade
para alimentaciio e a outra metade para refeicdo. Uma vez feita a opgdo, s6 sera permitida
alteragdo 06 (seis) meses apos a anterior.

Paragrafo primeiro - Este beneficio sera estendido aos diretores, caso ndo exista determinagio
em contrario emitida pelo SEST - Secretaria de Coordenagdo ¢ Governanga das Empresas
Estatais do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de Coordenagao e
Governanga das Empresas Estatais, atualmente vinculada ao Ministério da Economia.

Paragrafo segundo - A Empresa efetuara o desconto de R$ 1,00 (Um Real) do valor total
recebido mensalmente de cada empregado.

Paragrafo terceiro— O beneficio serd mantido aos colaboradores e diretores, caso ndo exista
determinagdo em contrario:

a) Durante o periodo de frui¢do de férias;

b) afastado pelo INSS e por Licenga Maternidade, sera mantida a concessio do beneficio até
o limite de 120 (cento e vinte) dias e para os casos de afastamento por acidente de
trabalho o subsidio sera garantido por todo o periodo.

Paragrafo quarto— a titulo de beneficio natalino a empresa concedera aos colaboradores e
diretores, caso ndo exista determinagdo em contrario, no més de dezembro, um adicional no
mesmo valor previsto nesta clausula. (

TRANSENERGIA GOIAS S.A. - MATRIZ ; TRANSENERGIAGOIAS S.A. - FILIAL

Rua Voluntarios da Patria, 113/ 8°andar Rua 104, 454 / Mezanino, sala 7 — Ed. Jorge FélixNajar
Botafogo ~ Rio de Janeiro / RJ - CEP: 22270-000 Setor Sul — Goiania / GO - CEP: 74083-300
B8 +55 (21)3577-3216 e 3577-3220 B +55 (62) 3954-6006

{ + 55 (21) 97262-5926 www.transenergiagoias.com.br { +55 (62) 99867-2907




TGO

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A Transenergia Goids S/A., em cumprimento as disposi¢oes da Lei N° 7418, a empresa
fornecera de acordo com a solicitagdo do empregado uma carga mensal pela Administradora do
REDEMOB CONSORCIO / SETRANSP-GO, permanecendo o limite maximo de desconto de
6% (seis por cento)de seu salario basico.

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Transenergia Goias S/A contratara Seguro de Vida em grupo sem Onus para todos os
empregados, inclusive diretores. Este beneficio ndo configurara salario "in natura". Em caso de
falecimento do empregado por morte acidental ou natural, o prémio sera estipulado em
R$ 100.000,00 (cem mul reais), inclusa a assisténcia funeraria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

A Transenergia Goias S/A concedera a todos os empregados ativos (data base:
01/03/2019), diretores e seus dependentesinseridos nas descrigdesdo paragrafo primeiro, Plano
de Saide com atendimento a nivel nacional com acomodagdo individual e Plano Dentario,
custeados integralmentepela Empresa, até o limite aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatais — SEST, do Ministério da Economia, para o exercicio fiscal
correspondente a este ACT, no caso dos diretores.

Paragrafo primeiro - A Empresa concedera Plano de Saltde a dependentes que estejam
comprovadamente inseridos nos seguintes casos:

Conjuge ou companheiro(a) de unido estavel, inclusive os do mesmo sexo;

¢ Filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de 21 (vinte € um) anos de
idade;

e Filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a partir de 21 (vinte € um) anos de
idade e menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade, cursando comprovadamente o 3°
grau ou equivalente;

e Filhos ou enteados solteiros maiores de vinte e um anos incapacitados
permanentementepara o trabalho; e

e Menores sob tutela ou curatela.

Paragrafo segundo— A Transenergia Goias S.A., por meio da Ata de Assembleia Geral
Extraordinaria desta Companhia, realizada dia 09/01/2017, com revisdo do seu Estatuto Social,
conforme recomendado pelo Oficio DEST n°6696.2016, de 02/06/2016, em face da transferéncia
da J.Malucelli Energia S.A. para Furnas de 50% das agdes da TGO de sua propriedade, apds o
que a alienante teve a sua participacdo acionaria reduzida para 1% das agdes da Companhia e
Furnas ampliou a sua participagdo para 99%, tornando-se assim uma empresa estatal federgl.
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Sendo assim, as regras do Plano de Saude serdo seguidas, de acordo com a Resolu¢do CGPAR n°
23/2018 de 18/01/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo atualmente
Ministério da Economia.

Paragrafo terceiro— Fica facultado aos empregados a contratagdo ou manuteng@o de planos de
satde que melhorlhe atendam, neste caso a EMPRESA fara o reembolso, mediante comprovagdo
de pagamento em nome do empregado ou de titular do plano onde conste 0 empregado como
dependente, respeitados o Art. 12 da Resolugdo CGPAR n° 23/2018 de 18/01/2018, onde a
participagdo da empresa no custeio do beneficio de assisténcia a saide, na modalidade
reembolso, ndo poderd exceder aparticipagdo de cada empregado, nem exceder a valor maximo
individual a ser autorizado pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
Federais, nos termos de sua competéncia.

Paragrafo quarto — Fica facultado aos diretores a contratagdo ou manutengdo de planos de
saide que melhor lhe atendam, neste caso a EMPRESA fara o reembolso, mediante
comprovacdo de pagamento em nome dodiretor ou de titular do plano onde conste este como
dependente, até o limite aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais — SEST, do Ministério da Economia, para o exercicio fiscal correspondente a este ACT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE

Licenca maternidade - a empregada gestante ¢ assegurada estabilidade provisoria, exceto se
contratada a titulo experimental ou por motivo de justa causa para demissdo, desde o inicio da
gestacdo ate 05 (cinco) meses apds o parto;

Afastado pela previdéncia — ao empregado afastado pela previdéncia social por, no minimo, 30
(trinta) dias, fica assegurada estabilidade provisoria, exceto se contratado a titulo experimental,
por prazo determinado ou vir a incorrer em demissdo por justa causa, pelo periodo em que ficou
sob custodia da Previdéncia Social, limitada a estabilidade provisoria a 60 (sessenta) dias;

Acidente do Trabalho - de acordo com o artigo 118 da Lei n® 8.213/91, o segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengdo de seu contrato
de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independente de
percepgdo de auxilio-acidente. Significa dizer que tem garantido o emprego ao empregado que
recebeu alta médica, apds o retorno do beneficio previdenciario.

Alistamento Militar — o empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde que conte
com no minimo 02 (dois) anos de tempo na empresa, fica assegurada estabilidade provisoria
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos o término do compromisso.

CLAUSULADECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
A Transenergia Goids S/A., assegura os seguintes horarios:
Horirio Administrativo — Os empregados das Areas Administrativas: Carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com folgas aos sabados, domingo e
feriados.
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Tolerdncias para atraso: O paragrafo 1° do artigo 58 da CLT, incluido pela Lei n® 10.243/2001,
estabelece que ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes
de horario no registro de ponto ndo excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo
de 10 (dez) minutos didrios.

Por exemplo: Se o empregado inicia sua jornada de trabalho as 9 horas, a empresa permite a
tolerdncia na entrada do empregado até as 9:05 horas, sem qualquer desconto, tendo em vista
que o limite maximo ¢ de 10 (dez) minutos diarios.

Desta forma, se o empregado, no mesmo dia, se atrasar até 5 (cinco) minutos na entrada, e sair 5
(cinco) minutos antes das 18 horas (17:55) a empresa também nada descontara, uma vez que os
5 (cinco) minutos da entrada para o trabalho € os 5 (cinco) minutos de atraso na saida, somariam
os 10 (dez) minutos previstos na lei. Entretanto, se o empregado chegar as 9:10 h., entende-se
que podera ser descontado no seu total.

REDUCAO DE CARGA HORARIA

A Empresa concede ao empregado a opgdo de caso tenha necessidade por motivos de
interesses particulares a redugdo de carga horéaria e por consequéncia redugdo salarial, desde que
solicitada com carta de proprio punho do empregado, expondo os motivos que o levaram a fazer
o referido pedido com o de acordo de ambas as partes (Empresa ¢ Empregado) e Termo de
Opg¢do Redugdo de Carga Horaria e Remuneragdo assinado por ambas as partes (Empresa e
Empregado). A redugdo da jornada de trabalho e redugdo salarial ndo incidira nos beneficios
concedidos ao empregado, tais como: vale refei¢io, vale transporte e demais.

HORAS EXTRAS

No Caso de o empregado entrar 5 (cinco) minutos antes da entrada ou sair 5 (cinco)
minutos depois do horario da saida (computando 10 minutos) ndo configura hora extra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensagdo nos seguintes casos conforme Art.473 da CLT.

I - At€ 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente (pais, os
avos,osbisavos), descendente (filhos, os netos, os bisnetos), irmdo ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

2 - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
3 - Até 120 (cento e vinte) dias, em caso de licenca maternidade, toda empregada que

solicitar o beneficio até o final do primeiro més apos o parto; a mae adotante tem os
mesmos direitos trabalhistas, comprovadamente a adogdo, inclusive em relagdo ao tem
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de afastamento recebe o salario normalmente pago pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

4 - Por 5 (cinco) dias corridos, em caso de Licenca- Paternidade, enquanto ndo for fixado
outro prazo em lel.

5 -Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de Doac¢ao Voluntaria
de Sangue devidamente comprovada;

6 - Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se Alistar Eleitor, nos termos da
lei respectiva;

7 - No periodo do tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375;

8 - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de Exame Vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

9 - Pelo tempo que se fizer necessario, comprovadamente quando tiver que Comparecer a
Juizo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTAS NAO JUSTIFICADAS — REFLEXOS NA
REMUNERACAO

As faltas nao justificadas por lei ndo ddo direito a salarios e demais consequéncias legais,
e podem resultar em falta leve ou grave, conforme as circunstancias ou repeticao; mas podem ter
justificativa imperiosa que, se seriamente considerada, vedara a punigio. E o caso de doenga
grave em pessoa da familia, ou outra hipotese de forga maior.

DESCONTO DO DIA DE TRABALHO

A falta do empregado ao servigo enseja o desconto do dia respectivo em sua
remuneragao, salvo se a falta for considerada justificada.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O empregado perde a remuneragdo do dia de repouso quando ndo tiver cumprido
integralmente a jornada de trabalho da semana, salvo se as faltas forem consideradas justificadas.
Base: art. 6 da Lei 605/1949.
FERIADO

Se na semana em que houve a falta injustificada, ocorrer feriado, este perdera o direito a -
remuneragdo do dia respectivo. Base: § 1° do art. 7 da Lei 605/1949

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
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Na forma estabelecida na Lei 12.506/01, os empregados terdo direito a 30(trinta) dias de
aviso prévio a partir de um ano de servigo na mesma empresa; sendo acrescido 3 (trés) dias por
ano de servigo prestado na mesma empresa, at¢ o maximo de 60 (sessenta) dias, podendo
perfazer um total de até 90 (noventa) dias.

1) O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo prestados na mesma empresa previsto no
caput da presente clausula ndo se aplica a pedido de demissdo, que sera sempre de 30
(trinta) dias, independentemente do tempo de servigo na mesma empresa, mantendo os
termos estabelecidos no artigo 487 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA UTILIZACAO DO VEICULO DA EMPRESA

O fato do empregado eventualmente conduzir veiculo da empresa a trabalho ndo gerara o
pagamento de nenhum adicional, independente da atividade que exerga na empresa. O exercicio
de varias obrigagdes durante a jornada de trabalho, desde que compativeis com a condigdo
pessoal do empregado, ndo implica em violagdo do contrato de trabalho, pois decorre do
principio da maxima colaborag¢do que o empregado deve ao empregador, ou seja, salvo condigio
expressa, entende-se que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a
sua condigdo pessoal, paragrafo nico do artigo 456 da CLT, quando da celebragdo de seu
contrato individual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sexta-feira, sabados, domingo, feriados ou
dias ja compensados, desde que laborem em horario administrativo.

Caso a Empresa venha a ter Férias Coletivas, a mesma formaliza através deste Acordo
Coletivo ao Sindicato, 10 (dez) dias de férias coletivas, a qual a Empresa se compromete a
informar com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao seu inicio através de carta ao Ministério do
Trabalho e Emprego da Regido.

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE CARGOS E SALARIOS

A Empresa se compromete a apresentar ao SINDICATO o seu Plano de Cargos e
Salarios, assim que o mesmo for aprovado pelo SEST - Secretaria de Coordenag@o e Governanga
das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de
Coordenagdao e Governanga das Empresas Estatais, atualmente vinculado ao Ministério da
Economia.

CLAUSULAVIGESIMA PRIMEIRA - POLITICA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
DOENCAS OCUPACIONAIS

A Transenergia Goias S/A., se obriga a elaborar o Programa de controle médico de satude
ocupacional (PCMSO) conforme exigéncia da NR7 em seu item 7.4, sendo que, sera cobradq a
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apresenta¢do (sujeita a fiscalizagdo) no ato de dispensa do trabalhador o Atestado de satde
Ocupacional (ASO) e o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

A Transenergia Goias S/A mantera, em local apropriado e de facil acesso, caixa deprimeiros
socorros munida de medicamentos basicos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS DAS
EMPRESAS

Fica estabelecido ao empregador a faculdade de firmar acordo individual entre si ¢ o sindicato
estabelecendo a participag¢@o nos lucros ou resultados (PLR), condicionada ao limite estabelecido
no Plano de Metas aprovado para o exercicio fiscal.

Paragrafo primeiro —A aferi¢do se dara por comparagdo percentual entre o valor da META
projetada e o alcangado no periodo considerando as Demonstragdes Regulatorias. A pontuagdo
obtida devera ser dividida por 2 (dois), definindo assim o percentual do valor da remuneragdo
variavel, limitando-se ao equivalente a 2 (duas) remuneragdes mensais para cada funcionario e
Diretor, ou o valor maximo de 10% do EBITDA da empresa no periodo, o que for menor. Fardo
Jjus a remunerag@o variavel, pré-ratatempori, todos os Diretores e funcionarios que tenham
trabalhado no exercicio fiscal analisado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO

Fica estipulada uma multa de 10 (dez) salarios minimos, por empregado pelo descumprimento de
qualquer clausula no Acordo Coletivo de Trabalho que vier a ser descumprido entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- CONQUISTAS ANTERIORES
A Transenergia Goias S/A mantera todas as conquistas anteriores, ressalvando-se o disposto na
Resolugdo CGPARN® 23/2018 de 18/01/2018.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 1° de
mar¢o de 2020 a 28 de fevereiro de 2021.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2020.

TRANSENERGIA GOIAS S/A - TGO

Assinado de forma dlgltal i digital por ANTONIO DIRCEU
JOAO CU RSI NO por JOAO CURSINO ANTONIO DIRCEU é;slm?r&gzﬁ:&ngna-m[?o:2716209ssjs ‘
NETO:0747192 EET0197471 920491 GUIMARAES o sl NF, OURFE o CPF A U< (EM BRANCO)
ados: 2020.09.01 ou=Autenticado por AR SESCON GO, cn=ANTONIO
0491 14:11:57 -03'00 MACHADQ:27162095615 DRceu cumamies uacraoo2riczosseis
JOAO CURSINO NETO ANTONIO DIRCEU GUIMARAES MACHADO
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Técnico
CPF;: 074.719.204-91 CPF: 271.620.856-15

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
ADO DE GOIAS - STIUEG

CANDIDO YV,
. e
Diretor
CPF: 283.673.591-00

TRANSENERGIA GOIAS S.A. - MATRIZ TRANSENERGIAGOIAS S.A. - FILIAL
Rua Voluntarios da Patria, 113 / 8°andar Rua 104, 454 / Mezanino, sala 7 — Ed. Jorge FélixNajar
Botafogo - Rio de Janeiro / RJ - CEP: 22270-000 Setor Sul — Goiania / GO - CEP: 74083-300
8 +55(21)3577-3216 e 3577-3220 8 +55 (62) 3954-6006

{ + 55 (21) 97262-5926 www.transenergiagoias.com.br { +55 (62) 99867-2907




		2020-09-01T14:11:57-0300
	JOAO CURSINO NETO:07471920491


		2020-09-01T18:19:36-0300
	ANTONIO DIRCEU GUIMARAES MACHADO:27162095615




