TERMO ADITIVO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO Urana.

2020/2021

SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01 .642.594/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ASSIS DE SOUTO JACOB;

E
RIP SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ n. 07.522.191/0008-77, neste ato representado(a) por seu.
Gerente, Sr. TARCIANO RFODRIGUES COSTA e Sra. CHRISTIANE DIAS DA COSTA celebram o

presente TERMO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS,
com abrangéncia territorial em GO.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salarial de R$ 1.100,00 (Hum Mil e Cem reais) que sera considerado como vélido a
partir de 1° (primeiro) de maio de 2020.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2020 pelo INPC de 2,46% (dois
virgula quarenta e seis porcento), referente ao periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020, descontando-se
eventuais antecipagdes de reajustes concedidos.

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO DE NATAL L&

L



A Empresa concedera a seus empregados no més de dezembro de 2020 (dois mil e vinte ) um vale
alimentagao extra no valor nominal de R$ 813,63 (oitocentos e treze reais e sessenta e treis centavos), que
devera ser pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de 2020.

CLAUSULA SEXTA- VALE ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera aos seus empregados vales alimentagdo no montante mensal de R$ 742,88
(setecentos e quarenta e dois reais e oitenta e oito centavos), sendo cobrada dos mesmos a taxa de
manutengao do cartao.

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR

O Programa de Participagdo nos Resultados, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada da remuneragao, nos termos da legislacao vigente,
abrangendo os colaboradores que se encontram em atividade na PCH Mosquit&o.

Paragrafo Primeiro —O objetivo do programa é fortalecer a parceria entre o Colaborador e a RIP:
reconhecer o esforgo individual e da equipe na construgdo do resultado; estimular o interesse dos
Colaboradores na gestédo e nos destinos da empresa; estimular maior produtividade;

Paragrafo Segundo - As metas e os indicadores serdo os seguintes:

1- Indicadores, Metas e Critério de Medigao.

Os indicadores constituem-se referéncia a partir das quais se desenvolverao agdes para que as metas
sejam alcancadas.

2-  Apuragdo dos Resultados

Os resultados serdo apurados, pelos relatérios internos e externos a saber:
Assiduidade
Pontualidade
Adverténcias

Os periodos de afericdo, que credenciam a participacdo do colaborador no PPR sera o da vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, ou seja, de MAIO/20 a Abril/21, sendo o primeiro periodo de
afericao a partir do més de Maio /20 a Outubro/20 e para o segundo periodo de afericdo de Novembro/20 a
Abril/21.

Quanto a avaliagéo, as partes acordam que cada empregado sera avaliado mensalmente de forma N
individual, sendo que a sua performance determinara diretamente o recebimento da Participaggo no
Resultado - PR no final de cada semestre. k, b/
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a) Faltas:

O Colaborador que tiver faltas mensais no periodo de Maio/20 a Abril/21 n&o justificadas, sofrera o

desconto no seu PPR do més de referéncia na seguinte proporg&o abaixo, excluindo do computo as faltas
abonadas.

Umafalta/més =25;
e Duasfaltas/ més=50%;

e Acima de Trés faltas / més = 100%;

b) Atrasos:

O Colaborador que tiver a somatéria das horas atrasadas por més no periodo de Maio/20 a Abril/21 nao
justificados e / ou ndo abonadas, sofrer4 o desconto no seu PPR do més de referéncia na seguinte
proporgao:

1 hora/ més = 5%;
2horas/més=  10%;
3horas/ més=  15%:;

4 horas/ més=  20%;

5 ou mais horas /més =25%.

c) Outras restrigdes:

O Colaborador  que for advertido ou suspenso perdera a PR do més
» Os Colaboradores demitidos por Justa Causa perderdo direito ao PPR do periodo (semestre);

» Para os colaboradores terceirizados, autdnomos e ou prestadores de servigos, nao se aplica esse
PPR;

» Entende-se como remuneragéo a soma do salario base e do adicional de periculosidade do
empregado.

Paragrafo Terceiro — Valor da PR

O valor da PR sera de R$ 626,54 (seiscentos e vinte e seis reais e cinquenta e quatro centavos) acrescido _
da remuneragao do empregado no més dezembro de 2019 (dois mil e dezenove) e sera paga em duas

parcelas conforme descrito a seguir:



Primeira parcela no valor de R$ 626,54 (seiscentos e vinte e seis reais e cinquenta e quatro

centavos) mais 50% da remuneragdo mensal do empregado no més de maio de 2020 (dois mil e vinte) a ser
paga juntamente com o pagamento do salario correspondente ao més seguinte ao da assinatura do
presente acordo.

Segunda parcela correspondente ao valor da PR sera paga ate 31.05.21, descontada o valor da primeira
parcela.

A percepgéo da PR se dara na proporgdo dos meses trabalhados pelo empregado, percebendo 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado considerando-se para efeito de més trabalhado todos aqueles em que o
empregado fez parte do quadro da empresa por tempo n&o inferior a 15 (quinze) dias no periodo coberto
por esse ACT.

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A Empresa fornecera aos empregados transporte de ida e volta a usina, que saira e retornara da Cidade de
Ipora e a PCH MOSQUITAO.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A Empresa descontara mensalmente dos salarios de seus empregados, com expressa autorizagdo dos
mesmos, a titulo de contribuigdo associativa o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario base de

cada trabalhador associado, repassando o valor descontado ao Sindicato. O Sindicato se encarregara de
obter a autorizagdo de cada empregado para que a Empresa efetue o desconto mencionado.

CLAUSULA DECIMA - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

A Empresa se compromete a manter as conquistas do Acordo Coletivo de Trabalho anterior que nao
tenham sido alteradas pelo presente acordo.

U/
AR8S SOUTO J
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS T

NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS

CHRISYIA IAS DA COSTA

RIP SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA

RN

TARCIANO RODRIGUES COSTA

Gerente



RIP SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA

|

I

:

93NLLS

0€0-GCLv.
09 - VINVIOD

31830 40138
0Lz ‘T vNyd

93NILS
oLjeupsaQ




