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ACORDO COLETIVO DE TRARBALHO 2020/2022

De um lado:

STATE GRID BRAZIL HOLDING S.A., inscrita no CNPJ sob o n°
11.938.558/0001-39, com sede na Av. Presidente Vargas, n°
955 - 15° andar, sala 1501 (parte), Centro, Rio de Janeiro -

RJ, aqui denominada STATEGRID;

ITUMBIARA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A., inscrita no CNPJ sob
o n® 07.081.467/0001-52, com sede na Av. Presidente Vargas
n® 955 - 15° andar, sala 1501 (parte), Centro, Rio de
Janeiro - RJ, aqui denominada ITE — RIO DE JANEIRO;

SERRA DA MESA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A., inscrita no CNPJ
sob o n® 07.762.066/0001-68, com sede na Av. Presidente
Vargas, n°® 955 - 14° andar, sala 1401 (parte), Centro, Rio
de Janeiro - RJ, aqui denominada SMTE - RIO DE JANEIRO;

POCOS DE CALDAS TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A., inscrita no
CNPJ sob o n°® 08.532.9710001-94, com sede na Av. Presidente
Vargas, n°® 955 - 14° andar, sala 1401 (parte), Centro, Rio
de Janeiro - RJ, agqui denominada PCTE - RIO DE JANEIRO;

EXPANSION TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA S.A., inscrita no
CNPJ sob o n® 04.100.850/0001-12, com sede na Av. Presidente
Vargas, n°® 955 - 14° andar - sala 1401 (parte), Centro, Rio
de Janeiro - RJ, aqui denominada ETEE - RIO DE JANEIRO;

EXPANSION TRANSMISSAO ITUMBIARA MARIMBONDO S.A., inscrita no
CNPJ sob o n° 04.689.936/0001-22, com sede na Av. Presidente

Vargas, n° 955 - 14° andar, sala 1401 (parte), Centro, Rio
de Janeiro - RJ, aqui denominada ETIM - RIO DE




RIBEIRAO PRETO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A., inscrita no

CNPJ sob o n° 08.533.006/0001-36, com sede na Av. Presidente
Vargas, n°® 955 - 14° andar, sala 1401 (parte), Centro, Rio

de Janeiro - RJ, aqui denominada RPTE - RIO DE JANEIRO;

SERRA PARACATU TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A., inscrita no
CNPJ sob o n° 08.626.861/0001-91, com sede na Av. Presidente
Vargas, n® 955 - 14° andar, sala 1401 (parte), Centro, Rio

de Janeiro - RJ, aqui denominada SPTE - RIO DE JANEIRO;

PORTO PRIMAVERA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A., inscrita no
CNPJ sob o n° 07.081.291/0001-39, com sede na Av. Presidente
Vargas, n° 955 - 14° andar, sala 1401 (parte), Centro, Rio

de Janeiro - RJ, aqui denominada PPTE - RIO DE JANEIRO;

LINHAS DE TRANSMISSAO DO ITATIM S.A., inscrita no CNPJ sob o
n°® 10.559.663/0001-02, com sede na Av. Presidente Vargas n°
955 - 13° andar, sala 1301 (parte), Centro, Rio de Janeiro -

RJ, aqui denominada LTI - RIO DE JANEIRO;

TRACEMA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A., inscrita no CNPJ sob o
n® 09.250.729/0001-90, com sede na Av. Presidente Vargas n°
955 - 14° andar, sala 1401 (parte), Centro, Rio de Janeiro -

RJ, aqui denominada IRTE — RIO DE JANEIRO;

ARARAQUARA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A., inscrita no CNPJ
sob o n°® 10.542.659/0001-23, com sede na Av. Presidente
Vargas n°® 955 - 13° andar, sala 1301 (parte), Centro, Rio de

Janeiro - RJ, aqui denominada ATE - RIO DE JANEIRO;

CATXERE TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A., inscrita no CNPJ sob o
n® 10.542.732/0001-¢67, com sede na Av.

Presidente Vargas, n°® 955 - 13° andar, sala 1301 éé?gﬂ
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denominada CTE - RIO DE JANEIRO;

MARECHAL RONDON TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A., inscrita no
CNPJ sob o n° 19.389.560/0001-08, com sede na Av. Presidente
Vargas n° 955 - 13° andar, sala 1301 (parte), Centro, Rio de
Janeiro - RJ, aqui denominada MRTE - RIO DE JANEIRO;

ATLANTICO - CONCESSIONARIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA DO
BRASIL S.A., inscrita no CNPJ sob o n® 12.402.255/0001-60,
com sede na Avenida Presidente Vargas, n® 955, 13° andar,
sala 1301 (parte), Centro, Rio de Janeiro - RJ, aqui

denominada ACTE - RIO DE JANEIRO;

LINHAS DE TRANSMISSAO DE MONTES CLAROS S.A., inscrita no
CNPJ sob o n° 11.620.646/0001-98, com sede na Av. Presidente
Vargas n°® 955 - 13° andar, sala 1301 (parte), Centro, Rio de
Janeiro - RJ, aqui denominada LTMC - RIO DE JANEIRO;

XINGU RIO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A., inscrita no CNPJ sob
o n® 23.093.056/0001-33, com sede na Av. Presideﬁte Vargas
n® 955 - 13° andar, sala 1301 (parte), Centro, Rio de
Janeiro - RJ, aqui denominada XRTE - RIO DE JANEIRO;

CANARANA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A., inscrita no CNPJ sob
o n® 24.876.026/0001-66, com sede na Av. Presidente Vargas
n® 955 - 14° andar, sala 1401 (parte), Centro, Rio de
Janeiro - RJ, aqui denominada CNTE - RIO DE JANEIRO;

PARANAITA RIBEIRAOZINHO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.,
inscrita no CNPJ sob o n° 24.875.996/0001-47, com sede na
Av. Presidente Vargas n® 955 - 14° andar, sala 1401 (parte),
Centro, Rio de Janeiro - RJ, aqui denominada PRTE - RIO DE
JANEIRO; |

&3]

d, Anselmo Henrique

) IS RN M O R

orge Raul Bauer, Hongxian Cale
SECH R e grmye it eme | 1 Vigirs

&
<
o
w




no CNPJ sob o n°

Presidente Vargas n°® 955 - Andar 13 Sala 1301 -

Centro, Rio de Janeiro - RJ,

JANEIRO;

BELO MONTE TRANSMISSORA DE ENERGIA SPE S.A.,
CNPJ 20.223.016/0001-70, com sede na Av.

32.538.020/0001-07, com sede na Av.

aqui denominada SGSE — RIO DE

n® 955 -9° andar, sala 801 (parte), Centro, Rio de Janeiro

RJ, aqui denominada BMTE - RIO DE JANEIRO.

Tendo as empresas acima listadas empregados alocados

capital do Rio de

localidades:

Janeiro =

também nas

BM ARAPORA - MG (Base de Manutencao)

SE ITUMBIARA - GO

BM CHAPADAO - MS

SE IVINHEMA 1l -MS

BM COCAUZINHO DE GOIAS — GO

SE JAGUARA - SP (Rifaina)

BM FLORESTA DO ARAGUAIA — PA

SE LUZIANIA - GO (BM E SE)

BM MONTE CARMELO - MG

SE LUZIMANGUES -TO

BM PACAJA — PA

SE MARECHAL RONDON -MS (Trés Lagoas)

BM PALMAS —TO

SE MARIMBONDO - MG (Fronteira — MG)

BM PARAUPEBAS — PA

SE MARIMBONDO Il - MG (Fronteira — MG)

BM PIRES DO RIO - GO

SE MILAGRES - CE

BM PORANGATU - GO

SE MONTES CLAROS - MG

BM RONDONOPOLIS -MT

SE MORRO AGUDO - SP

BM VILA CRUZEIRO DO SUL — PA

SE NOVA PORTO PRIMAVERA - SP

COR OESTE-GO

SE PACAJA - PA

SE ALTA FLORESTA — MT

SE PADRE FIALHO - MG (Matipé — MG)

SE ARARAQUARA FURNAS - SP

SE PARACAMBI -RJ

SE ARARAQUARA II- SP

SE PARACATU IV - MG

SE ARCOS - MG

SE PARANAITA — MT

SE BARREIRAS Il — BA

SE PARANATINGA -MT

SE CAMPO BELO - MG

SE PARAUAPEBAS — PA

SE CAMPOS BELOS - GO

SE PATOS DE MINAS — MG

SE CANARANA -MT

SE PIRAPORA Il - MG

SE CARAJAS — PA

SE PIRAPORA -MG

SE CHAPADAO - MS (Fazenda Santa Terezinha)

SE POCOS DE CALDAS - MG

SE CLAUDIA -MT (Itauba — MT)

SE RIBEIRAO PRETO - SP

SE COLMEIA-TO

SE RIBEIRAQZINHO - MT (BM e SE Barra do
Peixe)

Parte,

inscrita no

Presidente Vargas

seguintes
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nie por Doniseie

SE CUIABA — MT SE RIO BRILHANTE -MS

SE CURRAL NOVO DO PIAUI Il =PI SE RIO DAS EGUAS - BA (Correntina) £
SE CURRAL NOVO DO PIAUI -PI SE RIO VERDE - GO (BM e SE)

SE DOURADOQOS — MS SE SAMAMBAIA -DF (Recanto das Emas-DF)

SE EMBORCACAO - MG SE SAO JOAO DO PIAUI - PI

SE ESTREITO -MG (Ibiraci) SE SAO SIMAO - MG (Santa Vitoria)

SE ILHA SOLTEIRA II(SELVIRIA) -MS SE SERRA DA MESA Il - GO (Colinas do Sul)

SE IMBIRUSSU — MS SE UNAI - MG

SE INOCENCIA - MS (Paranaiba) SE VILA CRUZEIRO DO SUL - PA

SE ITABIRITO - MG (Ouro Preto) SE XINGU — PA

Todas as sociedades acima indicadas, agqui neste instrumento,
em conjunto denominadas EMPRESAS, representadas na forma de
seus Estatutos Sociais, pelos seus representantes legais,

abaixo subscritos;

. Claudinei Donize

E de outro lado, os seguintes SINDICATOS, cada qual com

representatividade na sua base territorial:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO
DE JANEIRO E REGIAO, inscrito no CNPJ sob © n°
04.121.168/0001-06 e registro sindical n° 46000.011581/00-
80, com sede na Avenida Marechal Floriano, n® 199, 7°, 10° e
16° andares, Centro, Rio de Janeiro - RJ, aqui denominado

SINTERGIA-RJ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA
DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ sob o n° 46.085.528/0001-01 e
registro sindical n® 914.004.141.02383-1, com sede na Rua
Dr. Quirino, n°® 1511, Campinas, Campinas - SP, aqui

denominado SINERGIA-CAMPINAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INSDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, inscrito no CNPJ
sob o n® 15.479.504/0001~-03 e registro .sindical n°
914.004.025.01537-2, com sede na Avenida Costa e
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SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FURNAS E DME, inscrito no
CNPJ scb o n° 00.083.581/0001-72 e registro sindical n°
46.000.005257/94-67, com sede na Avenida Arouca, n°® 660, 4°
andar, sala 406, Centro, Passos - MG, aqui denominado

SINEFURNAS;

SINDICATO EMP GER TRANS DIST ELET DO MUN RIBEIRAO PRETO,
inscrito no CNPJ sob o n° 60.250.206/0001-00 e registro
sindical n® 915.004.291.98534-0, com sede na Avenida Paris,
n® 363, Jardim Independéncia, Ribeirdo Preto - SP, neste
ato, representado na forma de seu Estatuto Social, pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is), abaixo subscrito(s) aqui

denominado SINDLUZ-RP;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DE GOIAS, inscrito no CNPJ sob o n°® 01.642.594/0001-05 e
registro sindical n® MTE 175.595, com sede na Rua R-1 esd.
¢/ R-2, n°® 210, Setor Oeste, Goidnia - GO, neste ato,
representado na forma de seu Estatuto Social, pelo(s) seu(s)
representante (s) legal (is), abaixo subscrito(s) agui

denominado STIU-EG;

SINDICATO DOS URBANITARIOS DO PARA, inscrito no CNPJ sob o
n® 04.991.568/0001-72 e registro sindical n°® 004.025.06542-
7, com sede na Av. Duque de Caxias, n°® 1234, Marco, Belem -
PA, neste ato, representado na forma de seu Estatuto Social,
pelo(s) seu (s) representante (s) legal (is), abaixo

subscrito(s) aqui denominado STIU-PA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ELETRICIDADE NO ESTADO DO
TOCANTINS, inscrito no CNPJ sob o n°® 25.061.748/0001-25 e
registro sindical n° 914.004.642.04363-0, com sede na Quadra

103 Norte, Rua NO 09, n°® 35, Plano Diretor

Norte, Palmas-TO, neste ato, representado na
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aqui denominado STEET;

Todos os SINDICATOS representados na forma de seus Estatutos
Sociais, pelos seus representantes legais, abaixo

subscritos.

Decidem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho para o biénio
de 2020/2022, que se regerd pelas clausulas e condigbes a

seguir.

1. Este documento foi assinado eletronicamente por Donisete

to, WAGNER ABRAHAO, CELEO HUMBERTO STURARI,
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DA REPRESENTATIVIDADE 88
CLAUSULA PRIMEIRA - REPRESENTATIVIDADE 55
As EMPRESAS, cada qual em sua base territorial, reconhecem a 'gg
representatividade dos SINDICATOS, que, nos termos de seus %7

registros sindicais = estatutos sociais, admitem,
expressamente, serem os legitimos e UGnicos detentores da
representatividade dos trabalhadores due laboram nas

respectivas localidades e setores de atuagdo.
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estando abrangidas no entendimento da Sumula 277 do Tribunal
Superior do Trabalho, eis que refletem condigdes financeiras

e de orcamento anuais.

DA DATA BASE DA CATEGORIA

CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE

O dia 1° de marco de cada ano fica estabelecido como data
base de toda a categoria, para todos os trabalhadores aqui
representados, de todas as localidades abrangidas por este

Acordo Coletivo.

DO DISSIDIO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - DISSIDIO SALARIAL

Em 1°/03/2020, as EMPRESAS concederdo reajuste de 4,01%
sobre os salarios vigentes em 1°/03/2019.

A Empresa BMTE concedera o reajuste de 2,51% sobre os
saldrios vigentes em 01/03/2020, apurados no periodo de 10
meses, compreendido entre 01 de maio de 2019 a 29 de

fevereiro de 2020.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

ENGENHEIROS: A empresa manterd sua politica de garantir aos
ocupantes dos cargos de engenheiro saldrio ndo inferior ao
saldrio minimo profissional, como determina a lei 4.950 -
A/66.

ADVOGADOS: A empresa garantird aos ocupantes dos cargos de
Advogado salario ndo inferior ao minimo profissional

estabelecido na legislacdo aplicavel.

DOS PISOS SALARIAIS: As EMPRESAS adotam os seguintes pisos

salariais para cada uma das fungdes abaixo descritas, sendo
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TECNICO R$2.127,76
OPERADOR R$2.104,75
ASSISTENTE R$2.054,97
ELETRICISTA R$1.730,38
MOTORISTA R$1.706,32
MENSAGEIRO R$1.649,31
AUXILIAR R$1.449,00

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

As EMPRESAS se comprometem a pagar os salarios de todos os
empregados até o 25° dia do més trabalhado, em depdsito em
conta corrente individual.

Pardgrafo Unico: caso seja necessaria alguma alteracgdo na
data de pagamento para atendimento das regras do e-social, a

negociagdo da presente clausula sera retomada.

DO BENEFICIO ALIMENTACAO/REFEICAO

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO ALIMENTAGAO/REEFEIGCAO

AS EMPRESAS, devidamente inscritas no PAT - Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador - concederdo o beneficio de RS
920,00 (novecentos = vinte reais) mensais aos seus
empregados, que terdo a faculdade de optar pelo crédito

desse montante, de acordo com uma das modalidades abaixo:
a) 100% desse valor acima creditado em vales refeigdo;
b) 100% desse valor acima creditado em vales alimentagdo;

c) 50% desse valor acima creditado em vales refeicdo e os

outros 50% creditado em vales alimentacdo;

Paradgrafo Primeiro: Essa faculdade dos empregados em eleger
a modalidade de beneficio que desejam se d& apenas duas
vezes ao ano, nos meses de junho e dezembro, em comunicagao
por escrito junto ao setor de Recursos Humanos,
passando 'a_ valer @a opgdo partir  do més
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LABORANDO MAIS DE 2 HORAS EXTRAS, devidamente autorizados

pelo seu superior hierdrquico, o direito a fazer uso de taxi
para se deslocar da casa ao trabalho (antes das 7hs) e do

trabalho & casa (apb6és as 20hs).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS

0 valor dos beneficios sera reajustado na mesma
periodicidade e com no minimo o mesmo indice previsto para o
reajuste salarial em funcdo do dissidio anual, considerando

a data base da categoria como o més de marco.

Paragrafo Unico: Os beneficios ndo tém natureza salarial, o
que é expressamente acordado entre as Partes signatarias e

reconhecido pelos SINDICATOS.

DO SEGURO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO SAUDE
As EMPRESAS concederdo seguro saude integralmente custeado
pelas empregadoras, sem qualquer desconto de coparticipacéo

dos trabalhadores, incluindo os dependentes dos empregados.

Paradgrafo Primeiro: Considera-se dependente, para fins dessa
concessdo, apenas os cdénjuges, companheiros, havendo unido
estédvel na forma da lei, sem eventual concorréncia com o
cébnjuge salvo por decisdo Jjudicial; filhos solteiros
(naturais, adotivos ou enteados) com até 21 anos ou, se
estudantes universitarios, até 24 anos; filhos invalidos,
assim considerados aqueles elegiveis para efeito da

declaragdo de Imposto de Renda do Segurado titular.

Paragrafo Segundo: Para cada localidade e empresa
empregadora, a operadora de saude pode variar,

em razdo da rede conveniada e das peculiaridades
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portanto, atende apenas os empregados da STATE GRID e os
empregados das demais EMPRESAS que estdo lotados na Cidade
do Rio de Janeiro. Ja para os empregados que atuam fora da
Cidade do Rio de Janeiro, a operadora é a UNIMED.

Para os empregados registrados na Empresa BMTE, a operadora
de saude ¢é a Bradesco Saude, independente da regido de

lotacao.

Paragrafo Terceiro: Com fulcro no art. 458, § 5°, da CLT, as
partes declaram e os SINDICATOS reconhecem que o beneficio

ndo tem natureza salarial.

Pardgrafo Quarto: As Partes signatarias estdo de acordo e
reconhecem que ndo h& qualquer direito adquirido a
manutencdo de uma determinada Operadora de Saude, podendo

sofrer alteracdo a critério exclusivo das EMPRESAS.

DO PLANO ODONTOLOGICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

As EMPRESAS concederdo plano odontolégico integralmente
custeado pelas empregadoras, sem dqualquer desconto de
coparticipagdo dos trabalhadores, incluindo os dependentes
dos empregados. Atualmente, todas as EMPRESAS atuam com a

operadora ODONTOPREV.

Paragrafo Primeiro: Considera-se dependente, para fins dessa

concessdo, as mesmas pessoas listadas na clausula 12% acima.

Paridgrafo Segundo: Com fulcro no art. 458, § 5°, da CLT, as
partes declaram e os SINDICATOS reconhecem que o beneficio

ndo tem natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: As Partes signatarias estéo

de acordo e reconhecem que ndo h& qualquer
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Esie documenio foi as

alteracdo a critério exclusivo das EMPRESAS.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
As EMPRESAS incluirdo seus empregados em apblice coletiva de
seguro de vida, integralmente custeado pelas empregadoras,

sem qualquer desconto de coparticipagaoc dos trabalhadores.

Pardgrafo Primeiro: Com fulcro no art. 458, § 5°, da CLT, as
partes declaram e os SINDICATOS reconhecem que o beneficio

ndo tem natureza salarial.

Paragrafo Segundo: As Partes signatédrias estdo de acordo e
reconhecem que ndo h& qualquer direito adquirido a
manutencdo de uma determinada Seguradora, podendo sofrer

alteracdo a critério exclusivo das EMPRESAS.

Pardgrafo Terceiro: Todas as regras e limites de prémio,
capital segurado, condigdes da apdlice etc. podem ser

consultadas diretamente junto ao setor de Recursos Humanos.

DO AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS que ndo disponham de creche prépria ou convénios
com creches autorizadas, reembolsardo suas empregadas e
empregados o valor médximo de R$ 440,00 (quatrocentos e
guarenta reais) mensais, por cada filho matriculado em
creche (em caso de baba, ndo ha acréscimo de RS 440,00 por
cada filho, pois a profissional que cuida das criang¢as €& uma
s6). Finda a licenca maternidade de 180 dias, o beneficio
comegard a ser pago a partir do primeiro dia

apbés a licenca maternidade, cessando, a partir
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Paragrafo Primeiro: Os empregados e empregadas, para fazerem

jus ao beneficio, devem apresentar ao RH das EMPRESAS,
mensalmente, a respectiva comprovagdo da despesa com a
crianca, seja mantida nas instituicdes de bercario, creche,
pré-escola ou instituigdes analogas de livre escolha do
trabalhador, seja com a contratacdo de empregada baba,
devidamente regularizada, demonstrando a CTPS anotada dessa
profissional e os comprovantes da guia DAE do e-social
tempestivamente recolhidos. Todas as regras referentes ao

beneficio constam da Politica interna das EMPRESAS.

Paragrafo Segundo: Quando ambos os cbénjuges forem empregados
da mesma empresa, o0 pagamento ndo sera cumulativo, cabendo
ao casal informar as EMPRESAS a qual dos dois o auxilio

creche serd destinado.

Pardgrafo Terceiro: Em razdo da sua natureza social e de sua
natureza eminentemente indenizatéria, o beneficio ndo tem
carater salarial e ndo integra o salario do empregado para
qualquer efeito, valor ou forma, inclusive tributdrio e

previdenciario.

Paragrafo Quarto: A manutencgdo do beneficio fica
condicionada a apresentacao mensal dos comprovantes
mencionados acima e seguira as regras internas das EMPRESAS,

em regulamento proéprio.

Pardgrafo Quinto: Para efetuar o reembolso, é necessario que
o contrato (ou a CTPS assinada da baba) esteja em nome do

empregado ou cénjuge/companheiro(a).

Paradgrafo Sexto: Ao completar 6 anos e 1 dia sera observado
o periodo letivo, mantendo. o beneficio até o

final do ano letivo corrente, mediante a
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atraso do ano letivo, o beneficio serd estendido para o ano

amente por Donisete

NAGNER ABRAHAO, CELSO HUMBERTO STURARI,

Y
N

fiscal seguinte, isto é, o beneficio finda na 0ltima

mensalidade do ano que se completou 6 anos.

Pardgrafo Sétimo: Para os casos de filhos com deficiéncias
mencionadas neste paragrafo, a empresa concede o beneficio
até os 24 anos completos. Estd enquadrado neste critério os
dependentes com deficiéncia fisica de Tetraplegia, paralisia
cerebral e deficiéncia mental*, com comprovacdo através de

laudo médico.

o Chang. Este documento fol assinado elet

a, José Bianor Monteiro Pena, Miguet Angelo de Meio Faria, Claudinel Donizeti Ceccato,

2

a2

*Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
dreas de habilidades adaptativas, tais como: Comunicagdo;
Cuidado pessoal; Habilidades sociais; Utilizagdo dos
recursos da comunidade; Satlde e seguranga; Habilidades
académicas; lazer; e Trabalho; Deficiéncia multipla -

associacdo de duas ou mais deficiéncias;
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DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As EMPRESAS concederdo o vale transporte a seus empregados,
nos termos da lei e de acordo com o preenchimento de
formuléario préprio junto ao setor de Recursos Humanos, sendo
descontado do trabalhador o percentual de %, conforme

autorizagdo legal.

s, Jorge Luiz Vieira da Silv

Paragrafo Unico: O beneficio ndo tem natureza salarial, o
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que é expressamente acordado entre as Partes signatdrias e

reconhecido pelos SINDICATOS.

DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS
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Fica admitido o fracionamento das férias, inclusive para o0s
empregados maiores de 50 anos, mediante solicitacdo do
trabalhador em formulario préprio, com no minimo 30 dias de
antecedéncia, desde que autorizado pelas EMPRESAS, dada a
conveniéncia dos servicos e o0s periodos requeridos, nos

termos da tabela abaixo:

Periodo em dias (sem | Periodo em dias (quando ha
“venda de dias de férias” | “venda de 10 dias de

- abono) férias” - abono)

2 periodos de 15 dias cada |1 periodo 15 dias e outro

de 5 dias

1 periodo de 20 dias e |20 dias e venda de 10 dias

outro de 10 dias

1 periodo de 10 dias e

outro de 20 dias

1 periodo de 18 dias e

outro de 12 dias

1 periodo de 12 dias e

outro de 18 dias

1 periodo de 5 dias, outro
de 14 dias e um terceiro
de 11 dias (ou gualquer
combinacdo de dias desde
que 1 dos periodos seja
igual ou maior que 14 dias
e nenhum seja inferior a 5

dias.

Paragrafo Primeiro: As Partes estdo cientes e de acordo gue
nenhum periodo de gozo pode ser inferior a 5 dias e que um
dos periodos tém de ser igual ou maior que 14

L8l e

28, ferias nado podem ter inicio.em
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Pardgrafo Segundo: Os empregados que quiserem fazer uso do

abono de 10 dias (“venda” de 10 dias de férias”) deveréao

solicitar a Area de Recursos Humanos com, pelo menos, 30 -

dias de antecedéncia do gozo das férias.

Pardgrafo Terceiro: Para o0s maiores de 50 anos, é
imprescindivel que o empregado ndo tenha apresentado
restrigdes de salde no Ultimo exame médico peridbdico e que
ndo haja qualquer problema de saude que nédo torne
recomendavel o fracionamento, declarada expressamente em
atestado médico apresentado pelo empregado e datado de no
maximo 30 dias anterior ao gozo da primeira fragdo das

férias.

Pardgrafo Quarto: As férias poderdo ser iniciadas em
quaisquer dias da semana, exceto sextas-feiras, a critério
do (a) funcionéario(a) e em concorddancia com a chefia
imediata. Este paragrafo ndo contempla pessocas em turno, que
poderdo iniciar suas férias no primeiro ou segundo dia de

folga.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS pagardo adicional de periculosidade de 30% sobre
o saldrio Dbase, nos termos do art. 193, §1 e Lei
12.740/2012, para os empregados que atuarem 100% do seu
tempo nas Regionais ou nas instalacgdes do sistema elétrico e
para aqueles que atuarem 100% do seu tempo dentro das
instalacdes do Centro de Operacdo do Sistema (COS).
Paragrafo  Primeiro: Para as Regionais, o adicional sé &

extensivo para todo e qualquer empregado, em

o mer :
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independentemente de o profissional atuar ou ndo em contato
permanente com a area de risco. Esse conceito pode .ser
revisto pelas EMPRESAS a qualquer momento, mediante laudo
técnico especializado, nao havendo qualquer direito
adquirido a manutencdo do adicional.

Com excecdo da Empresa BMTE que ndo paga o adicional de
periculosidade para os empregados que exercem fungado
administrativa, uma vez que possui laudo técnico
especializado de periculosidade, emitido por profissional e
empresa competente, que comprova a inexisténcia de risco nas

atividades desempenhadas por estes empregados e, portanto, a

ndo exigéncia no pagamento do adicional de 30%.

Pardgrafo Segundo: Na hipdétese de serem criados escritérios
separados das Regionais (ou seja, fora da area de risco), os
empregados que 1l& trabalham serdo considerados meramente
administrativos, sem gqualquer contato com &rea de risco, nem
mesmo dentro do conceito de intramuros, pois estardo em
outro estabelecimento fisico, distante e completamente
separado da &rea de risco. Nesses casos, esses empregados

ndo fardo jus ao adicional de periculosidade.

Paragrafo Terceiro: No caso do COS-RJ, ndo se adotara o
conceito de intramuros, pois localizado na matriz
administrativa na Cidade do Rio de Janeiro, sé sendo
considerada a 4&rea de risco exclusivamente o ambiente
fechado do centro de controle, so fazendo jus a

periculosidade quem atuar 100% do seu tempo dentro do

centro.

DO TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
CLAUSULA DECIMA NONA - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

Anrivtsy Vay

APy




previsto no art. 7°, XIV, da CRFB/88 e Sutmula 423 do
Tribunal Superior do Trabalho, com até 3 turnos por dia,
obedecendo aos seguintes hordarios, a depender de cada

Regional e subestacdo.

H4 um ciclo de 06 dias trabalhados com 04 dias de folga (6 x

4) .

e documento fol assinado eletronicamente por Donisele

Angelo de Melc Faria. Claudinei Donizeti Ceccato, WAGNER ABRAHAO, CELSO HUMBERTO STURARI,

m Psnna, Assis de Sculo Jacob e Danilo Augusto Scares de Sousa.

NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO:

5

1° turno - das 06:30 14:30
2° turno - das 14:30 22:30
3° turno - das 22:30 as 06:30
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NA REGIONAL LESTE

1° turno - das 07:00 as 15:00
2° turno - das 15:00 as 23:00
3° turno - das 23:00 as 07:00
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REGIONAL CENTRO - SE SAMAMBAIA

1% turno = das. 07:00 15:00
2° turno - das 15:00 Z3:00

3° turno - das 23:00 as 07:00
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1° turno - das 07:00 as 15:00
2% turno - das 15:00 as 23:00
3° turno - das 23:00 as 07:00
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ILHA SOLTEIRA E SE ILHA SOLTEIRA

SE ITUMBIARA

TERMINAL RIO

e Empresa BMTE

SE ESTREITO

1° turno - das 07:00 as 15:00
2° turno - das 15:00 as 23:00
3° turno - das 23:00 as 07:00
SE NOVA PORTO PRIMAVERA, SE
1° turno - das 07:00 as 15:00
1° turno - das 07:00 as 15:00
2° turno - das 15:00 as 23:00
3° turno - das 23:00 as 07:00
E XINGU
1° turno - das 07:00 as 15:00
2° turno - das 15:00 as 23:00
3° turno - das 23:00 as 07:00
COos

Equipe de Operacdo /

Escala 6x4
folga)

(ciclo de

06 dias trabalhados com 04 dias de

N =

w

o

o

o]

turno =
Laris =

Curno: =

das
das

das

07:00 as
15:00 as
23:00 as

1.5
23
07

00
00




g
Escala 6x3 (ciclo de 06 dias trabalhados com 03 dias de §
folga) g
x
g
1® turno =.das 15:00 as 23300 g
2° turno - das 23:00 as 07:00 3

SE XINGU

Equipe de Operacgdo / COS

Escala 6x4 (ciclo de 06 dias trabalhados com 04 dias de
folga)

eccato, WAGNER ABRAHAO, C

1° turno = das 07:00 as 15:00

Equipe de Manutengédo

Escala 6x4 (ciclo de 06 dias trabalhados com 04 dias de
folga)

1° turno = das 07:00 15:00
2° turno - das 15:00 23:00
3° turno - das 23:00 as 07:00

oy
[©)]

-
0

Paragrafo Primeiro: Mesmo que, temporariamente, em algumas
dessas subestacobes (SE NOVA PORTO PRIMAVERA, SE ILHA
SOLTEIRA E SE ILHA SOLTEIRA II), atualmente, ndo haja o
labor nos 3 turnos ininterruptos, as EMPRESAS estdo, desde
ja, autorizadas a operar nesses 3 turnos, tdo logo o efetivo

de pessoal seja contratado e devidamente treinado a operar.

Paragrafo Segundo: Para os empregados turnistas que iniciem
ou terminem sua jornada no turno noturno das 22:30 ou 23:00
e para aqueles gque iniciem ou terminem a Jjornada as 06:30

horas, as EMPRESAS, por mera liberalidade e para

o Vaz, Elvio Marcos Vargas, Jorge Luiz Vieira da Silva, José Bianor Monteiro Pena, Miguel Angelo de Melo Farla, Claudinel Donize

dar mais conforto a seus trabalhadores,
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taxi ou qualquer outro meio.

Paragrafo Terceiro: Com esse transporte diferenciado,
custeado pelas EMPRESAS, esses trajetos serdo
respectivamente deduzidos do crédito no vale transporte

mensal dos empregados beneficiados.

Pardgrafo Quarto: Essa liberalidade pode ser revista pelas
EMPRESAS, a qualgquer momento, por livre discricionariedade,
sem que haja qualquer direito adquirido dos trabalhadores a

manutencdo do transporte diferenciado.

Paradgrafo Quinto: Os trabalhadores estdo cientes e de acordo
que essa liberalidade nenhuma relagdo tem com horas in
itinere, pois o foco ndo é a dificuldade no transporte, mas,
sim, a seguranca e conforto dos empregados. Aqueles que
fazem jus as horas de deslocamento tém sua regulamentacdo em

capitulo préprio, abaixo.

Paragrafo Sexto: Em todos os casos, as sétima e oitava horas
didrias ndo sdo consideradas horas extras e sdo remuneradas

de forma normal.

Paradgrafo Sétimo: Em caso excepcional de auséncia do colega
turnista antecedente ou subsequente, o empregado podera ter
sua Jjornada estendida ou antecipada por mais 02 (duas)
horas, além das 02 (duas) permitidas em Lei, perfazendo um
total maximo de 12 horas diarias, tempo esse necessario para
que as EMPRESAS providenciem a imediata substituigao do

empregado ausente.

Paragrafo Oitavo: Na hipdétese acima, as EMPRESAS remunerardao
as horas que ultrapassarem a jornada normal de 8

horas como extraordinarias, com adicional de




100%.

Pardgrafo Nono: Ndo sera permitida uma jornada superior a 12
horas diarias, nessas hipdteses de necessidade imperiosa da

dobra, consoante limitacdo do artigo 61 da CLT.

Pardgrafo Décimo: Enquanto ndo se obtém a autorizagdo da
SRTE, fica mantido o intervalo intrajornada minimo de 1

hora.

Pardgrafo Décimo Primeiro: Fica, desde ja, expressamente
autorizado o trabalho em domingos e feriados, observando-se

as escalas definidas nos turnos.

DO SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA - SOBREAVISO

As EMPRESAS adotardo escala de sobreaviso, 1listando os
empregados gque estardo em regime de espera e por gqual
periodo. As escalas devem ser comunicadas aos trabalhadores

com pelo menos 02 dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Ficam, desde ja, autorizadas as
seguintes escalas de sobreaviso nos finais de semana, para
cada trabalhador individualmente, entendendo-se o final de
semana como englobando de sexta-feira a segunda-feira,
podendo estender em caso de feriados e pontes, como exemplo

carnaval, natal, corpus christi e ano novo:

Sexta-feira: 7:30 horas de sobreaviso;
Sabado: 24 horas de sobreaviso;
Domingo: 24 horas de sobreaviso;
Segunda-feira: 7, 1 ) horas de
sobreaviso.
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Pardgrafo Segundo: As partes assentam que a sistematica do
regime de sobreaviso estabelecida neste capitulo foi
formulada segundo o] interesse e conveniéncia dos

trabalhadores.

Pardgrafo Terceiro: As horas de sobreaviso serdo remuneradas

a razdo de 1/3 (um terco) das horas normais.

Paragrafo Quarto: Caso haja efetivo labor nos periodos de
sobreaviso, as horas laboradas serao remuneradas com

adicional de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Quinto: Deverd ser criado ao inicio de cada ano,
durante o més de janeiro, a escala anual de sobreaviso com
os nomes daqueles que fardo parte nos feriados ja
identificados, considerando um revezamento entre oS

funcionéarios.

DAS HORAS IN ITINERE (HORAS DE DESLOCAMENTO)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORA IN ITINERE

As EMPRESAS localizadas em &rea de dificil acesso, duais
sejam as listadas nas tabelas abaixo, fizeram levantamento
das distédncias dos percursos ndo servidos por transporte
publico regular, conforme Sumula 90 do Tribunal Superior do
Trabalho, fixando os tempos de deslocamento indicados nas

tabelas abaixo, separadas por regionais:

Pardgrafo primeiro: As horas in itinere fazem parte deste
acordo para aqueles cujo beneficio ja seja adotado, seja em
horas remuneradas, seja em horas de translado.

Todos aqueles gque ndo tém esse direito hoje,
incluindo novos funcionarios a partir da
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parte do grupo abrangido pelas horas in itinere.

A aplicabilidade das horas in itinere devem ser revisitadas
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Deslocamento do empregado Tempo didrio :
Distancia didria percorrida em despendido pelo
KM empregado o
: Tem| & ;
\da | Volta |Distanciatotal | 1da | Volta | 00 5®
- . i _Total MNE
Ribeirdo Preto - SP e °8
(Escritério / Base de manutengao) 15 15 30Km 20 20 40 min. 3 T
Subestacdo de Ribeirdo Preto semi assisitida / Horério Comercial Co L g f%t
de Caldas - MG Taih i = & W
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g i _ _ 3| 3 6Km 10| 10 | 20min. sC 8
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(Subestagdo de Jaguara - semi assistida / Horario Comercial) o e - o g gz‘-g g
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2 : 0 in. -t E5 22 G
(Subestagdo de Morro Agudo - semi assistida / Hordrio Comercial) - Mkm 2 20 S0min P -i 8
e bl il
BEE Y
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3 i =, =
{Subestacdo de Marimbondo - semi assistida / Hordrio Comercial) 4 il e e 40 0in, g % o
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$885
Sdo Simdo - GO : £ & ¢
10 Km in. o878
(Subestagdo de S3o Sim3o - semi assistida / Hordrio Comercial) B il 5 7 % i £ % gc
2534
Araraquara - SP ” g 8 oy =
(Escritério / Base de manutengdo) 20| 2 40Km 30 | 30 | 6omin. 28 s
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Araraguara - SP i : : % "; & §
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semi assisitida / Hordrio Comercial e i j: ({):) @ E
n8a 8
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(Subestacdo de Sdo Jodo do Piaui - semi assistida / Horario Comercial) me i 10 10 ZO_mm § z EE {f:
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Horas In Itinere - Regional OESTE
Deslocamento do
: Tempo diario despendido
Localidade empregado
¥ i1 gl S pelo empregado
Disténcia diaria
- Disténci Tempo
Cidade / Estado Subestacdo Ida Volta Ida Volta
a total Total
Arapord - MG COR OESTE 0 km] 10 km 20 km 15 min 5 min ] 30 min
Arapord - MG BM Arapora 7,5 km}7,5 km| 15 km S ERiE e g
publico.
Fronteira - MG SE Marimbondo 7,5 km}{7,5 km 15 km min | 20 min
Rio Verde - GO SE Rio Verde 15 km|] 15 km 30 km 15 min ] 15 min | 30 min
Ribeirdozinho - MT |SE Ribeirdozinho | 15 km| 15 km 30 km 15 min ]| 15 min | 30 min
Uso de van e io de
Rondonépolis - MT |BM Rondonédpolis 7,5 km}7,5 km 15 km " 0 r? o
transporte publico
Cuiaba - MT SE Cuiaba 45 km | 45 km 90 km 30 mir 30 min | 60 min £
Paranaita - MT SE Paranaita 85 km|] 85 km} 170 km 01 01:50 }3h40min &
Claudia - MT BM/SE Claudia 73 km | 73 km 146 km 01:00 01:00 §2h00min Z
Paranatinga - MT SE Paranatinga 84 km| 84 km| 168 km |2h20min|2h20min|4h40min
Sinop - MT SE Sinop 23 km| 23 km 46 km 30 min | 30 min |1h00min
Canarana - MT SE Canarana 3 km 3 km 6 km 10 min | 10 min § 20 min
REGIONAL SUDQESTE
REGIONAL SUDOESTE
Tempo diario despendido
Localidade
pelo empregado
Tempo
Cidade / Estado Subestagéo Ida Volta P
Total
Campo Grande - MS Imbirussu (COR) 45 45 1h30min
Campo Grande - MS Imbirussa 30 30 60 min
Nova Alvorada do Sul - MS |Rio Brilhante 40 40 1h20min
Amandina - MS Ivinhema II 30 30 60 min
Dourados - MS Dourados 30 30 60 min
Selviria ~ MS Ilha Solteira II 30 30 60 min
Paranaiba - MS Inocéncia 30 30 60 min
Cassilédndia - MS Chapadéao 30 30 60 min 4
Primavera - SP Nova Porto Primavera 20 20 40min i' £
Trés Lagoas - MS Marechal Rondon 10 10 20min ; 5
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sy s 4
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im0 i , , 2 | 12 2% 0 | 30 60 wQ
(Subestacdo de Jaguara - semi assistida / Horério Comercial) s
t'“ -
55
M | Matip-MG _ : o e st s 30 © g
(Subestagdo de Padre Fialho - semi assistida / Hordrio Comercial) & 8
=
: B
rapora - 2 2 =N
& . - m M.G. - . 10 10 20 : 20 20 40 N C
(Subestag¢do de Pirapora 2 - semi assistida / Horario Comercial) : : © 8
Minagu - GO ey 5
50 50 60 60 -~ 120 =
(Subestacdo de Serra da Mesa 2 - semi assistida / Horario Comercial) e E i
O
Vila Rosério - BA &
(Subestacdo de Rio das Eguas - semi assisitida / Horario Comercial) 12 12 24 10 10 20 i
(Base de Manutencdo) : o
)
o . =
Bgraatan oA # | | @ s o 70 2
(Subestagdo de Barreiras 2 semi assisitida / Horario Comercial) wele ; ﬁ
%
Pires do Rio - GO <L
3 3 6 10 10 20 —
(Base de Manutengdo) *5
B
- : ‘ =
Emborca¢do - MG e - o
45 i 4 45 90
{Subestacdo de Emborcagdo / Horario Comercial) " : o .

Pardgrafo Segundo: Todo tempo de deslocamento indicado nas
tabelas acima, para cada subestacdo, dentro da realidade de
cada regional, é considerado para efeito de cbémputo da
jornada. Caso ultrapassada a Jjornada diaria, J& somados
esses deslocamentos, serd paga como hora extra, com o
adicional de 50% sobre a hora normal. E o caso dos

empregados em turnos, que laboram horas dentro da subestacdo
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Paragrafo -Terceiro: Caso o cémputo total da
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comercial), ndo ha que se falar em horas extras, pois os
empregados “administrativos” ndo atuam toda a jornada dentro
da subestacdo, mas, sim, 8 horas ao total (ou 2 horas de 22
a 5%, quando ha a compensacdaoc das 4 horas do sabado), ja

somando as horas de labor e as horas de deslocamento.

Paradgrafo Quarto: Para os deslocamentos servidos por
transporte publico regular, mesmo que a empresa conceda o
uso de veiculo dela, apenas para propiciar mais conforto aos
trabalhadores, ndo serdoc consideradas horas in itinere,
mesmo que esteja incluido nas tabelas acima, conforme

entendimento j& sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Paradgrafo Quinto: As Partes estdo cientes e de acordo que
essa liberalidade de concessdo do transporte em veiculos da
empresa ou em vans contratadas pela empregadora pode ser
revista e suprimida a qualquer tempo, a critério exclusivo

das EMPRESAS.

Paragrafo Sexto: As Partes estdo cientes e de acordo que
essa liberalidade de concessdo do transporte em veiculos da
empresa ou em vans contratadas pela empregadora ndo

configura saldrio indireto ou salario utilidade.

Pardgrafo Sétimo: As Partes estdo cientes e de acordo dque os
trabalhadores que se utilizam dessa concessdo do transporte
em veiculos da empresa ou em vans contratadas pela

empregadora ndo fazem jus ao vale transporte.

DA COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

Todas as horas extras gque ultrapassarem as Jjornadas
contratadas com os empregados e ndo forem devidamente
compensadas serdo remuneradas com o respectivo

e
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100% (cem por cento).

As horas extras, a contar do més seguinte da data assinatura
deste acordo, seguirdo conforme forem feitas, isto €, se
comecarem sabado, porém adentrarem domingo, a partir da
primeira hora de domingo serdo consideradas a 100%. O mesmo
para as horas comegadas no domingo que encerrarao a meia
noite no valor de 100%, passando a 50% a partir da primeira

hora de segunda-feira.

Paragrafo Primeiro: O calculo das horas extras para o
pessoal que trabalha 8 horas diarias (ou 9 horas de 2° a 5%,
quando hd a compensagdo das 4 horas do sabado) sera feito

aplicando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas.

Paradgrafo segundo: As Empresas adotardo a jornada flexivel
de trabalho a todos os trabalhadores, exceto aqueles em
escala de revezamento. Entretanto, ficara implementado o
sistema de compensagdo de Jjornada (banco de Thoras),
inclusive para organizacgdo das folgas nas chamadas “pontes”,

seguindo os parémetros abaixo:

a. horas trabalhadas a maior ou a menor em relagdo a
jornada normal de trabalho constituirdo CREDITO ou
DEBITO dos empregados e serdo compensadas em periodo

maximo de 4 (guatro) meses;

b. Limite de 24 (vinte e quatro) horas no teto maximo a
ser lancado no BANCO DE HORAS, como crédito dos
trabalhadores, e caso as horas excedam esse teto,
deve ser pago o valor excedente as 24 (vinte e

quatro) horas;

c. De segunda a sabado, 01l1l(uma) hora trabalhada sera
compensada ‘por . 1.5 (uma hora e .meia) de descanso,

limitado as 22:00 horas.'Aos domingos, 01

(uma) hora trabalhada sera compensada por
Jorge Raul Bauer, Hongdan Cai e
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serdo sempre pagos a 100% (cem por cento) e néao
entrardo no banco de horas. As horas extras
realizadas apds as 22:00 horas serdao sempre pagas
como hora extra noturna no més subsequente e néo

entrardo para o banco de horas;

O saldo das horas extras constante do BANCO DE HORAS .
nao compensadas, no periodo de 4 (gquatro) meses ou
superior ao limite de 24 (vinte e quatro) horas, o
gue ocorrer primeiro, Serdao pagas no més subsequente,

com base no salédrio recebido naquele momento.

. Na eventualidade da existéncia de saldo devedor do

empregado no periodo acordado, este sera debitado do
saldrio do més subsequente, ficando, desde ja,
autorizado pelos trabalhadores o desconto salarial,

nos termos do art. 462 da CLT;

. A compensagdc de horas sera negociada entre os

empregados e a empresa, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas;

As horas <creditadas no BANCO DE HORAS serado
compensadas obedecendo ao critério de antiguidade, ou
seja, primeiramente serdo compensadas todas as horas
creditadas em abril, depois em maio e assim por

diante;

Quando da rescisdo do Contrato de Trabalho, existindo
créditos ou débitos dos empregados, deverdo ser

observados os seguintes critérios:

- se por iniciativa desmotivada da empresa, sera
pago o saldo credor apontado e ndo descontado das
verbas rescisérias eventual saldo

devedor entdo existente;




demissdo dos empregados, serda pago o saldo credor
apontado e debitado das verbas rescisérias

eventual saldo devedor entdo existente.

i. Os empregados ndo sujeitos a controle de ponto, sejam
os exercentes de cargo de confianga, sejam ©Os
trabalhadores externos, consoante artigo 62 da CLT,
ndo estdo abrangidos nesse sistema de compensagdo de

banco de horas;

j. Os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento, consoante cldusulas deste ACT, né&c estdo
abrangidos no sistema de compensagdo de banco de horas

e sempre receberdo pelas horas extras laboradas.

k.As EMPRESAS se comprometem a manter atualizado o
sistema de gestdo de ponto eletrdnico de modo que os
EMPREGADOS possam acessar em tempo real o saldo de
seus bancos de horas, com o indicativo de horas deles

debitadas e creditadas.

1. Com a adocdo do banco de horas, os empregados deixardo

de receber imediatamente as horas extras eventualmente

o
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laboradas, para s recebé-las caso ndo consigam

compensar até o final do periodo da apuracdo. Desse
modo, os SINDICATOS transacionam, desde ja, com as
EMPRESAS, a renuncia a qualquer indenizacdo por parte
dos trabalhadores, nos moldes daquela prevista na
Sumula 291 do TST, até porgue nao havera
reducdo/eliminagcdo da Jjornada extraordinaria, mas,
sim, implementagdo do regime de compensacdo das
mesmas, conforme autorizado pela Constituicdo Federal,
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compromete-se a estudar a possibilidade de implantacdo do

sistema.

HORARIO FLEXIVEL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO FLEXIVEL E CONTROLE DE
FREQUENCIA

As Empresas adotardo o horario flexivel a todos os
empregados sem excecdo. Aos empregados sediados no Rio de
Janeiro e BM Arapord, serd adotado o sistema de horéario
flexivel para o horédrio comercial, cujo o inicio da jornada
poderd ser antecipadoc ou postergado em até 01 hora com:o
correspondente acréscimo ou diminuig¢do no final da jornada,
para a demais localidades a jornada podera ser antecipada ou
postergada em até 15 (quinze) minutos com o© correspondente
acréscimo ou diminuicdo no final da jornada, sem alterar o
total didrio de horas de trabalho correspondente, observado

o disposto no Paragrafo Segundo desta Clausula.

Pardgrafo Primeiro - Ocorrendo atraso superior a 01 hora
para o inicio da jornada das localidades do Rio de Janeiro e
BM Arapord, os minutos excedentes ndo serdo passiveis de
compensacdo no préprio dia, sendo prioritariamente abatidos
das horas disponiveis no sistema de compensagdo ou
descontados do empregado a titulo de atraso. Da mesma forma
que ocorrendo atraso superior a 15 minutos para o inicio da
jornada nas demais localidades os minutos excedentes ndo
serdo passiveis de compensagdo no proéprio dia, sendo
prioritariamente abatidos das horas disponiveis no sistema
de compensagdo ou descontados do empregado a titulo de

atraso.

Paragrafo segundo - As partes acordam que a utilizag¢do da
flexibilidade deverd atender ao principio da necessidade da

empresa e somente se efetivard apds autorizacdo

.
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hordrio de jornada é aquele fixado pelo empregador. Caso o
Gestor entenda que ndo seja mais possivel a utilizagdo do
horario flexivel, podera suspendé-lo, mediante a

justificativa junto ao RH.

Pardgrafo terceiro - A flexibilizacdo acima prevista nesta
clausula ndoc se aplica aos empregados cuja atividade se
desenvolva sob escala de trabalho ou regime de turno de
revezamento ou em servigcos essencials que, em virtude de sua
natureza, ndo podem sofrer solucdo de continuidade em sua

excecgdao.

Paridgrafo quarto - O horario do transporte, que é fornecido
pela empresa em algumas localidades, sera mantido sem a
adogdo de horario flexivel, direcionando para o funcionario
a necessidade de se locomover até o trabalho por seus meios
préprios, caso opte em ndo atender ao hordrio do transporte

da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PONTO

As EMPRESAS adotam o sistema de “ponto eletrdnico” através
da utilizacdo dos Registradores Eletrénicos de Ponto (REP),
conforme portaria 1510. Nas localidades onde n&do houver os
REP"s, sera utilizado o registro de frequéncia em

consondncia com a Portaria 373/MTE/2011.

A Empresa BMTE ainda ndo adota o sistema de ponto eletrdnico
em suas unidades, utilizando a folha de ponto de registro
manual. A empresa compromete-se a estudar a possibilidade de

implantacdo do registro eletrdnico.

DO FERIADO DE 17 DE OUTUBRO

Fa -

por Ramon Sade Haddad, Anselmo Henrique Seto Leal. Jorge Raul Bauer, Hongxian Cai e Zhongjiac Chang. Este documento foi assinado eletronicamente por Donisete

foi assinado digitalmente

ste documento
Andido Vaz,

accato, WAGNER ABRAHAO, CELSO HUMBERTO STURARI,

el Angelo de Melo Faria, Claudinei Donizeti
gusto Soares de Sousa.
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Eletricista, seréa comemorado com a paralisacado das
atividades nas empresas na terceira segunda feira do més .de
outubro de cada ano, sem a perda da respectiva remuneragdo,

sendo extensivo a todos os empregados da categoria.

DA ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANTECIPACAO DE DECIMO TERCEIRO
SALARIO

AS EMPRESAS antecipardao, desde que solicitado pelo
empregado, conforme a lei, por ocasido das férias,
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo
terceiro) salario, baseado no saladrio do més vigente,
podendo efetuar o desconto do valor nominal na época do

pagamento final previsto em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE DE SEIS MESES

AS EMPRESAS concederdo licenca maternidade de 180 dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

AS EMPRESAS concederdo licenca paternidade de 20 dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO FALTA

As EMPRESAS abonarao as faltas dos empregados que,
comprovadamente, por atestado médico, acompanharem . seus
filhos menores e/ou portadores de deficiéncia, a consultas

médicas, internacdes e exames, limitado a um dia por més.

DO CONTRATO A PRAZO DETERMINADO - LEI 9.601/98

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO A PRAZO DETERMINADO
Os SINDICATOS autorizam a contratagcd3o de trabalhadores a

prazo determinado, nos moldes da Lei n
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Paragrafo Unico: Fica proibida, entretanto, a contratagdo de
trabalhadores a prazo determinado em substitui¢do aos

empregados j& contratados por tempo indeterminado.

DO CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

Os SINDICATOS autorizam a contratacdo de empregados a tempo
parcial, assegurada, sempre, a proporcionalidade do salario
hora para profissionais que exercam as mesmas fungdes em

tempo integral (44 horas semanais).

Pariagrafo Unico: Os SINDICATOS autorizam a transformacdo de
contratos atuais de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em
contratos a tempo parcial, desde que solicitados, livre e
expressamente, pelos empregados, sendo autorizada a
respectiva reducdo salarial, tendo em vista a

proporcionalidade das horas reduzidas.

DA PREVIDENCIA PRIVADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PREVIDENCIA PRIVADA
Na vigéncia do acordo coletivo, as EMPRESAS se comprometem a

implantar a Previdéncia Privada em 2020.

DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE
OCUPACIONAL

O exame Médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado
até a data da homologacdo da rescisdo, desde que o uUltimo

exame Médico Ocupacional tenha sido realizado ha

mals de 150 (cento e c1nquenta) dlaS.
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Paradgrafo Primeiro: Fica assegurado a todos os empregados o
direito de prestarem servicgos dentro das normas de seguranca

e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS garantem a comunicacdo das
eleigdes da CIPA aos SINDICATOS, com antecedéncia de 90
(noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que
solicitada, a distribuicao dos setores correspondentes a

cada representante dos empregados eleitos.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS permitirdo a participacdo do
representante da diregd@o sindical nas reunides da CIPA e
facilitardo a acgdo preventiva e corretiva visando a
eliminacdo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho,
fornecendo cépias de suas atas e calendadrio de reunides

anual.

Pardgrafo Quarto: As EMPRESAS asseguram o encaminhamento aos
SINDICATOS, no prazo de 5 (cinco) dias de sua emissdo, da

cépia da comunicacgdo do acidente de trabalho (CAT).

Pardgrafo Quinto: As EMPRESAS, mediante prévio entendimento
e agendamento, assegurardo o acesso aos locais de trabalho
de 1 (um) Médico do Trabalho e/oun 1 (um) profissional da
area de Seguranga do Trabalho dos  SINDICATOS, para

acompanhar as condicdes ambientais e de seguranca.

Pardgrafo Sexto: As EMPRESAS obedecerdo ao cumprimento de
todas as NR's, aplicadveis a «cada Aarea de atuacgao,
principalmente a NR10 mantendo o© numero minimo de

trabalhadores nas atividades de riscos.

Paragrafo Sétimo: A partir do Comité de Saude gque foi

implantado na empresa, as Empresas sugerem que 0S

funcionirios informem o C1iD (Cédigo
Internacional de Doenca) de suas consultas é&%ﬁﬁ
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fim de que a empresa consiga monitorar as principais causas

de afastamento e preparar campanhas preventivas.

DAS RELACOES COM O SINDICATO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACOES COM SINDICATO

As homologacgdes trabalhistas de todas as rescisdes
contratuais de empregados com mais de 1 ano de casa serdo
realizadas perante os SINDICATOS, a excecao dos
profissionais liberais que contribuam para seu ©&érgdo de

classe.

Paragrafo Primeiro: Caso os SINDICATOS nédo tenham agenda
livre para programar as homologacdes em até 10 dias apds a
notificagcdo da dispensa, devem fornecer as EMPRESAS um
documento comprobatério de que o atraso na homologagdo ndo

se d& por culpa das EMPRESAS.

Paréagrafo SegundQ: Fica garantida a estabilidade de
dirigente sindical para um UuUnico empregado eleito como
representante dos trabalhadores das EMPRESAS, nos termos do
artigo 11 da CRFB/88, sendo observados 0s mesmos prazos e

condigbes do mandato da diretoria do SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES DOS
ASSOCIADOS DAS ENTIDADES SINDICAIS

As EMPRESAS, mediante autorizacédo por escrito dos
empregados, efetuardoc os descontos das mensalidades dos
empregados associados as entidades Sindicais e efetuardo o
repasse dos valores apurados através de depdésito em conta
bancaria em nome das entidades, até o 5° (quinto) dia util

de cada més.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS enviardo as
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remuneracdo e com os descontos das mensalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota

negocial), referida pelo art. 513, alinea e", da CLT,
expressamente fixada neste Acordo Coletivo, para ©s
sindicatos qgue aprovaram em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e
legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para
custeio dos Sindicatos laborais, em decorréncia da
negociacdo coletiva trabalhista, a ser descontada pela
Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo)
més imediatamente subsequente a data de assinatura deste
Acordo, ressalvado o direito de oposicdo individual escrita
do trabalhador filiado ou ndo ac sindicato laboral, na forma

do paradgrafo seguinte.

Pardgrafo Primeiro: O trabalhador filiado ou nao aos
Sindicatos Laborais devera ser informado pela Empresa acerca
da realizacdo do desconto da contribuigcdo mencionada no
caput desta clausula, podendo apresentar aos Sindicatos
Laborais, pesscalmente cu envio por correio de forma AR, por
escrito e com identificacdo de assinatura legilvels, sua
expressa oposig¢do, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da ciéncia da informacdo supra, apresentar a Empresa
o comprovante de Oposigdo entregue aos Sindicatos Laborais,

sob pena de aceitacdo do desconto.

Pardgrafo Segundo: Fica vedado as Empresas empregadora a
realizacdo de qguaisquer manifestac¢des, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores a apresentarem o© seu direito de

OpoOsSigcao por
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ParAdgrafo Terceiro: Fica vedado aos Sindicatos Laborais e

seus dirigentes a realizacdo de quaisquer manifestacgdes,

atos ou conduta similares no sentido de constranger os

trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigdo por

escrito.

Paragrafo Quarto: O valor da contribuig¢do prevista no caput

. Este documento foi assinado eletranicamente por Donisete

Seccato, WAGNER ABRAHAD, CELSO HUMBERTO STURARI,

corresponde a 50% de (um) salario-dia vigente do
trabalhador. pr
Paradgrafo Quinto: Excepcionalmente no ano de 2020, devido =&¢
©
estado de distanciamento social, os prazos (20 dias) para E%
ba
envio de carta de oposigcdo por AR as entidades sindicais e @E

UG

ou protocolo em sua sede, serdao abertos em momento

Lo

¢

aria,

posterior, divulgados pelas entidades sindicais aos

funcionéarios.

Jorge Raul Bauer, Hone

DO ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

ize 0 codigo BAAE-2F76-BD2A460E.

1 Seto Leal
Pena, Miguel Angelo de Melo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
As EMPRESAS e os SINDICATOS realizardo, gquadrimestralmente,

acompanhamento da implementacdo e cumprimento das cléusulas
desse Acordo, em reunides marcadas especificamente para esse

fim.

Pardgrafo Primeiro: As EMPRESAS arcardo com as passagens
aéreas na época das assinaturas dos Acordos Coletivos dos

representantes das entidades Sindicais autorizados a
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Pardgrafo Segundo: Caberd a qualquer das Partes e a qualquer
tempo, sempre que suscitadas duavidas quanto ao correto

cumprimento desse Acordo, requerer a marcacgdo de
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prevenir questdes trabalhistas futuras.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS
A empresa se compromete em fazer apresentacodes aos
funciondrios até dezembro de 2020 a respeito da politica de

meritocracia e descricdo de cargos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS (PLR)

As EMPRESAS se comprometem a criar uma comissdo paritaria em
2020, conforme artigo 2° inciso I da Lei 10.101/2000 para
discussdo da viabilidade de adequacdc do atual Programa de
Bbnus da empresa aos moldes do Programa de Participacdo nos
Resultados da Lei 10.101/2000.

Caso ndo haja tempo hédbil para implementacdo até setembro de

2020, as metas do programa de bdnus da empresa serao

utilizadas para pagamento como PPR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FUNCAO ACESSORIA

Fica o compromisso da Empresa em estudar o tema da funcgéo
acessb6éria ao longo de 2020 para discussdo nas clausulas
econdmicas de 2021.

A contribuicdo do sindicato em 2020 serid em enviar modelos
de como & feito  nas outras instituigdes gue eles

representam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS

As EMPRESAS terdo a liberdade de deslocarem os feriados
estaduais e municipais gque calrem no meio da semana para
segunda ou sexta feira, antecipando o calendario anual para

o0 conhecimento dos funcionarios.

DAS CONSIDERACOES FINAIS
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i assinado di

FINAIS

As normas do presente Acordo prevalecerdo sobre as normas
estabelecidas em Convencdes Coletivas anteriores, sentencgas
normativas e quaisquer regulacdes em sentido contréario,

mesmo que sejam com elas conflitantes.

Pardgrafo Primeiro: O presente Acordo Coletivo vigoraré pelo
prazo de 2 (dois) anos, ou seja, de 01/03/2020 a 28/02/2022.
Caso ndo se consiga chegar a um consenso breve quando da
negociagcdo do acordo para viger de 2022 a 2024, ficam
mantidas as cléausulas aqui negociadas até gque novo
Instrumento venha a substituir o atual (seja ACT ou Sentenga
Normativa), tudo nos termos da redacdo da Sumula 277 do

Tribunal Superior do Trabalho.

Pardgrafo Segundo: A prorrogag¢do automatica das cléausulas,
até que novo Instrumento regule a questdo, ndo envolve as
condigdes exclusiva e meramente econdmicas, qualis sejam, as
cldusulas 42, 52, 7@, 8%, 9%, 15%, cuja validade expira,
impreterivelmente, em 01/03/2021, ndo estando abrangidas no
entendimento da Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho,
eis que refletem condigdes financeiras e de orgcamento

anuais.

Pardgrafo Terceiro: As Partes acordam que, na hipdtese da
alteragcdo ou modificagdo de gquaisquer dispositivos legais
que afetem, no todo ou em parte, as condigdes aqui
reguladas, manterdo novas negociacgdes, visando a adequacdo
do presente Acordo as novas normas legais. Para tanto,
qualquer uma das Partes poderd notificar a outra por
escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
indicando as razdes que Jjustifiquem a revisdo das condicdes

ora acordadas.

Paragrafo Quarto: Os SINDICATOS declaram possuir
mente por Ramon Sade Haddad, Anseimo Henrique Seto Leal, Jorge Raul Bauer, Hongxian Caie
“sid dafl ARNIGES aRiTER OIS EMRaIGERE nol ErERaTTAGHIG8 Bd7 AV TR tok &f frasi) Adiée L uiz Vieir

jlac Chang. Esie documento foi assinado eletronicamente por Donisete

Ceccato, WAGNER ABRAHAO, CELSO HUMBERTO STURARI,

uet Angelo de Melo Faria, Claudinei Donizet
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E, por estarem Jjustas e contratadas, as partes firmam o
presente Acordo, em __ vias de igual teor e efeito, devendo
o registro do mesmo ser feito por intermédio do atual
sistema mediador do Ministério do Trabalho, por cada um dos

SINDICATOS representativos de suas bases territoriais.

Rio de Janeiro, de de 2020

PELA EMPRESA:
STATE GRID BRAZIL HOLDING S.A.:

Cai Hongxian Zhongjiao Chang

PELAS EMPRESAS:

ITUMBIARA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:

SERRA DA MESA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:
POCOS DE CALDAS TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:
EXPANSION TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA S.A.:

EXPANSION TRANSMISSAO ITUMBIARA MARIMBONDO S.A.:

RIBEIRAO PRETO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:
SERRA PARACATU TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:

PORTO PRIMAVERA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:
LINHAS DE TRANSMISSAO DO ITATIM S.A.:

IRACEMA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:

ARARAQUARA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:

CATXERE TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:

MARECHAL RONDON TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:
LINHAS DE TRANSMISSAO DE MONTES CLAROS




ENERGIA DO BRASIL S.A.

CANARANA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:
PARANAITA RIBEIRAOZINHO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:

Ramon Sade Haddad Jorge Bauer

PELA EMPRESA:

STATE GRID SERVICOS DE ENGENHARIA S.A.

L&

orge Bauer Danilo Sousa

PELA EMPRESA:

XINGU RIO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.:

Cai Hongxian Anselmo Henrigque Seto Leal

PELA EMPRESA:

BELO MONTE TRANSMISSORA DE ENERGIA SPE S.A.:

Zhongjiao Chang José Flavio Penna

PELOS SINDICATOS: g




ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINTERGIA-RJ

Representante Sindical Representante Sindical

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA
DE CAMPINAS - SINERGIA-CAMPINAS

Representante Sindical

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INSDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINERGIA-MS

Representante Sindical

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FURNAS E DME - SINEFURNAS

Representante Sindical

SINDICATO EMP GER TRANS DIST ELET DO MUN RIBEIRAO PRETO -
SIDNLUZ-RP

Representante Sindical Representante Sindical

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DE GOIAS - STIU-EG

Representante Sindical

SINDICATO DOS URBANITARIOS DO PARA
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/8AAE-2F76-BD2A-460E ou
va até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Caodigo para verificagdo: 8AAE-2F76-BD2A-460E

LR

Hash do Documento
E835F4374C78AC7C197B04300E20FEA2BAGCDFB63A1A804C47ECB650DDFOFBE150

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 14/12/2020 é(s&o) :

« Donisete Candido Vaz - 283.673.591-00 em 14/12/2020 19:49 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: donisetecv@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Mon Dec 14 2020 19:49:12 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Location not available.

IP 179.95.82.203

Assinatura:

Hash Evidéncias:

278E600901479229AB63DD6A2644B26CF2416EC73F3F1A2F730081DF11D2CC81

« Elvio Marcos Vargas - 100.095.558-38 em 17/11/2020 09:48 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: elviovargas43@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Nov 17 2020 08:47:57 GMT-0400 (Horario Padrdo do Amazonas)
Geolocation Location not shared by user.



Assinatura:

Hash Evidéncias:
ACC8764D63BF82EC2F6259D7B95706F349FB7D12FED827A5B5889A6562EBDSEE

~ Jorge Luiz Vieira da Silva - 338.259.127-87 em 15/11/2020 18:33 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticagcao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Sun Nov 15 2020 18:33:48 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.880320299999998 Longitude: -43.3586829 Accuracy: 64
IP 179.158.224.237

Assinatura:
C_B.VJ_IL_VD
Hash Evidéncias:

0059D0F64CA83055EF73F99E106B4AEBEFA121251B9ASC3FBFEABC093575B4F06

» José Bianor Monteiro Pena - 034.115.082-72 em 15/10/2020 13:34 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Identificagao: Autenticagdo de conta
Evidéncias

Client Timestamp Thu Oct 15 2020 13:34:23 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -1.4226812000000002 Longitude: -48.4687409 Accuracy: 1136
IP 191.178.182.203

Assinatura:

! . 5":*’%{'5 9 A «’ = 1; !
JOSE BSANOR MONTEIRD FENa
" PEEIDENTE



C3F82B5833E605660F2E711B0315902FA99D4B69878E8CA16379B9C238A8DFAS

= Miguel Angelo de Melo Faria - 192.265.006-49 em 29/09/2020 17:10 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: miguel@sindefurnas.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Sep 29 2020 17:09:49 GMT-0300 (Horéario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -20.711735600000004 Longitude: -46.6029906 Accuracy: 1886
IP 201.159.183.127

Assinatura:

Hash Evidéncias:
3E2019193CAF182DCF5A215361B3B994B7BCB13817E9D56065B3E711E59F872B

w Claudinei Donizeti Ceccato - 078.802.148-60 em 18/09/2020 15:06 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrdnica
Identificagao: Autenticagao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Fri Sep 18 2020 15:05:50 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.3973019 Longitude: -47.576675599999994 Accuracy: 1206
IP 187.183.44.168

Assinatura:

Hash Evidéncias:
EOAACFDA7F7D4213D1D7F25984199C89EAB267B15F43FBBE1AD1FD8511F81548

@ WAGNER ABRAHAO - 201.986.808-30 em 11/09/2020 16:35 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: laleabrahao@yahoo.com.br

Evidéncias



«)

[«

Client Timestamp Fri Sep 11 2020 16:34:43 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -21.1773716 Longitude: -47.783412 Accuracy: 20

IP 179.217.141.195

Assinatura:

W o

Hash Evidéncias:
A1E302E708CACC76E9C084A725E030CBOC7A2182085E6CAF2765D88CAD22D2B9

CELSO HUMBERTO STURARI - 832.593.508-10 em 11/09/2020 16:09 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: c.sturari95@yahoo.com

Evidéncias

Client Timestamp Fri Sep 11 2020 16:03:30 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -21.1550208 Longitude: -47.792128 Accuracy: 1859

IP 189.5.243.182

Assinatura:

O

Hash Evidéncias:
4B7ECDC58339086447D188A9537E48396EAFBF78AEF684C9606F3C790A87FC55

FRANCISCO PEREIRA DA CONCEICAO - 425.086.142-20 em 11/08/2020 15:02 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: francisco.pereira@steet.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 11 2020 15:02:30 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 179.105.161.139

Assinatura:



Hash Evidéncias:
2A68DEOBFCR27CECB174FFB3BEFFBEA1B80671C1B27C7AB03F5ACI99EFA2284F 1

« José Flavio Penna - 739.026.598-15 em 11/08/2020 14:06 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
ldentificagao: Autenticagdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 11 2020 14:06:35 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.4292 Longitude: -45.4552 Accuracy: 5436

IP 179.108.21.208

Assinatura:

(V'

Hash Evidéncias:

77FOBOEAE27866D7ECB4B5CCB7B50211411D33E6F23F3301A6840A4C3755373E
« Assis de Souto Jacob - 271.530.101-49 em 06/08/2020 10:50 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletrénica

Identificagao: Por email: a.s.jacob@live.com

Evidéncias

Client Timestamp Thu Aug 06 2020 10:50:08 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -16.618109 Longitude: -49.225571 Accuracy: 500

IP 189.5.150.191

Assinatura:



«~ Danilo Augusto Soares de Sousa - 295.141.148-09 em 31/07/2020 14:43 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Identificagao: Por email: danilo.sousa@stategrid.com.br
Evidéncias

Client Timestamp Fri Jul 31 2020 14:43:14 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.9034305 Longitude: -43.1847401 Accuracy: 20

IP 201.48.59.148

Assinatura:

e S

Hash Evidéncias:
AB0D2B2579139085101436D199A6DCB129894725F2ESESE027F434EE87C30A6E

Ramon Sade Haddad - 284.517.086-68 em 31/07/2020 12:35 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
= Anselmo Henrique Seto Leal - 220.943.838-14 em 31/07/2020 11:34 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
« Jorge Raul Bauer - 736.028.091-53 em 31/07/2020 11:18 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
w Cai Hongxian - 061.362.987-67 em 31/07/2020 11:07 UTC-03:00
Nome no certificado: Hongxian Cai
Tipo: Certificado Digital
= chang zhongjiao - 063.281.087-45 em 31/07/2020 16:39 UTC-03.00
Nome no certificado: Zhongjiao Chang
Tipo: Certificado Digital

<]




