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CLAUSULAS GERAIS

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS
— STIUEG, inscrito no CNPJ sob n® 01.642.594/0001-05, com sede na Rua R-2, n° 210, Setor Oeste, na
Cidade de Goiania, Estado de Goias, CEP.: 74.125-030, neste ato representado, na forma de seu Estatuto, por
seu Diretor, Sr. DONISETE CANDIDO VAZ, CPF n° 283.673.591-00;

DRA DA ROCHA CONCENCO TEIXEIRA.

E, do outro lado, a NEOENERGIA OPERACAO E MANUTENCAO S.A. inscrita no CNPJ/MF sob 0Z
n° 05.194.137/0006-52, com sede na Fazenda Gameleira, s/n, Parte B, Zona Rural, na Cidade de Luziania, ©
Estado de Goias, CEP.: 72.800-970 e NEOENERGIA OPERAGAO E MANUTENGAO S.A. inscrita no 2
CNPJ/MF sob o n° 05.194.137/0009-03, com sede na Via Matriz, n° 88, Salas 202 e 203, Centro, na Cidade de 2
Luziania, Estado de Goias, CEP 72.800-283, doravante denominadas EMPREGADORES, neste ato &
representadas na forma de seu Estatuto Social, pelos representantes abaixo assinados, S

Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (o “ACT"), estipulando as condigoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E ABRANGENCIA

1.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT") é aplicavel a todos os funciondrios da NEOENERGIA
OPERAGAO E MANUTENGAO S.A, lotados no escritério e na Usina Hidroelétrica Corumba |1l (“Corumba III") e
aqueles que vierem a ser empregados nestas condigoes e locais, desde que contratados durante a vigéncia
deste ACT, de acordo com as peculiaridades locais de cada um destes empreendimentos e estabelecimentos.

1.2 O presente instrumento abrangera, ainda, os empregados formalmente transferidos definitivamente para as
empresas elencadas na cldusula 1.1, advindos de outras empresas do grupo em diversas localidades, que

prestarao servigos na base territorial de abrangéncia e representatividade do sindicato signatario do presente
instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DATA-BASE

2.1 Fica estabelecida em 1° de janeiro a data base das categorias profissionais de empregados dos
EMPREGADORES.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022, sendo que,
apés este periodo, a sua vigéncia sera objeto de negociagao.
3.2 O presente ACT produzira efeitos até 31 de dezembro de 2022, dando as PARTES quitagdo plena de
direitos e obrigagdes previstas no ACORDO COLETIVO até a data de assinatura desse acordo, e ressalvando
que os direitos e deveres aqui avengados, para fins do que dispbe a sumula 277, do TST, tém os seus efeitos
juridicos limitados ao periodo de vigéncia do ACORDO COLETIVO, somente sendo renovados por expressa e
formal vontade das partes, o que devera constar do novo Acordo Coletivo, conforme o caso. &}1
ponYo
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3.3 O presente ACT tera os seus efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2021. Cﬁ“
4. CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO o\re

A jomada normal de trabalho para os funcionarios da manutencéo e area administrativa fica estabelecida em
08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com intervalo de 01 (uma) hora de almogo e
descanso, ou seja, modulo de 40 (quarenta) horas semanais, perfazendo um total de 200 (duzentas) horas
mensais. Para os empregados que trabalham na &area de operacéo de turno de revezamento ininterrupto, a
jormada especial de trabalho sera de 06h dirias, perfazendo um total de 180 (cento e oitenta) horas mensais.
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forma continuada, inclusive nos sabados, domingos e feriados, poderdo, se para tanto forem
designados, prestar servigos em regime de revezamento.

ONCENCO TEIXEIRA.

4.1.2 Os empregados que exercem atividades em turno ininterrupto de revezamento terdo sua jomada 8
diaria de trabalho acrescida de 02 (duas) horas, perfazendo o total de 08 (oito) horas diarias. Em<
contrapartida do acréscimo da 7° (sétima) e 8* (oitava) horas terdo direito a8 compensacao de jomad38
com o aumento das folgas, as quais ja estdo inclusas no periodo de descanso da escala decx
revezamento de que trata a especifica de turnos ininterruptos de revezamento deste acordo coletivo de S
trabalho.

ANDRA

4.2 Os EMPREGADORES poderéo adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por meio S
de instalacdo de registro eletrénico de ponto, sistema manual ou outra modalidade de controle de jomada de 5 5
trabalho, ficando dispensada a necessidade de impressdo do comprovante de batida de ponto conforme cu
portaria MTE 373/2011.

Paragrafo Unico: A utilizagdo dos aparelhos de telefonia celular, radio, bip ou similar, em virtude da sua ampla
mobilidade, ndo determina por si, a aplicacao do art. 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos.
O uso de instrumentos teleméticos ou informatizados fomecidos pela empresa ao empregado, ndo caracteriza
o regime de sobreaviso, sendo que as horas efetivamente trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas
sem prejuizo do descanso semanal.

5. CLAUSULA QUINTA — BANCO DE HORAS

5.1 As partes ajustam a implementagdo do Banco de Horas, na forma do artigo 59, paragrafo 20, da CLT,
podendo o excesso de horas de um dia de trabalho ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, observando-se o prazo de 6 (seis) meses de vigéncia e um limite maximo de 180 (cento e oitenta) horas.

5.1.1 Fica estabelecido neste ACT que somente as horas extras realizadas de segunda e sabado, fardo
parte da composi¢do do banco de horas.

5.1.2 As horas extras realizadas aos domingos, feriados e folgas, bem como as horas de trajeto, da
mesma maneira que as horas trabalhadas de forma extraordinaria durante o regime de sobreaviso e
em horario noturno, nao fardo parte do banco de horas e serdo pagas conforme previsto neste ACT.

Paragrafo Unico: Em caso de término do contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia do Acordo ou na
hipétese do término do periodo de 6 (seis) meses de vigéncia do acordo, eventuais horas de crédito do
empregado a ele serdo quitadas, enquanto eventuais horas de débito deverao ser descontadas pelos
EMPREGADORES.

6. CLAUSULA SEXTA — ESCALAS DE TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO

6.1 O trabalho em regime de turno de revezamento sera caracterizado como ININTERRUPTO, segundo o
disposto nesta clausula. .

6.1.1 Como turmno de revezamento ININTERRUPTO sera considerado aquele que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) existéncia da necessidade de ndo interrupcao da atividade;

b) cumprimento de jornada em sistema de revezamento;

c) sistema de revezamento € aquele no qual os horarios de trabalho sdo cumpridos em mais de
um periodo, com sucessivas modificagbes, de modo que os empregados atuem em todos os
horarios da escala.

6.1.2 A jornada de trabalho para os turnos ininterruptos de revezamento serd de 06 (seis) horas,
acrescidas da 7* (sétima) e 87 (oitava) horas, que ficam compensadas com o aumento do intervalo
(folgas) entre uma jornada e outra no médulo 6X4.

Paragrafo Primeiro: O tumo interrupto de revezamento de 08 (oito) ho s seré praticado sem o
pagamento de horas extras, conforme Sumula 423 do TST.
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padronizada pelos EMPREGADORES a jomada de 8 (oito) horas no médulo 6x4.

6.14 Para os operadores que trabalhem no turmo de revezamento os EMPREGADORES se
comprometem a obedecer a escala de revezamento.

7. CLAUSULA SETIMA - TROCA DE TURNO

RA DA ROCHA CONCENCO TEIXEIRA.

7.1 Os EMPREGADORES assegurardo que os empregados submetidos ao regime de turno de revezamento <
efetuem troca de turno entre si até 04 (quatro) tumos/més, elevada para 06 (seis) turnos/més. O empregado 2

interessado devera combinar com o lider imediato, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. !

CLAUSULAS SALARIAIS, ADICIONAIS E VANTAGENS PESSdAIS

8. CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL

8.1 Os EMPREGADORES reajustardo os salarios de seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2021, F1S
conforme o Indice INPC de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento), relativo ao periodo de 1° de.

janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, para os empregados ativos em 31 dezembro de 2020, por conta
das perdas salariais ocorridas no periodo.

DCFC

8.2 A partir de 1° de janeiro de 2022, os EMPREGADORES reajustardo os salarios de seus empregados
conforme o Indice INPC pleno, relativo ao periodo de 1° de Janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, tendo
como base a aplicag&o nos salérios de dezembro de 2021, para os empregados ativos nesta data.

9. CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE HORA-EXTRA

9.1 Os EMPREGADORES pagardo aos empregados abrangidos por este instrumento coletivo os percentuais
referentes ao adicional de horas prestadas extraordinariamente de 50% (cinquenta por cento) de segunda-feira

a sabado e de 100% (cem por cento) durante os dias de domingos, feriados e folgas, quando nao
compensados.

9.1.1A base de célculo utilizada serd composta do saldrio base, acrescido do adicional de
periculosidade.

9.1.2 Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais, estaduais e municipais, oficialmente
decretadas.

Paragrafo Unico: Conforme disposto no art. 62, inciso Il da CLT, o pagamento de hora extra e sobreaviso, nao
se aplica as fungdes que sd@o caracterizadas como de confianca empresarial para todos os fins de direito,
possuindo cada qual um elevado grau de responsabilidade, tais como as comissionadas de diregao, geréncia,
gestdo, coordenagdo, supervisdo ou carreiras de especialistas, ou ainda conforme contrato de trabalho
assinado para outras fungdes nao especificamente citadas neste Acordo.

10. CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL NOTURNO

10.1 O trabalho noturno, compreendido como o realizado entre as 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia
seguinte, serd pago pelos EMPREGADORES com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
diurna, obtida através da divisdo do salério base, acrescido do adicional de periculosidade, pelo madulo mensal
de 180 horas para os empregados que trabalham em turmno ininterrupto de revezamento, e para os empregados
da manutencao e area administrativa, fica estabelecido o0 médulo mensal de 200 horas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Este documento foi assinado digitalmente por Alex Sandro Monteiro Barbosa Da Silva e Bruno Cavalcanti Coelho. Este documento foi assinado eletronicamente por
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em condigdes perigosas, nos termos do art. 193, da CLT e da Sumula 191, do TST.

CENCO TEIXEIRA.

11.1.1 O referido adicional sera Pago a todos os empregados Que no exercicio de suas atividades, por

Z
o}
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em condigcées de risco de forma permanente, na©
forma da regulamentagzo aprovada pelo Ministério do Trabalho. £

12.C

LAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE HORA REPOUSO E ALIMENTACAO (HRA)

12.1 Os EMPREGADORES Pagardo a titulo de hora repouso e alimentacdo trabalhada — HRA, a todo seu

pessoal de turno ininterrupto de revezamento, um adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor hora do salério base, compensavel com a remuneragio da hora extra interjornada.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXO NA REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO (RSR)

13.1 Quando houver trabalho extraordinario habitual os EMPREGADORES pagarao, a titulo de reflexo na
remuneragdo do Repouso Semanal Remunerado (RSR), a todo seu pessoal de turno ininterrupto de
revezamento, bem como administrativo, quando houver. O RSR correspondera a divisdo da remuneragdo das
retribuicbes indenizatérias devidas durante as horas de trabalho extraordinario (adicional noturo e de

periculosidade), pelo nimero de dias uteis do periodo em referéncia, multiplicando em seguida, pelo nimero de
domingos e feriados do periodo.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO REFEICAO

14.1 A partir de 1° de Janeiro de 2021, os EMPREGADORES fornecerao aos seus empregados ativos nesta
data, 12 (doze) taldes por ano contendo, cada um, 22 (vinte e dois) vales-refeicdes mensais, com valor facial
de R$ 45,22 (quarenta e cinco reais e vinte e dois centavos) totalizando no més o valor de R$ 994,84

» com participacé@o pelo empregado de R$ 0,10 (dez
centavos) mensais.

14.1.1 Sera permitida, também, a todos os empregados a opgdo pelo recebimento de vales-

alimentagdo, mantidas sem modificagdes as participagdes dos empregados e EMPREGADORES no
custeio dos vales, conforme procedimento administrativo.

14.1.2 0 auxilio refeicdo/alimentagdo sera concedido mediante fornecimento de tiquetes, na
modalidade cartdo, de empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT ou, podendo, ainda, acontecer de forma mista, sempre a critério dos empregados.

14.1.3 O auxilio refeicao/alimentagéao tem por intuito assegurar a alimentagao diaria do trabalhador, dai
adotar-se prioritariamente o tiquete-refeicao, ou tiquete-alimenta

¢d0, na modalidade cartao, que se
destina a aquisicdo de refeigdes prontas, ou efetuar compras nas redes de supermercados.
. 14.1.4 Feita a opcao

pelo auxilio refeicdo ou alimentagao, esta vigorara por periodo minimo de 06
(seis) meses.

14.1.5 O beneficio do auxilio refeicdo/alimentagdo também abrangera as
periodo de licenga maternidade, bem como os empregados afastados por m
Acidentario, até o limite de 06 (seis) meses a contar da data do afastamento.
documento foi assinado digitalmente por Alex Sandro Monteiro Barbosa Da Silva e Bruno Cavalcanti Coelho.
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ial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquero
efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuica

Tempo de Servigo, bem como ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Em 1° de janeiro de 2022, os valores acima seréo reajustados pelo indice INPC pleno, <
apurado no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e permaneceréo inalterados até 08
término da vigéncia deste Acordo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO DEPENDENTE

15.1 A partir de 1° de Janeiro de 2021, os EMPREGADORES pagardo, a titulo de Auxilio Dependente,

referente 2 Mae-guardia, Auxilio-creche, Pré-escolar e Escolar, o valor de até R$ 543,55 (quinhentos e
Quarenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos). .

15.1.1 O beneficio acima indicado sera con

cedido a um sé titulo, de .forma nao cumulativa, por
dependente.

15.1.2 Para que o empregado faga jus ao beneficio do Auxilio Dependente devera comprovar, para a
modalidade de Auxilio Mae-guardia, a Carteira de Trabalho da Mae-guardia devidamente assinada, e
para as demais modalidades o respectivo recibo de pagamento.

15.1.3 Sera garantido o beneficio, nas modalidades de Auxflio Pré-escolar e/ou Escolar, até o final do
ano letivo, aos dependentes que completarem 10 (dez) anos de idade.

1514 0 valor previsto nesta cldusula nao serd cumulativo entre conjuges empregados dos
EMPREGADORES, e sim concedido por dependente.

15.1.5 Os EMPREGADORES e o SINDURB-PE declaram que tal beneficio ndo possui natureza
salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia
de contribuigdo previdencidria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; bem como ndo se
configura como rendimento tributavel do trabalhador, visto se tratar de reembolso.

Paragrafo Unico: Em 1° de janeiro de 2022, os valores acima serdo reajustados pelo indice INPC pleno
apurado no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de
término da vigéncia deste Acordo.

dezembro de 2021 e permanecerdo inalterados até o

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

16.1 Os EMPREGADORES assegurardo a todos
odontoldgico limitados as condigdes contratuais pre
seguira os seguintes critérios:

seus empregados e dependentes um plano de saiide e
vistas. A participagdo dos empregados no custeio do planc

16.1.1 Os empregados poderdo participar do custeio do plano de saude e odontolégico com até 30%
(trinta por cento) dos procedimentos da Assisténcia Basica que utilizar, de acordo com critérios

estabelecidos pelos EMPREGADORES e com os valores atualizados da tabela de procedimentos da
operadora do plano.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PREVIDENCIA PRIVADA
e A LELVIVMASETIMA —~ PREVIDENCIA PRIVADA

17.1 Os EMPREGADORES se comprometem a oferecer a opgdo pelo Plano de Previdéncia Complementar
para seus empregados, observadas as condigdes contratuais e regras previstas no regulamento do plano.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA

18.1 Os EMPREGADORES assegurario a todos os seus empregados, mediante a confratagio de seguradora
de sua livre escolha, um Seguro de Vida em Grupo, com o objetivo de garantir o pagamento de indenizacao ao
beneficiario do seguro, observadas as coberturas contratadas, condigées contratuai ores minimos e

maximos previstos, respeitando-se os riscos e)g:ressamente exclutdgs na apgli o EM
ocumento foi assinado digitalmente por Alex Sandro Monteiro Barbosa Da Silva e Bruno Cavalcanti Coelho.
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18.1.1 O Seguro de Vida assegura o Auxilio Funeral para todo o grupo familiar (cénjuge
dependentes, legalmente comprovados), conforme valores constantes na Apdlice.

ONCEN80 TEIXEIRA.

18.1.2 Em razdo do beneficio gerado aos empregados, ndo sera necessaria a autorizacao dos mesmosS

para adesao ao plano de Seguro de Vida em grupo, em contrapartida, os empregados participarao comst
a quantia minima de R$ 0,10 (dez centavos) mensal.

CLAUSULAS SINDICAIS E DE GARANTIAS

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO MENSALIDADE _SINDICAL E CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL .

19.1 Fica instituida e considera-se valida a contribui¢ao (cota negocial), referida pelo art. 51 3, alinea "e", da
CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores,
convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio do
Sindicato, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contracheque
dos trabalhadores, no 2o (segundo) més imediatamente subsequente a data de assinatura deste Acordo,

ressalvado o direito de oposicdo individual escrita do trabalhador filiado ou n&@o ao sindicato laboral, na forma
do paragrafo seguinte.

18.2 O trabalhador n&o filiado ao Sindicato Laboral devera ser informado pela Empresa acerca da realizagio
do desconto da contribuicdo mencionada no caput desta cldusula, podendo apresentar ao Sindicato Laboral,
pessoalmente, por escrito e com identificagdo de assinatura legiveis, sua expressa oposicao, devendo no prazo

de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia da informagé&o supra, apresentar & Empresa o comprovante de Oposigao
entregue ao Sindicato Laboral, sob pena de aceitagcdo do desconto.

19.3 Fica vedado a Empresa em
condutas similares no sentido d
oposigao por escrito.

pregadora a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou
e incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de

19.4 Fica vedado ao Sindicato Laboral e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos ou

conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao por
escrito.

19.5 O valor da contribuigdo prevista no caput corresponde a 12% (doze por cento) salério base vigente do
trabalhador.

20. CLAUSULA VIGESIMA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

20.1 Os EMPREGADORES e o STIUEG, visando o acompanhamento deste Acordo, das condigdes de trabalho
negociadas e o exame de questdes outras que venham a surgir nas relagdes de trabalho e a conciliacdo de
possiveis divergéncias durante a vigéncia deste instrumento, realizardo periodicamente reunides de trabalho.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ACESSO E INFORMACOES

21.1 Os EMPREGADORES garantem o livre acesso dos Dirigentes Sindicais, desde que agendadas

previamente, para tratarem de assuntos pertinentes & categoria, em conformidade com as regras de
negociagdo estabelecidas. Os EMPREGADORES, por mera liberalidade, possibilitardo o acesso a info acgoes
dos empregados, tais como nome, matricula, data de admissdo, CPF, data de nascimento, i

trabalho e valores das contribuigées sindicais, desde que sejam para fins compativeis com o
mesmos.

DEMAIS CLAUSULAS Doni
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Comissdes Intemas de Prevengdo de Acidentes — CIPA’s indicardo um empregado chamado de “designado”
para substituir essa Comissao, adotando providéncias especificas a esta area e incluindo ainda fiscalizacao
das condigdes de trabalho e salide dos trabalhadores das firmas empreiteiras.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

23.1 Os EMPREGADORES providenciardo a abertura de CAT, apos os devidos registros intemos, sempre que
ocorrer situag@o de acidente de trabalho ou equiparadas, nos moldes do art. 21, da Lei 8.213/91, que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico dos EMPREGADORES ou pelo exercicio do trabalho dos segurados,

provocando leséo corporal ou perturbagdo funcional morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria
da capacidade para o trabalho.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ E SEGURANCA NO TRABALHO

24.1 Os EMPREGADORES fomecerdo gratuitamente aos empregados, equipamentos de protegao individual
(EPI) e coletivo (EPC), necessérios para a realizagdo de suas tarefas diarias, bem como garantira treinamento
adequado a todos os empregados para o correto uso de EPI's e EPC's e fiscalizara a utilizagdo pelos
empregados para execugao das atividades profissionais.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — UNIFORME

25.1 Os EMPREGADORES concederao aos seus empregados lotados na Usina, operadores em turno de
revezamento, uniforme de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga estabelecidas pelo Ministério

do Trabalho e Emprego, através da Norma Regulamentadora N° 10 (NR-10) e dos procedimentos internos dos
EMPREGADORES.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

26.1 Os EMPREGADORES assegurardo ao empregado acidentado no trabalho, inclusive os portadores de

doencas ocupacionais, os servigos de assisténcia médica nas mesmas condigdes previstas no Regulamento do
Plano de Salde dos EMPREGADORES.

26.1.1 Atendera ainda, a medicagéo necessaria relativa a causa de afastamento do acidentado por um
periodo de até 12 (doze) meses a partir do afastamento pelo INSS, mediante apresentagdo da receita
médica, a qual devera ser aprovada pelo Médico do Trabalho a pedido dos EMPREGADORES.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LICENCA MATERNIDADE

27.1 Os EMPREGADORES, desde que tenha aderido ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei
n® 11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n° 7.052/2009, concederdo licenga maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, podendo ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, quando solicitada formalmente pela

empregada até o final do primeiro més apés o parto, conforme procedimento administrativo, com base na
legislagao vigente.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

28.1 Os EMPREGADORES assegurardo transporte gratuito ao pessoal que trabalha na Usina, sejam
administrativos e/ou técnicos, assim como os que trabalham em regime de tumo de revezamento, sem que isso
possa implicar futuramente, de forma alguma, em direito ou beneficio a ser incorporado ao salério.

28.1.1 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retomo, por qualquer
meio de transporte providenciado pelos EMPREGADORES, nao sera computado na jormada de
trabalho, em razdo da existéncia de servigo regular de transporte publico bem/corqo em razao do
disposto no § 2° do art. 58, da CLT. ’

28.1.2 Tendo em vista o fomecimento do beneficio disposto nesta clausidle
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ENCO TEIXEIRA.

28.1.3 Os EMPREGADORES disponibilizarao transporte para o deslocamento residéncia — trabalho

vice e versa, aos empregados da area administrativa da NEOENERGIA OPERAGCAO ES
MANUTENGAO S.A. inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 05.194.137/0009-03

n°® 88, salas 202 e 203, Centro - Luziania/GO, mediante solicitagao 8 i I
Transporte, de acordo com a legislagdo vigente.

29. CLAUSULA VIGESIMA NONA — EPOCA DO PAGAMENTO SALARIAL

29.1 Os EMPREGADORES efetuardo o pagamento dos salérios de forma antecipada, em folha unica, sempre
no dia 25 de cada més ou no primeiro dia (til que o anteceder.

30. CLAUSULA TRIGESIMA — ANTECIPACAO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

30.1 Os EMPREGADORES antecipardo com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicéo Federai. que
garante o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho, o pagamento da 12 parcela do 13°
salario relativo a cada exercicio, para todos os empregados ativos no més de janeiro.

Paragrafo unico: Os empregados poderdo recusar a antecipagdo da 1° parcela do 13° saldrio até a data de

fechamento da folha de janeiro, mediante apresentagdo do FORMULARIO DE RECUSA disponivel a todos os
empregados.

31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORMA AO / QUALIFICACAO PROFISSIONAL

31.1 Os EMPREGADORES assegurario a todos os seus empregados, uma Politica de Formacao
Qualificagdo, Reciclagem Profissional e Desenvolvimento ("Politica”), visando pleno cumprimento de sua
funcées e crescimento profissional, levando-se em conta o interesse mutuo entre as partes.

(]

S

E, por fim, por estarem assim firmados, as partes assinam, juntamente com as testemunhas, o presente ACT
em 03 (trés) vias, de igual conteudo e forma, o qual sera depositado na DRT, conforme formalidade legal.

Goiania/GO, 25 de margo de 2021.

|

Pelo STIUEG:

\ ‘\ a‘@\m
DONISETE CANDIDO VAZ | ;@“\q\
CPF: 283.673.591-00 0‘\.\ 0"0(

9 on
Pelo EMPREGADORES:
i BRUNOQO CAVALCANTI COELHO ALEX SANDRO M. BARBOSA DA SILVA
Diretor de Recursos Humanos Superintendente Financeiro
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TESTEMUNHAS:

1. Zv‘@/\/\%\

Nome: SANDRA DA R. CONCENCO TEIXE|

R.G. n°.: 85320604 R.

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABAL
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
OPERAGCAO E MANUTENGAO S.A.

sinado eletronicamente por SANDRA DA ROCHA CONCENCO TEIXEIRA.
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