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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01.05.2021 a 30.04.2022

Acordo Coletivo de Trabalho biénio 2021/2022 que
entre si fazem a Celg Geragdo e Transmissdo S.A. —
CELG GT, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas no Estado de Goids — STIUEG e o
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Goids —
SENGE-GO, na forma a seguir:

Pelo presente instrumento particular, as partes entre si acordadas, de um lado a Celg Geragdo e
Transmissdo S.A. — CELG GT, com sede em Goiénia, capital do Estado de Goias, situada na
Av. C, QD A-48, Lote 06, n° 450, Jardim Goias. inscrita no CNPJ sob o n° 07.779.299/0001-73.
neste ato representada por seus Diretores, ao final nomeados e assinados, doravante denominada
CELG GT e de outro o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias,
entidade de classe com sede em Goiania, capital do Estado de Goias, situada na Rua R-2 n°® 210
Setor Oeste. inscrito no CNPJ sob o n® 01.642.594/0001-05, neste ato representado por seus
Diretores, ao final nomeados e assinados, doravante denominado STIUEG, e o Sindicato dos
Enegenheiros no Estado de Goias, entidade sindical representante da categoria dos Engenheiros
da Celg GT, com sede em Goiania, capital do Estado de Goias, situada na Av. Portugal, n° 482,
Setor Oeste, inscrito no CNPJ sob 0 n®02.266.070/0001-1 1, neste ato representado por seu Diretor
ao final nomeado e assinado, doravante denominado SENGE-GO, e considerando a pauta de
reivindicagdes para negociagdo da data base do ano de 2021, bem como a proposta apresentada e
mantida pelas partes, aprovada pela Assembleia Geral da Categoria, realizada em 20/05/2021 de
forma virtual, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho na forma e condig¢des seguintes:
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DATA BASE”

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes acordam que a data base sera mantida em 1° de maio.
VIGENCIA ~

CLAUSULA SEGUNDA - Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
abrangera a todos os empregados da CELG GT. e terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se
em 1° de maio de 2021 e encerrando-se em 30 de abril de 2022. salvo a(s) clausula(s) com citagao
das datas de inicio e término da vigéncia que prevalecerdo sobre aquelas.

REPOSICAO DE PERDAS-"

CLAUSULA TERCEIRA — A CELG GT concedera a seus empregados reposicao salarial de
100% do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA apurado entre os meses de
maio/2020 e abril/2021, correspondente a 6,76% (seis inteiros e setenta e seis centésimos por
cento), a incidir sobre a matriz salarial descrita no Plano de Cargos e Remuneragio da CELG GT.

AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

CLAUSULA QUARTA — A CELG GT concedera a seus empregados reposigdo no Auxilio
Alimentagao/Refeigdo, que passaré a ter o valor de R$ 1.420.00 (um mil, quatrocentos e vinte
reais) mensais, sendo 12 (doze) parcelas ao ano, com periodicidade mensal.

§ 1° - A CELG GT descontara do empregado 2% (dois por cento) do valor do Auxilio
Alimentagio/Refeigdo, como contrapartida.

§ 2° - O pagamento serd realizado por meio de cartdo alimentagdo/refeigio. A critério exclusivo
da CELG GT o Auxilio Alimentagdo/Refeicdo podera ser pago em folha de pagamento.
Independentemente da forma de pagamento, 0 Auxilio Alimentagdio/Refeigdo tera carater
indenizatério, e ndo integrara a remuneragao em nenhuma hipotese. Por ter carater indenizatorio,
o Auxilio Alimentagdo/Refei¢do ndo refletird nas verbas rescisorias, tampouco no Aviso Prévio
Indenizado.

§ 3° - A CELG GT. excepcionalmente no més de dezembro do ano de 2021, concedera um
adicional no valor de R$ 330.00 (trezentos e trinta reais), a ser creditado aos empregados até o
dia 24/12/2021. sendo observados os paragrafos 1° e 2° desta CLAUSULA.

CLAUSULA QUINTA - A CELG GT concedera a seus empregados reposigdo no Auxilio
Creche/Pré-Escolar que passara a ter o valor maximo de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, a
serem pagos mediante reembolso apos a comprovagdo do pagamento por meio de recibo de
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§ 2° - O Auxilio Creche/Pré-Escolar tera carater indenizatério, e em nenhuma hipétese integrara
a remuneragdo. Por ter carater indenizatério, o Auxilio Creche/Pré-Escolar ndo refletira nas
verbas rescisorias, tampouco no aviso prévio indenizado. Os procedimentos referentes aos
pedidos de reembolso deverdo seguir Resolugdo interna da CELG GT.

AUXILIO EDUCACAO”

CLAUSULA SEXTA - A CELG GT concedera a seus empregados reposi¢ao no Auxilio
Educacdo que passara a ter o valor maximo de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais. a serem
pagos mediante reembolso apds a comprovagio do pagamento.

§ 1°- O Auxilio Educagdo abrangera os dependentes dos empregados da Celg GT, com idade
superior a 07 (sete) anos e inferior a 18 (dezoito) anos de idade, resguardado o periodo letivo, ou
até a conclusdo do ensino médio, o que ocorrer primeiro, em até 12 (doze) parcelas ao ano, com
periodicidade mensal, mediante contraprestagdo.

§ 2° - O Auxilio Educagdo tera carater indenizatorio, e em nenhuma hipétese integrara a
remuneragdo. Por ter carater indenizatério, o Auxilio Educagdo ndo refletirdi nas verbas
rescisorias, tampouco no aviso prévio indenizado. Os procedimentos referentes aos pedidos de
reembolso deverdo seguir Resolugdo interna da CELG GT.

INCENTIVO A EDUCACAO

CLAUSULA SETIMA - O reembolso correspondente ao Incentivo a Educagdo ser4 mantido em
até 55% (cinquenta e cinco por cento) dos gastos efetuados pelo empregado, limitado a R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais), com matricula e/ou mensalidades de cursos regulares do sistema
oficial de ensino (técnico profissionalizante, graduagdo, ou pos graduagdes /aru sensu ou stritu
sensu, ndo se estendendo ao curso de idiomas), voltados ao seu desenvolvimento pessoal e
profissional, conforme norma interna, e deverao, obrigatoriamente, estar condizente com o objeto
social da Celg GT.

§ Unico - O Incentivo a Educagdo teré carater indenizatério, e em nenhuma hipotese integrara a
remuneragdo. Por ter carater indenizatorio, o Incentivo a Educagdo ndo refletird nas verbas
rescisorias, tampouco no aviso prévio indenizado. Os procedimentos referentes aos pedidos de
reembolso deverdo seguir Resolugdo interna da CELG GT.

FORMACAO ALEM DA EXIGIDA (FAE)—

CLAUSULA OITAVA - O valor da UFAE ser4 mantido em 5% (cinco por cento) do valor da 4
referéncia inicial da matriz salarial da empresa, permanecendo inalteradas as demais regras. Q
7
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ADICIONAL DE TRANSPORTE~"

CLAUSULA NONA - A CELG GT concedera o exato valor da quantidade dos vales-transportes
necessarios aos deslocamentos mensais do empregado, conforme a quantidade de dias trabalhados
pelo empregado no més a ser trabalhado, para utilizagao efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou
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intermunicipal, em consondncia com a Lei n°7.418/ 1985, regulamentada pelo Decreto n°
95.247/1987.

§ 19 - O beneficio devera ser solicitado formalmente pelo empregado a CELG GT.

§ 2°- A CELG GT descontara do empregado 6% (seis por cento) do valor de seu salario base,
conforme artigo 4°, Pardgrafo Unico da Lei n® 7.418/1985.

§ 3°- O Adicional de Transporte tera carater indenizatério, e em nenhuma hipétese integrara a
remuneragdo. Por ter carater indenizatério, o Adicional de Transporte ndo refletira nas verbas
rescisorias, tampouco no aviso prévio indenizado.

AUXILIO OPERADORES/COT

CLAUSULA DECIMA - A CELG GT concederé a seus empregados reposi¢ao no Auxilio, que
passardo a ter os valores conforme o quadro abaixo:

COT/Anhaqguera/Xavantes/Carajés/Gol/ RS 775.00

Morrinhos/Aguas Lindas

Itapaci R$ 390,00

Firmindpolis/Palmeiras/Itumbiara/Rochedo R$ 315,00

Cachoeira Dourada R$ 235,00

Pirineus RS 1.000.00
SVC Luziania R$ 1.260.00
Encarregado Goiania RS 1.405.00
Paranaiba RS 470.00

§ 1°- A CELG GT descontaré do empregado 3% (trés por cento) do valor do Auxilio Transporte,
como contrapartida.

§ 2° - O empregado que reside em casa residencial oferecida pela CELG GT, nas Subestagdes e
Usinas, ndo faré jus a tal auxilio.

§ 3° - O Auxilio Transporte tera cariter indenizatério. e em nenhuma hipétese integrara a
remuneragdo. Por ter carater indenizatério, o Adicional de Transporte ndo refletira nas verbas
rescisdrias, tampouco no aviso prévio indenizado.

DIARIAS— oﬁ
)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CELG GT concederd a seus empregados reposi¢io o
nas didrias que passardio a ter os valores conforme o quadro abaixo, a partir do primeiro dia do f)J

més subsequente a assinatura deste acordo:
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GOIANIA E REGIAO MUNICIPIOS DO RS 325,00 R$ 235,00
METROPOLITANA | INTERIOR DE GOIAS

OUTRAS CAPITAIS RS 585.00 RS 485.00

GOIANIA E MUNICIPIOS DE '
MUNICIPIOS DO OUTROS ESTADOS
INTERIOR DE GOIAS | (EXCETO CAPITAL) REA0020 RS
MUNICIPIOS GOIANIA - R$ 295,00
INTERIOR DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS EXTERIOR US 430.00 U$ 370.00

§ Unico - A CELG GT possui normativas internas que cont;femplam situacdes especificas.
PREVENCAO DE ACIDENTES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CELG GT fornecera todos os equipamentos de
protecdo individual e coletivos, bem como treinamentos necessarios a realizagdo de servigos sob
riscos elétricos.

PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS~

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CELG GT, através de uma comisso, ja existente,
composta por empregados indicados pela Diretoria e representantes indicados pelo STIUEG,

apresentara uma proposta para a implantagé@o do plano de Participagdo nos Lucros e Resultados -
PLR, a ser apreciado no ACT 2022/2023.

§ Unico - A proposta do regulamento do PLR, serd submetido a Diretoria da CELG GT para
analise quanto a exequibilidade e aos impactos na CELG GT, antes de ser submetido a aprovagio
em assembleia do Sindicato.

DELEGADO SINDICAE"

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Os empregados da CELG GT terdo direito a escolha de um
Delegado Sindical e um Suplente, conforme elei¢do a ser realizada pelo STIUEG. Nao havera
estabilidade para o titular e/ou suplente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A CELG GT mantera validos os acordos anteriormente

MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES# %
firmados ressaltando que em caso de conflito, prevalecerdo os pontos pactuados neste acordo. TH )
~
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HOMOLOGACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente Acordo sera registrado na Superimendénc:iil-/S

Regional do Trabalho e Emprego em Goias — SRTE-GO. O STIUEG devera providenciar o —
@
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deposito do ACT junto a Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Goias em até 30 dias apds
a aprovagdo da Assembleia dos empregados.

E por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Acordo em trés vias de igual teor e
forma, na presenca, das testemunhas abaixo assinadas.

% n
Goiania, < de /O de2021.

LENER SILLVA JAYME
Diretor Presidente
CPF: 479.523.006-44

Y
JOSE FER!(ANDO NAV ( DJAIR DlAé ﬁRlTO
Diretor Vice-Presidente Diretor Técnica/Comercial
CPF: 303.118.701-63 CPF: 102.598.131-68
/
L
Pelo STIUEG:

E SOUTO JACOB
istrativo Diretor de Finangas
1.701-25 CPF:271.530.101-49

Pelo SENGE:

e 7 2/

77
Z V27 Ak
7~ GERSON TERTULIANO

Diretor Presidente
CPF:196.155.746-00

TESTEMUNHAS

Nome:CAM'l).‘O Zui ¥ Nome: Qollupr\&. de A. A’I’WD\AA-
CPF: 2384 , - CPF:. )/ Ss2323a3 231 /gy




