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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) — 2021

Pelo presente instrumento particular, a empresa RIO VERDE ENERGIA S.A., com sede na cidade de Cacu,
Estado de Goids, na Avenida Alfredo Carneiro Guimardes n. 210, Quadra 15, Lote 11, Morada dos Sonhos,
CEP 75813-000, inscrita no CNPJ/IMF sob o n° 05.252.008/0002-40, doravante denominada
EMPREGADORA, neste ato representada pelos seus representantes legais, abaixo assinados e, de outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS —
STIUEG, inscrito no CNPJ sob o n° 01.642.594/0001-05, com sede na rua R-002 n. 210, Setor Oeste,
Goidnia, CEP 74125-030, doravante designado SINDICATO, neste ato representado por seu representante
legal, decidem pactuar o PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (“PPR") para o exercicio de
2021.

Clausula 1° - Critérios Gerais

O presente PPR tem como fundamento legal as disposicoes contidas no artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicdo Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de 2000 e Lei 12.832/13.

O PPR, excepcionalmente na sua implementacdo, estabelecerd, para fins de apuracdo de metas, o periodo
de 01/01/2021 a 31/12/2021, configurando-se como um mecanismo de compensac¢do estratégica
decorrente do atingimento de metas da EMPREGADORA e EMPREGADOS, concretamente alcancadas
e/ou superadas ao final do periodo acima mencionado. O objetivo do PPR é estimular uma melhoria no
desempenho da EMPREGADORA através da evolugdo do esforco de seus empregados.

Todos os empregados (contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho) sdo elegiveis ao
recebimento dos pagamentos oriundos do PPR, respeitadas as devidas excecdes de elegibilidade
detalhadas a seguir na Clausula Sexta e todas as demais regras estabelecidas no presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO DE PROGRAMA DE PARTlClPACﬁO NOS RESULTADOS (PPR) e no dmbito da
base territorial do SINDICATO.

Clausula 2° — Defini¢oes

Para fins de interpretacdo e aplicabilidade do presente Acordo Coletivo de Trabalho estabelecem as
PARTES as seguintes definicoes:

a. FID — Fator de Disponibilidade de Geragdo;

b. Grau Salarial — os cargos avaliados pela metodologia utilizada sGo alocados em uma escala
correspondente de pontos, equivalentes a uma grade salarial, denominada “grau salarial”.

¢. Lucro Liquido — Resultado final consolidado da CTG Brasil. Lucro liquido de imposto de renda e
contribuicdo social excluindo os efeitos da variacdo da cambial. Os resultados serdo baseados nas
demonstracgdes financeiras societdrias auditadas, com excec¢do da Rio Parand que seguird com
demonstracgado financeira regulatéria auditada.

d. Parada For¢ada — Taxa de paradas forcadas, quando ndo ha o prévio planejamento.
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Clausula 2¢ — Condigdo imprescindivel a percep¢do do Programa; sua Graduagdo e Participagdo

As PARTES estabelecem que o PPR serd composto de 2 (dois) indicadores de cardter Corporativo, que
compreenderdo as metas: (i) Financeira, (ii) Operacional; um indicador de desempenho que compreendera
metas Individuais e, por fim, um Fator atrelado a meta de Compliance. Todos os requisitos serdo
considerados para efetivacdo e aplicacdo do presente Programa aos empregados elegiveis.

Os Empregados, tendo por base o atingimento dos Indicadores Corporativos e Indicador Desempenho
fardo jus a participacdo no PPR, com a percepg¢do de valores individualizados, tendo como base de calculo,
multiplos relativos a valores equivalentes ao saldrio nominal, de acordo com a disposi¢do abaixo e meses
trabalhados em cada posicdo e grau salarial de forma proporcional durante o ano vigente:

osica dividua a 0
Outro 61,1% 333% 4,4% 1,1% Grau salarial 28 a 29 8,1saldrios
eragdo 50,0% 375% 10,0% 25% Grau salarial 28 a 29 7,2 saldrios
Reno eis & Comercia 61,1% 333% 4,4% 1,1% Grau salarial 28 a 29 8,1 saldrios
orporate 56,3% 375% 5,0% 13% Grau salarial 28 a 29 7,2 saldrios
amento de Ativos de Geragédo 43,8% 313% 20,0% 5,0% Grau salarial 27 5,6 saldrios
genharia 56,3% 313% 10,0% 25% Grau salarial 27 5,6 saldrios
Q 625% 313% 5,0% 13% Grau salarial 27 5,6 saldrios
Grau salarial 27 6,3 saldrios
O 0 66,7% 27,8% 4,4% 1,1%
Grau salarial 26 5,4 saldrios
o 68,8% 25,0% 5,0% 13% Grau salarial 25 3,2 saldrios
a a (0 ]
Jennana 68,8% 250% 50% 13% Grau Salarial 23 a 24 2,8 saldrios
722% 222% 4,4% 1,1% Grau salarial 25 3,6 saldrios
O (o)
722% 22,2% 4,4% 1,1% Grau salarial 23 a 24 3,15 saldrios
encia de ativos, H5EQ e Cape 1 [ e larial 23 a 24 3,5 saldri
e 70% 15% 99 6% rau salarial 23 a ,5 saldrios
0 0 oord dore . L.
o Grau salarial 22 3 saldrios
O 0
9 9 9 9
0 ore e oordenadore Sope e e Uz Grau salarial 18 a 21 2,5 saldrios
a 0 Q ap . P
B 80% 10% 6% 4% Grau salarial 22 3 saldrios
a a e e ao
Grau salarial 18 a 21 2,5 saldrios
0dos 0s 0 0s empregado 85% 10% 4% 1%
Grau salarial 14 a 17 2,0 saldrios

A base de cadlculo do PPR sera o valor equivalente ao saldrio nominal vigente no dia 31 de dezembro de
2021, dele excluidos quaisquer outros adicionais efou vantagens, habituais ou ndo.

Clausula 32 - Valores e Indicadores
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O valor individual devido ao empregado elegivel ao presente Programa é o valor equivalente ao Salario
Nominal do Empregado x Mdultiplo de valor equivalente ao saldrio nominal (definido por nivel
hierarquico) x Indicadores Corporativos x Indicador de Desempenho x Fator de Compliance = PPR.

Caso uma das metas que compoe os indicadores ndo seja atingida, esta tera seu valor zerado, porém
devido a soma dos fatores, o calculo ndo ficara prejudicado para as metas que foram devidamente
atingidas, sendo que o percentual minimo é 80%.

3.1) Indicadores Corporativos

Como descrito na clausula anterior e negociado entre as partes, o Indicador Corporativo compreendera 2
(duas) metas, que deverdo ter seu atingimento definido em minimo (80%), alvo (100%) e maximo (100%):

Metas
. . Lucro liquido excluindo os efeitos da
Financeira L .
variacdao cambial.
Operacional Disponibilidade de Geracao (FID) e Taxa de

parada forcada.

(a) Meta Financeira

e A Meta Financeira consiste no resultado do lucro liquido excluindo os efeitos das variagoes
cambiais conforme orcado para o ano de 2021, consolidado ao final do exercicio para. Os
resultados serdo baseados nas demonstracoes financeiras societdrias auditadas, com exceg¢do da
Rio Parana que seguira com demonstracgdo financeira regulatéria auditada.

e Ovalorque sera considerado pela EMPREGADORA na Meta Financeira para o atingimento do alvo
(100%) sera o valor de R$1.423.044,00, valor or¢ado.

e O cdalculo do resultado da Meta Financeira sera a comparagao do valor do lucro liquido realizado
com o orcamento planejado (alvo-100%), desconsiderando a taxa de varia¢do cambial, obtido o
percentual pela divisdo de valor atingido por valor orgado.

(b) Meta Operacional

e A Meta Operacional é composta por duas metas, quais sejam: (i) Fator de Disponibilidade de
Geracao (“FID") e (ii) Taxa de parada forcada.

()  FID

o O FID de todas as Usinas (“UHEs”) pertencentes a EMPREGADORA, ou seja, o FID
apurado devera ser de, no minimo, 1,0387, conforme tabela indicada no item 3.1.1.
abaixo.

o O cdalculo do FID devera ser superior ao indice de referéncia determinado pelas normas
vigentes, ponderada com capacidade instalada de cada Usina, de modo que, o Alvo
para atingimento da meta serd o fator 1,0403. Caso uma das UGs (Unidades
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Geradoras) tenha seu resultado de disponibilidade menor que fator 1,0387, esta meta
ndo sera considerada como atingida, tendo seu valor zerado e ndo sendo considerada
no calculo para fins de pagamento do PPR.

(ii) Taxa de Parada Forcada

o A taxa de parada for¢ada serd a interrupgdo de maquinas sem a prévia programagao
ocorrida por um desligamento automatico, sem a intervencdo de um operador, de
todas as Usinas (“UHEs") pertencentes a EMPREGADORA, ou seja, a parada for¢ada
apurada devera ser de, no minimo, 12,63, conforme tabela indicada no item 3.1.1.
abaixo.

o A taxa que sera considerado pela EMPREGADORA para o atingimento do alvo (100%)
serd 8,93.

Os resultados obtidos a partir dos Indicadores Corporativos e de Desempenho serdo proporcionais, sendo,
no minimo 80% (oitenta por cento) e no maximo 120% (cento e vinte por cento) do plano orcamentario
(Alvo — 100%) de todas as entidades legais do grupo da EMPREGADORA no Brasil. Qualquer indicador
que tenha resultado inferior ao minimo de 80% terad resultado zero.

Todos os valores que serdo considerados minimo, alvo e maximo estdo demonstrados na tabela abaixo:

Indicadores Corporativos 100% 120%

FINANCEIRO — Lucro LIqu:do 1.138.43520 @ 1.423.044,00 1.592.044,00

OPERACIONAL F'D 1,0387 1,0403 1,0421
Taxa de Parada Forcada 12,63 8,93 6,09

3.2) Indicador de desempenho

(a) Meta individual

e A Meta Individual sera composta pelos objetivos estabelecidos pelo EMPREGADO com aprova¢do
da EMPREGADORA, por meio da anuéncia do gestor direto, e serdo mensuradas individualmente.

e Osobjetivos da Meta Individual constardo do Contrato de Metas e estdo relacionados a estratégia
da EMPREGADORA, estabelecidas em termo apartado que ficard arquivado na empresa, tendo as
partes ciéncia de sua metodologia, que passa a fazer parte integrante desse Acordo de PPR.

e Os itens e pardmetros de atingimento da Meta Individual do empregado, bem como o peso de
cada item na composicdo do Contrato de Metas, serdo definidos individualmente para cada
empregado ou grupo de empregados, conforme a drea e nivel.

3.3) Fator de Compliance
e O Fator de Compliance avaliard o reforco da cultura de cumprimento e respeito as leis ds

conformidades, regulamentos externos e os regulamentos internos da EMPREGADORA, que estdo
diretamente relacionados com os objetivos corporativos e plano estratégico.
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e O fator das metas do empregado serd calculado utilizando-se a nota de atingimento das metas
do empregado para cada item, tendo como base o resultado atingido durante o exercicio de 2020
e demais indicadores, a aplicagcdo do Fator de Compliance e ponderado pelo seu respectivo peso
dentro do contrato de metas. Atingimentos intermedidrios entre os valores descritos na tabela,
serdo calculados por proporcionalidade (Por exemplo: para o atingimento de 93% das metas sera

considerado um fator de 0,93).

e O resultado do Fator Compliance podera variar entre 0,95 e 1,00.

.

Plano de Acao de Auditoria

Fator de Compliance
Interna

Plano de Acéo de

(1to 0,95) ]
Todos os Canmgliziee
COMPLIANCE e
mpreg Treinamentos de
Compliance
Certificagdo de Compliance
3.4) Pesos das Metas

Alvo
Indicado

50% Aplicavel plano de acéo alto e critico.
Total do plano de agéo/ple

Aplicavel para planos de acéo Alto e Critico relacionados a EHES0 @ [eSEEEED

0,
a8 Gestao de Risco e Due Diligence

Aplicavel a campanha de Treinamento de Compliance (LGPD)
15% e o0 periodo de concluséo sera de 30 dias +15 (prorrogacéo)
emdia.

# de empregados treinz
empregados dc

Aplicavel campanha de certificagcdo (Conflito de Interesse+ # de empregados certific

0,
o VAC). empregados nc

A composig¢do das metas por niveis se dara de acordo com os seguintes pesos:
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osicdo dividua a a
Outro 61,1% 333% 4,4% 1,1% Grau salarial 28 a 29 8,1saldrios
eragdo 50,0% 375% 10,0% 25% Grau salarial 28 a 29 7.2 saldrios
Reno eis & Comercia 61,1% 333% 4,4% 1,1% Grau salarial 28 a 29 8,1 saldrios
orporate 56,3% 375% 5,0% 13% Grau salarial 28 a 29 7,2 saldrios
amento de Ativos de Geragédo 43,8% 313% 20,0% 5,0% Grau salarial 27 5,6 saldrios
ge a 56,3% 313% 10,0% 25% Grau salarial 27 5,6 saldrios
Q 625% 313% 5,0% 13% Grau salarial 27 5,6 saldrios
Grau salarial 27 6,3 saldrios
O (o 66,7% 27,8% 4,4% 1,1%
Grau salarial 26 5,4 saldrios
o a 68,8% 25,0% 5,0% 13% Grau salarial 25 3,2 saldrios
a a (0 p
Jennana 68,8% 250% 50% 13% Grau Salarial 23 a 24 2,8 saldrios
722% 222% 4,4% 1,1% Grau salarial 25 3,6 saldrios
O (o)
722% 222% 4,4% 1,1% Grau salarial 23 a 24 3,15 saldrios
encia de ativos, H5EQ e Cape 1 [ | 6rav satariai23 a24 35 saldri
e 70% 15% 99 6% rau salarial 23 a ,5 saldrios
0 0) 010, ao . Py
o Grau salarial 22 3 saldrios
O 0
9 9 9 9
0 ore e oordenadore Sope e e Uz ] L | Grav salarial 18 a 21 2,5 saldrios
a 0 Q ap . P
B 80% 10% 6% 4% Grau salarial 22 3 saldrios
a a e e ao
Grau salarial 18 a 21 2,5 saldrios
0dos 0s 0 0s empregado 85% 10% 4% 1%
Grau salarial 14 a 17 2,0 saldrios
P
3.5) Caiculo do PPR

A apuracado dos resultados dos elegiveis ao Programa de Participagdo nos Resultados, instituido por meio
do presente Acordo, sera aplicada pela férmula abaixo:

Pontuacdo X Fator de Compliance X Multiplos de PLR X Salario Base do funcionario= PLR

Indicador —
FINANCEIRO OPERACIONAL INDIVIDUAL FATOR DE
X + X + X x COMPLIANCE

Peso - PESO PESO PESO

3.5) Exemplo de calculo
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g "B e R
X X x x
. 80 10% 6% 4
p. vy p. y p.
Metns —w 95% 100% 110%
+ + +
x x . * ) oce
— 80 10° 6 4 otal
. AN AN Performan
lotal "
3 TR .
Performance  paeq; de Compliance Multiplo Salarial Saldrio Base
Pontuacgdo R$ 19.320
o rr X . -
06,6% 1(5%) X 2,0 X RS 10.000

Clausula 4° - Afericdo dos Requisitos e Metas

A afericdo dos requisitos e metas serd feita anualmente, sendo que para fins do presente ACORDO DE
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) o relatério final, serd emitido até o dia
31/03/2022.

Clausula 5° - Data de Pagamento

O pagamento do PPR, relativo ao exercicio de 2021, sera realizado até 30/04/2022, na forma e limites
definidos acima.

Clausula 6° - Abrangéncia

Fardo jus ao PPR, de que trata este Acordo, todos os EMPREGADOS que mantenham contrato de trabalho
vigente em 31/12/2021. Para os EMPREGADOS que tenham as condicdes abaixo detalhadas, serdo
observadas as condigdes descritas em cada uma das modalidades explanadas abaixo:

6.1) Os EMPREGADOS que ndo tenham trabalhado o periodo integral de apuracdo de metas, mas
preencham os requisitos materiais para sua percepgdo, terd calculado o valor da participagdo
respeitando-se a efetiva proporcionalidade, na razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. Aos
admitidos também sera respeitada a efetiva proporcionalidade, na razdo de 1/12 (um doze avos).
Considerar-se-a como um més completo de trabalho o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados.

6.2) Para os EMPREGADOS que forem admitidos a partir de 01/09/2021 ndo haverd necessidade de
preenchimento do cartdo de metas, mas, para fins do cdlculo do PPR, sera considerado o atingimento
minimo (80%) do Indicador Individual e o atingimento real apurado dos Indicadores Operacional e
Financeiro, proporcionalmente ao periodo trabalhado (1/12 por més trabalhado).

6.3) Os(As) EMPREGADOS(As) em situacdo de licenca maternidade ou em afastamento por acidente de
trabalho durante o periodo de vigéncia do presente acordo (ano 2021), mas que trabalharam em periodo
superior a 4 (quatro) meses (120 dias) durante o ano vigente , deverdo preencher o Contrato de Metas e
serdo remunerados com base de 12 (doze) meses, sem prejuizo do periodo de afastamento. Quando o
periodo trabalhado for igual ou inferior a 4 (quatro) meses (120 dias), o EMPREGADO(A) ndo terd
contrato de metas e serd considerado o atingimento minimo (80%) do Indicador Individual e o
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atingimento real apurado dos Indicadores Operacional e Financeiro, sem prejuizo do periodo de
afastamento.

6.4) Os EMPREGADOS em situacdo de afastamento por doenca (sem relacdo com o trabalho) durante o
periodo de vigéncia do presente acordo, mas que trabalham em periodo superior a 4 (quatro) meses (120
dias) durante este periodo deverdo preencher o contrato de metas e serdo remunerados
proporcionalmente ao periodo trabalhado. Quando o periodo trabalhado for igual ou inferior a 4 (quatro)
meses (120 dias), o EMPREGADO ndo tera contrato de metas e serd considerado o atingimento minimo
(80%) do Indicador Individual e o atingimento real apurado dos Indicadores Operacional e Financeiro,
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

6.5) Os EMPREGADOS Representantes Sindicais que estejam dispensados de suas atividades laborais ndo
terdo contrato de metas e serdo remunerados considerando a média da drea de Gestdo de Ativos de
Geracgdo de Energia da localidade em que estdo lotados do Indicador Individual e o atingimento real
apurado dos Indicadores Operacional e Financeiro, proporcional ao periodo de exercicio da representacdo
sindical.

6.6) Os EMPREGADOS desligados sem justa causa ou por pedido de demissdo, que trabalharam em
periodo superior a 4 (quatro) meses (120 dias) durante a vigéncia deste acordo, serdo remunerados
considerando o atingimento minimo (80%) do Indicador Individual e o atingimento real dos Indicadores
Operacional e Financeiro, proporcionalmente ao periodo trabalhado (1/12). Quando o periodo trabalhado
for igual ou inferior a 4 (quatro) meses (120 dias), o EMPREGADO ndo terd contrato de metas e receberd
pelo atingimento real apurado dos Indicadores Operacional e Financeiro, desconsiderando a avaliagdo
individual, proporcionalmente ao periodo trabalhado (1/12 para cada més).

6.7) O presente acordo ndo se aplica aos terceiros, tempordrios, estagidrios, menores aprendizes e
estatutarios sem vinculo de trabalho em regime CLT e aos empregados com contrato de trabalho com
prazo determinado (exceto contrato de experiéncia).

6.8) Os EMPREGADOS desligados por justa causam ndo fardo jus ao recebimento do eventual valor
devido a titulo de PPR.

Clausula 7° - Natureza juridica

Os valores a serem pagos sob a rubrica “Participacdo nos Resultados - PPR", ndo integram a
remuneragdo do empregado para nenhum efeito legal, nem constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista direto ou indireto, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, conforme
determina o artigo 3° da Lei 10.101/00 e o préprio texto constitucional (CF, artigo 7°, Xl).

Caso ndo sejam atendidas as metas previstas nesse instrumento, nada serd devido a titulo de
participacdo nos resultados aos EMPREGADOS.

Este ACORDO DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) ndo pode ser modificado ou
rescindido oralmente, e nenhuma modificacdo, rescisdo ou renuncia a qualquer uma de suas clausulas
sera considerada valida, a menos que seja feito por escrito e firmado pela parte contraria, a quem tal
reivindicacdo, rescisd@o ou renUncia devera ser imposta.

Pagina 8 de 9

@ (aocspv w




DocuSign Envelope ID: C61F3B94-B501-42F1-8285-E4D01BOFE26C

Rio Verde Energia S.A. — Usina Hidrelétrica Salto

L Av. Alfredo Carneiro Guimaraes, 210, Quadra 15, Lote 11, Morada dos Sonhos
, 75813-000 - Cacu - GO - Brasil
T: +55 64 3658-3457

www.ctgbr.com.br

O presente ACORDO DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) terd validade no
periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, ndo obrigando as partes para o futuro.

E, por assim se acharem justas e acordadas, em todas e cada uma das clausulas e condicbes que
reciprocamente aceitam e outorgam entre si, firmam o presente Acordo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma e para um s efeito.

Sao Paulo, 01 de agosto de 2021

DocuSigned by:

Chio Cesan Dantas Viana

—9CA128D0206E429... .
Caio Cesar Dantas Viana

RIO VERDE ENERGIA S.A.

DocuSigned by:
‘ ,{{Q;,H,L\,,%
86A78589B8C44E?2...

Donisete Candido vaz

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS — STIUEG

Testemunhas

ﬂssis dv Seuts Jacsh

D el

Nome: Assis de Souto Jacob
RG 1.146.786 SPTC-GO

Esmtu (orvea

Z8004DEADEEAAED

Nome: 1sabelle Correa
RG 38727953-2
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