ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

MANUTENGAO E OPERAGAO

RIP SERVIGOS INDUSTRIAIS LTDA inscrita no CNPJ n.° 07.522.191/0008-77, Localizada
a Rodovia Engenheiro Erménio de Oliveira Penteado (SP-075) do KM57,9 Bairro Helvetia -
Indaiatuba — SP, neste ato representada pela Seus Procuradores Sr. Maiquel Antonio dos
Santos, CPF 022.725.071-07 e Thatiany Viana De Oliveira CPF 101.505.436-62 e de outro lado
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
GOIAS-STIUEG, entidade sindical inscrita no CNPJ n.° 01.642.594/0001-05, com sede na Rua R1
com Rua R2. n.° 210, Setor Oeste — Goiania-GQ, CEP: 74.125-030, neste ato representado pelo seu
Diretor Sindical, o Sr. Donisete Candido Vaz, celebram opresente Acordo Coletivo de Trabalho, nos
termos das clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA-~
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de 01 de
agosto de 2020 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria mantida em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo, sera aplicavel no ambito da Empresa acordante, abrangendo
os Trabalhadores da Manuteng&o e Operagao, lotados nas Usinas Hidroelétricas Cagu e
Barra dos Coqueiros, nas cidades de Cagu e Cachoeira Alta/GO, respectivamente.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL-

A RIP Servigbes Industriais Ltda, reajustara os salarios dos trabalhadores a partir do dia 1° dia
do més de Agosto de cada ano, tomando como base o INPC apurados nos ultimos 12 meses.

A corregéo sera concedida sobre os salarios e nas demais clausulas financeiras, praticados
na folha de pagamento do més anterior & data base acima estabelecida.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS~
A Empresa RIP Servigcos Industriais Ltda, efetuara o pagamento dos salarios de todos os
seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUINTA -~ SOBREAVISO~

Durante os dias da semana, sabados, domingos e feriados, por interesse da Empresa, e
necessidade de servigo, poderdo ser colocados empregados em regime de sobreaviso
durante sabados, domingos e feriados, com escala pré- definida percebendo 1/3 (um tergo)
do valor da hora normal, permitida a compensacgéo na mesma propor¢ao. Caso o empregado
seja acionado, receberacomo horas extraordindrias a partir da saida da sede do municipio
onde a usinaesta situada.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DUPLA FUNGAO~

A RIP Servigos Industriais Ltda, pagara abono salarial por dupla fungéo no valor de 150,00
(Cento e cinquenta reais) mensais ao empregado que efetivamente realizar transporte de
empregado do trabalho para casa e vice-versa. / i{

snigete Candi o Vaz
Diretor - STIUEG



wuol mail

ENC: Notificagao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n® MR057185/2021
De: stiveg
Para: ordenio siva@kaefar.com  donisetecvi@gmail.com
Cépia:
Copia oculta:
Assunto: ENC: Notificagio referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n® MR057185/2021
Enviada em: 03/11/2021 | 09:04
Recebida em: 03/11/2021 | 09:04

CONSORCIO EMPREENDEDOR CORUMBA 111

8om Dia,

Segue abaixo, NotificagBo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n® MR 057185,2021 - MANUTENCAO E OPERACAO,
devidamente homologado no Ministério da Economia,

Grata,

Adriana Amorim

S, Geral STIUEG

(62} 9 9679.5235

De: "Mediador - MTE" <mediador@mte.gov.br>

Enviada: 2021/11/02 16:04:01

Para: stiveg@uol.com.br

Assunto: Notificacdo referente ao Instrumento Coletive transmitido pelo n® MR057185/2021

Prezado(a) Senhor{a),

Informamos a Vossa Senhoria que ¢ instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n® MR0O57185/2021 e protocolizado no da
Economia sob n® 14022151546202117, foi registrado nesta Unidade do Ministério da Economia sob o nimero GO000817/2021.

Nesta data foi encaminhada Notificacdo para cléncia das partes.

Atenciosamente,

_ SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE GO/GO

Py



CLAUSULA SETIMA — VALE ALIMENTAGAO ™

A RIP Servigos Industriais Ltda, fornecera aos seus empregados através de cartdo, uma
cesta basica no valor de 700,00 (Setecentos reais), sendo cobrada dos mesmos a taxa de
manutengéo do cartao.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido integralmente o vale alimentacao, aos trabalhadores que
estejam afastados por problemas de saude.

Paragrafo Segundo: O vale alimentagao para os Aprendizes, correspondera a 50% do valor
concedido para oempregado tempo integral.

CLAUSULA OITAVA - 13° VALE ALIMENTAQAO/

ARIP ServiFos Industriais Ltda, concederd a seus empregados no més de dezembro de cada
ano, o 13° vale alimentagao

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO™

ARIP Servigos Industriais Ltda, mantera, Apdlice de Seguro de Vida e Acidentes em grupo
sem Onuspara os empregados, com seguradora de sua livre escolha, onde estaraoinclusos
todos os empregados lotados na Usina. Este beneficio néo configurara como salario “in
natura”.

CLAUSULA DECIMA - UNIFORMES E EPI'S”

A RIP Servicos Industriais Ltda, fornecera anualmente aos seus empregados, para uso
exclusivo emservigo, 03 (trés) conjuntos completos de uniformes, sem configurar salario “in
natura”, de acordo com especificagdes adequadas a natureza das atividades desenvolvidas

pelos empregados, devendo os mesmos zelar e lavar 0s mesmos,nos termos da legislagao
vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA-"

A RIP Servigos Industriais Ltda, fornecera aos seus empregados assisténcia medico-
hospitalar através de Plano de Salde com coparticipagdo, atualmente praticado o Séao
Francisco, até o més de Dezembro de 2021.

Paragrafo Unico: A partir de Janeiro do ano de 2022, a RIP alterara o plano médido, para
UNIMED. E o plano Odontolégico HapVida ou MetLife.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAORDINARIAS ™

Ocorrendo a prorrogagéo da jornada de trabalho, a critério da Empresa e por necessidade
de servigo, as horas extras ndo compensadas através do Banco deHoras, deverdo ser pagas
com adicional de 50% (cinquenta por cento) de para os trabalhos realizados de segunda a
sexta-feira, e 100% para sabados, domingos e feriados, nos termos da Iegislagéo.—@- (5

Para os empregados que trabalham em regime de escala de revezamento/ “jornada
especial’, os adicionais serdo de 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis e 100% (cem por
cento) nos dias de folga, nos casos em que for ocorrer aremuneragdo de horas nao

compensadas. Para os operadores sera consideradocomo base do calculo da hora extra o
valor de 180 horas mensais.

Os trabalhadores que estiverem em folga e forem convocados para prestacdo de servigos

extraordinarios, receberdo como horas extras, segundo os critério%ﬁigggmﬂdjdoyﬂz 4/
Diretor - STIUEG Z



Paragrafo Primeiro — Adicional Noturno
A remuneragao do trabalho noturno sera paga pela empresa nos termos da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE””
A Empresa pagara o Adicional de Periculosidade, na proporgéo de 30% (trinta por cento) do
salario nominal, aos empregados lotados das UHE's Cagll e Bara dos Coqueiros.

CLAUSULA - DECIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS”~

Os exames meédicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serdo custeados
integralmente pela Empresa sem 6nus para os empregados, que seobrigam a comparecer
guando convocados para os exames.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERRAMENTAS”

A RIP Servigos Industriais Ltda, fornecera sem 6nus para os empregados, as ferramentas e
instrumentos necessarios para a realizagdo dos servigos sob sua responsabilidade,
devidamente acondicionados em caixas com cadeados.

E de responsabilidade dos empregados o uso correto, manutencéo, limpeza e guarda destes
equipamentos e ferramentas, assim como a indenizagdo a Empresa por extravio ou danos
ocasionados por utilizagdo indevida, podendo osvalores correspondentes ser objeto de
desconto na remuneragao dosresponsaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
A RIP Servigos Industriais Ltda, obedecera integramente o disposto no artigo 469, §3° e 470
da Consolidagao das Leis do Trabalho, se caso honer necessidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — MENSALIDADE SINDICAL-"~
A RIP Servigds Industriais Ltda, se compromete, em descontar a titulo de mensalidade

sindicalo valor equivalente a 1% (um por cento) do salario base na folha de pagamento
mensal, de todos dos empregados que se associarem. Sendo que este valor sera remetido
em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanasno Estado de Goias -
STIUEG, na Conta Corrente 075041.2, Agéncia 0013, Op. 003 Banco 104 Caixa
Econdmica Federal, todo dia 10 do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE—

A RIP Servigos Industriais, concedera auxilio creche, para as empregadas que efetivamente
comprovarem despesas com a mensalidade de creche, de filhos de até 02 anosde idade.

O reembolso sera de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, iniciando-se o pagamento no fim
da licenga maternidade;

O ressarcimento somente ocorrera mediante comprovagdo das despesas com a
mensalidade da creche, ou instituigdo andloga de sua livre escolha, ou com a contratagdo

de profissional devidamente registrada; L :
, ;msW
Dire

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL—
A RIP Servigos Industriais Ltda, pagara aos empregados que tiverem filho excepcional ou
com deficiéncia motora e que exija cuidados especiais para a sua educag¢ao,o valor mensal



de até R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais ) para cada filho nestas condigoes , desde
que solicitado pelo empregado , ficando o empregado a comprovar a aplicagéo da
importancia recebida.

CLAUSULA VIGESIMA — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA-"
Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que,

comprovadamente, estiver faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de
servigo, desde que tenha 6 (seis) anos de trabalho continuo na mesma Empresa, exceto
nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade do
empregado ou acordo, desde que assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o Trabalhadortera que
comunicar 8 Empresa, formalmente e por escrito, 10 (dez) meses antes da aquisigéo do
direito & aposentadoria por tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-REGISTRO DE PONTO-

A jornada de trabalho nos termos da Portaria 373 de 25.02.2001, sera controlada por
folha, livro, cartdo de ponto ou, ainda, por outras formas de registro manual, mecanico
ou eletrdnico, desde que previsto em InstrumentoNormativo.

O Registrador Eletrnico de Ponto — REP, previsto na Portaria 1.510/2009 do MT E € o
equipamento de automagéo utilizado exclusivamente para o registro de jornada de trabalho
e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizarcontroles de natureza fiscal,
referentes a entrada e a saida de empregados noslocais de trabalho.

Considerando que a reforma trabalhista, autoriza a prevaléncia do negociadosobre o
legislado;

Fica acordado a suspensdo da emissao diaria do recibo de ponto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO™

A RIP Servigos Industriais Ltda, investira parcialmente na formagao dos colaboradores
efetivos aprovados para esse desenvolvimento.

Os colaboradores poderdo solicitar o auxilio através do preenchimento do Formulario de
Salicitacdo de Auxilio, coletar a assinatura do gestor imediato, que devera analisar o pedido,
e encaminhar ao RH da Sede nos periodos de dezembro a fevereiro e junho a julho.

Solicitagdes fora deste periodo ndo serdo aceitas.

A RIP Servigos Industriais Ltda, investira parcialmente na formagéo dos
colaboradores efetivosaprovados para esse desenvolvimento.

Os colaboradores poderdo solicitar o auxilio através do preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Auxilio, coletar a assinatura do gestor imediato,que devera analisar o pedido,
e encaminhar ao RH da Sede nos periodos de dezembro a fevereiro e junho a julho.

Solicitagoes fora deste periodo nao serdo aceitas.
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Pré-requisitos:
— Ser colaborador efetivo da RIP com no minimo um ano de empresa,
— O curso solicitado deve ter relagéo direta com a atividade realizada;

— Pararenovagao do auxilio, a cada semestre € necessario comprovar 100%de aprovagao
nas disciplinas cursadas no periodo.

Do valor do auxilio:
A participagéo da empresa sera de 50% ao més.
Regras geraisReembolso:

E responsabilidade do colaborador encaminhar ao RH da Sede o boleto eo comprovante
de pagamento do curso no mesmo més em que efetuou o pagamento. Caso o colaborador
nao entregue os documentos que comprovemo pagamento ou encaminhe no proximo més,
o reembolso ndo sera realizado.

Modalidade de cursos:

O colaborador podera optar entre duas modalidades de cursos. Cursos presenciais ou
ensino & distdncia (EAD). A forma de requisigdo de ambos seraatraves do mesmo
formulario.

Auxilio para um segundo curso:

Os colaboradores deverdo aguardar um intervalo minimo de 1 (um) ano apésa conclusao
do curso que recebeu auxilio, para que possam solicitar novo auxilio levando em
consideragéo os pré-requisitos para solicitagdo de auxilio.

Reprovagoes:

Em casos de reprovacdo a manutengdo do auxilio sera submetida para andlisedo gestor,
podendo o colaborador perder o auxilio.

Afastamento do colaborador:

Em caso de afastamento o subsidio sera mantido por até 06 meses apartir da
data do afastamento.

Desligamento do colaborador:

A ruptura do contrato de trabalho, por qualquer motivo, seja por iniciativado
EMPREGADOR, seja por iniciativa do EMPREGADQO, acarreta, automaticamente, a perda
do auxilio.

Se a ruptura do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do EMPREGADO antes do
término do curso ou no periodo de 2 anos apés o termino do estudo,a quantia custeada
pela empresa devera ser integralmente devolvida pelo empregado, na mesma data de
pagamento das verbas rescisorias.

Donisete Gandido Vaz, ,
Transferéncias de Curso/lnstituigado: Diretoy ET?JW

O colaborador podera somente transferir de curso efou instituigdocom autorizagdo
e justificativa da sua geréncia junto ao RH, mediante encaminhamento do Formulario




de Autorizacéo de Auxilio.

Desisténcias:

Caso o colaborador venha a desistir do estudo este nao recebera mais participagdc da
empresa e devera formalizar junto com o seu gestor imediatoac RH da Sede.

Consideragdes finais:

A RIP subsidiara até dois cursos para o colaborador. Exemplo, a primeira graduagao e um
curso de especializagao.

A Instituigdo de Ensino e o curso escolhido pelo colaborador deverdo ser reconhecidos pelo
MEC.

Nao sera concedido qualquer tipo de auxilio para material escolar, transporte,alimentagao
ou hospedagem do colaborador estudante.

Esse documento se aplica a partir da assinatura do acordo, com total liberdadeda empresa,
podendo ser modificada ou cancelada a qualquer momento por interesse da mesma, ou
quando por qualquer tipo de compromisso futuro ou direito adquirido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TROCA DE TURNO (TURNOS ININTERRUPTOS
A RIP Servigos Industriais Ltda, apartir deste acordo permitiré até 04( quatro) trocas de turno
por més aos empregados que trabalham em regime de turno initerrupto de revezamento,
realizadas conforme a necessidade do empregado e a critério da empresa, desde que estes
ndo tenham faltas no més anterior a troca ( salvo justificadas) e solicitem com antecedéncia e
obtenham da chefia responsavel . Fica certo ainda , que a troca de turno né podera ocasionar
a dobra de servigo dos empregados envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
A Empresa antecipara o pagamento da parcela equivalente a 50 % (cinquenta por cento) do 13°
salario dos empregados ativos, por ocasido da saida para gozo de férias.

Paragrafo Unico: O funciondrio que desejar esta antcipagdo devera comunicar ao RH com
antecedéncia de 30(trinta) dias & da assinatura do aviso prévio de férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — BONUS ANUAL"

A RIP Servicos industriais Ltda, se compromete em fazer a distribui¢do linearmente aos
trabalhadores, de 40% (quarenta por cento) do Bonus.

Paragrafo Primeiro: Caso haja dispensa de trabalhador, sem justa causa, que a empresa
faca essa distribuigdo de forma fracionada aos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Nao havendo recebimento por parte da empresa do Bénus pelo cliente,

que seja discutido juntamente com a entidade sindical, outra forma de compensagao acs

talhadores, pelo desempenho dos mesmos em manter com exceléncia o funcionamento das

usinas de Barra dos Coqueiros e Cagu. ‘ é
fl
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CIPA”

A RIP Servigos industriais Ltda, se compromete em cumprir rigorosamente a NR 5,
CIPA (Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONSIDERAGOES FINAIS/f
Todas as clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

+resultaram de negociagbes e concessdes mutuas e de comum acordo entre as partes, e

aprovacgdo pela assembleia dos trabalhadores, devendo prevalecerpara todos dos fins de
direito.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NOESTADO
DE GOIAS-STIUEG

(0N A DONISETE CANDIPO VAZ
orliof2021 “ﬁx {/

Domsete Clnd

Direto’

RIP SERVIGCOS INDUSTRIAIS LTDA

THAT'ANY V‘ANA DE Assinado de forma digital por

THATIANY VIANA DE
OLIVEIRA: 10150543662 DUVEIRA:10150543662

Dados: 2021,10.07 0%:1%:54 0300

Thatiany Viana de Oliveira

MAIQUEL ANTONIO ) Assirado de forma digital por

0os  MAIQUEL ANTONIO DOS
SANTDS 02272507107
SANTOS:02272507107  Dados: 2021.10.07 03:21:40 04'00°

Maiquel Antonio dos Santos



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2021/2023 ASSEIO F
CONSERVAGAO

RIP SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA inscrita no CNPJ n.° 07.522.191/0008-77, localizada a
Rodovia Engenheiro Erménio de Oliveira Penteado (SP-075) do KM57,9 Bairro Helvétia - Indaiatuba
— SP, neste ato representada por seus Seus Seus Procuradores Sr. Maique! Antonio dos Santos,
CPF 022.725071-07 e Thatiany Viana De Oliveira CPF 101.505.436-62 e de outro iado
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
GOIAS-STIUEG, entidade sindical inscrita no CNPJ n.° 01.642.594/0001-05, com sede na Rua R2.
N° 210, Setor Oeste — Goiania-GO, CEP: 74.125-030, neste ato representado pelo seu Diretor
Sindical, o Sr. Donisete Candido Vaz, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos
das clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodode 01 de

marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria mantida em 1° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo, sera aplicavel no ambito da Empresa acordante, abrangendo
os Trabalhadores do Asseio e Conservagéo, lotados nas Usinas Hidroelétricas Cagu e
Barra dos Coqueiros, nas cidades de Cagu e Cachoeira Alta/GO, respectivamente.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A RIP Servigdes Industriais Ltda, reajustara os salarios dos trabalhadores a partir do dia 1"

dia do més de margo de cada ano, tomando como base o INPC apurados nos ultimos 12
meses.

A corregao sera concedida sobre os salarios e nas demais cléusulas financeiras, praticados
na folha de pagamento do més anterior a data base acima estabelecida.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS
Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento)

de para os trabalhos realizados de segunda a sexta-feira, e 100% para sabados, domingos
e feriados, nos termos da legislagao.

CLAUSULA QUINTA — VALE ALIMENTAGAO~

A RIP Servicos Industriais Ltda, fornecera aos seus empregados através de cartdo, uma cesta basica
no valor de 700,00 (Setecentos reais), sendo cobrada dos mesmos a taxa de manutengdo do cartéo.

Paragrafo Unico: Sera concedico integralmente o vale alimentagéo, aos trabalhadores que es

taja
afaastados por problemas de saude. o e
onisete Cdndico Vaz
Diretor-STlUE%; Vi



wvol mail

ENC: Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n® MR057469/2021
Da: stiueg
Para: ordenio.siva@kaefer.com ,donisetecvi@@gmail.com
Copia:
Copia ocuita:
Agsunio: ENC: Nuotificagdo referente ao Instrumenio Coletivo transmitido palo n® MROS7468/2021
Enviada em: 03/11/2021 | 09:10
Recebida em: 03/11/2021 ] 08:10

CONSORCIO EMPREENDEDOR CORUMBA I11

Bom Dia,

Segue abaixo, Notlificaclo referente so Instrumento Coletivo transmitido peio n® MR 057469,2021 - ASSEIO E CONSERVACAO,
devidamente homologado no Ministério da Ecanomla,

Grata,

Adriana Amorim

5. Geraj STIUEG

(62) 9 9679,5235

De: "Mediador - MTE" <mediador@mte.gov.br>

Enviada: 2021/11/02 15:57:03

Para: stiveg@uol.com.br

Assunto: Notificagdo referente ao Instrumento Coietivo transmitido pelo n® MR0O57469/2021
Prezado(a} Senhor(a),

Informamos a Vossa Senheria gue o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n® MR057469/2021 e protocclizado no da
Economia sob n® 14022151437202108, foi registrado nesta Unidade do Ministéric da Economia sob o nimero GO000815/2021.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

_SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE GO/GO



CLAUSULA SEXTA — 13° VALE ALIMENTAGAO™

A RIP Servicos Industriais Ltda, concedera a seus empregados no més de dezembro de
2021 (dois mil e vinte € um) O 13° Vale Alimentagao.

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO DE SALARIOS
A RIP Servigos Industriais Ltda, efetuara, o pagamento dos salarios de todos os seus

empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO~

ARIP Servigos Industriais Ltda, mantera Apélice de Seguro de Vida e Acidentes em grupo
sem Onus para os empregados, com seguradora de sua livre escolha, onde estardo
inclusos todos os empregados lotados na Usina. Este beneficio nao configurarasalario “in
natura”.

CLAUSULA NONA - UNIFORMES E EPI'S.

A RIP Servicos Industriais Ltda, fornecera anualmente aos seus empregados, para uso
exclusivo emservigo,3 (trés) conjuntos completos de uniformes, sem configurar salario “in
natura’, de acordo com especificagbes adequadas a natureza das atividades
desenvolvidas pelos empregados, devendo os mesmos zelar e lavar os mesmos,nos termos
da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA~

A RIP Servigos Industriais Ltda, fornecera aos seus empregados assisténcia medico-
hospitalar através de Plano de Saude com coparticipagdo, atuaimente praticado o Sao
Francisco, até o més de Dezembro de 2021.

Paragrafo Unico: A partir de Janeiro do ano de 2022, a RIP alterara o plano médido, para
UNIMED. E o plano Odontolégico HapVida ou MetLife.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Adicional Noturno~”
A remuneragdo do trabalho noturno sera paga pela empresa nos termos da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO™
O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados sera indenizado ou trabalhado na
mesma proporgdo, nos termos do artigo 487 CLT e § Unico da Lei. 12.506/1 1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE-"
Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde

que avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante

& i 7
comprovagao. // ap
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO i
A RIP Servicos Industriais Ltda, manterd a jornada de trabalho de 220 horas para os

colaboradores que trabalha em regime administrativo.

Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho para os colaboradores lotados nos setores da
empresa que adotam horario administrativo séo de 44 horas semanais.

Paragrafo segundo: O divisor para fins de célculo do valor da hora normal e valor da hora
extra de trabalho, para os colaboradores da EMPRESA que adotam o horario
administrativo , permanece de 220 ( duzentos e vinte) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA UTILIZACAO DE APARELHO CELULARE
SIMILARES NO EXPEDIENTE DE TRABALHO—

Diante da natureza da prestagdo de servigos a terceiros, fica expressamente proibido
durante o horario correspondente ao seu expediente e durante toda a sua prestagéo de
servigo, exceto do periodo de gozo do intervalo de intrajornada,a utilizagdo de aparelho
celular, smartphone, tablete e similares que ndo seja pordeterminagdo do EMPREGADOR

ou para a¢des necessdrias a execugdo do servigo, ficando sujeitos os empregados a
penalidades.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica esteautorizado
ao uso do telefone celular.

Paragrafo Segundo. Para informagdo aos empregados quanto a disposi¢do supra
mencionada, inclusive com previsdo da puni¢éo aos que infringirem a regra, as empresas
poderdo utilizar-se da adequagéo ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em
local visivel, fazer constar em clausula do contratode trabalho individual, ou ainda através
de comunicado individual assinado pelos empregados, respeitados os regulamentos
internos ja existentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS”~

Fica condicionada a validade do ATESTADO fornecido pelo SUS ou por Entidade/ Hospital
conveniado a aprovagao do médico da empresa, contendo o mesmo o carimbocom o0 CRM e a
assinatura do médico, a data da consulta, o nome do empregado e o CID 10 especificando a
doenga, estando o significado deste restrito somente ao médico.

Paragrafo Primeiro — Os atestados médicos deverdo ser entregues no Departamentode Salde
Ocupacional, e na falta deste na a Administragéo local/Depto Pessoal, da empresa no prazo de 04
(quatro) dias da sua emissdo, ou gqualquer outro meio eletronico, dentro do mesmo prazo, No
periodo maximo de 96 horas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE”
A RIP Servigos Industriais Ltda, pagara o Adicional de Periculosidade, na propor¢do de

30% (trinta por cento) do salério nominal, aos empregados lotados das UHES CACU e BARRA
DOS COQUEIROS. / f LA

Do te Cindido/Vaz
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — EXAMES MEDICOS~

Os exames médicos pré-admissionais, periédicos e demissionais serdo custeados
integralmente pela Empresa sem Onus para 0s empregados, que se obrigam a comparecer
quando convocados para 0s exames.

CLAUSULA DECIMA NONA — FERRAMENTAS

A RIP Servigos Industriais Ltda, fornecera sem 6nus para 0s empregados, as ferramentas
e instrumentos necessarios para a realizagdo dos servigos sob sua responsabilidade,
devidamente acondicionados em caixas com cadeados.

E de responsabilidade dos empregados o uso correto, manutengéo, limpeza e guarda
destes equipamentos e ferramentas, assim como a indenizagao 4 Empresa por extravio ou
danos ocasionados por utilizagéo indevida, podendo osvalores correspondentes ser objeto
de desconto na remuneragéo dosresponsaveis.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA™
A RIP Servicos Industriais Ltda, obedecera integramente o disposto no artigo 469, §3° e

470 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, se caso honer necessidade.
“--.\‘___'_/

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MENSALIDADE SINDICAL-
A Empresa RIP Servicos Industriais Ltda, se compromete, em descontar a titulo de

mensalidade sindicalo valor equivalente & 1% (um por cento) do salario base na folha de
pagamentomensal, de todos dos empregados que se associarem. Sendo que este valor
ser4 remetido em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Urbanasno Estado
de Goias - STIUEG, na Conta Corrente 075041.2, Agéncia 0013, Op. 003 Banco 104
Caixa Econdmica Federal, todo dia 10 do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -  ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que,
comprovadamente, estiver faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de
servigo, desde que tenha 6 (seis) anos de trabalho continuo na mesmaEmpresa, exceto nos
casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade do empregado
ou acordo, desde que assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o Trabalhador teraque

comunicar 2 Empresa, formalmente e por escrito, 10 (dez) meses antes t}p aqui;;}éo do
direito & aposentadoria por tempo de servigo. Y/ C& A /C/
Duneéé do Vaz
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO™

A jornada de trabalho nos termos da Portaria 373 de 25.02.2001, sera controladapor folha,
livro, cartdo de ponto ou, ainda, por outras formas de registro manual, mecanico ou
eletrnico, desde que previsto em Instrumento Normativo.

O Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto na Portaria 1.510/2009 doMTEéo
equipamento de automagao utilizado exclusivamente para o registro de jornada de trabalho
e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal,
referentes a entrada e a saida de empregados noslocais de trabalho.



Considerando que a reforma trabalhista, autoriza a prevaléncia do negociado sobre o
legislado;

Fica acordado a suspensdo da emisséo diaria do recibo de ponto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO EDUCAGAO
A RIP Servigos Industriais Ltda, investira parcialmente na formagéo dos colaboradores
efetivos aprovados para esse desenvolvimento.

Os colaboradores poderdo solicitar o auxilio através do preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Auxilio, coletar a assinatura do gestor imediato, que devera analisar o
pedido, e encaminhar ao RH da Sede nos periodos de dezembro a fevereiro e junho a
julho.

Solicitagbes fora deste periodo ndo seréo aceitas.

A RIP investira parcialmente na formagédo dos colaboradores efetivos aprovados para
esse desenvolvimento.

Os colaboradores poderdo solicitar o auxilio através do preenchimento do Formulario de
Solicitacio de Auxilio, coletar a assinatura do gestor imediato,que devera analisar o
pedido, e encaminhar ao RH da Sede nos periodos de dezembro a fevereiro e junho a
julho.

Solicitagdes fora deste periodo nédo serdo aceitas.

Pré-requisitos:
— Ser colaborador efetivo da RIP com no minimo um ano de empresa,;
— O curso solicitado deve ter relagdo direta com a atividade realizada;

— Para renovagdo do auxilio, a cada semestre € necessario comprovar 100% de
aprovagao nas disciplinas cursadas no pericdo.

Do valor do auxilio:
A participac@o da empresa sera de 50% ao més.
Regras geraisReembolso:

E responsabilidade do colaborador encaminhar aoc RH da Sede o boleto eo
comprovante de pagamento do curso no mesmo més em que efetuou o pagamento. Caso
o colaborador ndo entregue os documentos que comprovemo pagamento ou caminhe
no préximo més, o reembolso ndo sera realizado. /%

ido/Vaz
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O colaborador podera optar entre duas modalidades de cursos. Cursos presenciais ou

ensino a distancia (EAD). A forma de requisicdo de ambos seraatraves do mesmo
formulario.



Auxilio para um segundo curso:

Os colaboradores deverédo aguardar um intervalo minimo de 1 (um) ano apdsa concluséo
do curso que recebeu auxilio, para que possam solicitar novo auxilio levando em
considerag@c os pré-requisitos para solicitag@o de auxilio.

Reprovagoes:

Em casos de reprovagéo a manutengéo do auxilio sera submetida para analisedo gestor,
podendo o colaborador perder o auxilio.

Afastamento do colaborador:

Em caso de afastamento o subsidio serd mantido por até 06 meses apartir da
data do afastamento.

Desligamento do colaborador:

A ruptura do contrato de trabalho, por  qualquer motivo, seja por iniciativado
EMPREGADOR, seja por iniciativa do EMPREGADO, acarreta, automaticamente, a perda
do auxilio.

Se a ruptura do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do EMPREGADO antes do
término do curso ou no periodo de 2 anos apos o término do estudo,a quantia custeada
pela empresa devera ser integralmente devolvida peio empregado, na mesma data de
pagamento das verbas rescisorias.

Transferéncias de Curso/lnstituigao:
O colaborador podera somente transferir de curso e/ou instituigdocom autorizagao

e justificativa da sua geréncia junto ao RH, mediante encaminhamento do
Formulério de Autorizacdo de Auxilio.

Desisténcias:

Caso o colaborador venha a desistir do estudo este ndo recebera mais participagdo da
empresa e devera formalizar junto com o seu gestor imediatoao RH da Sede.

Consideragoes finais:

A RIP subsidiara até dois cursos para o colaborador. Exemplo, a primeira graduacéo e um
curso de especializagéo.

A Instituigdo de Ensino e o curso escolhido pelo colaborador deveréao ser reconhecidos
pelo MEC.

N30 sera concedido qualquer tipo de auxilio para material escolar, transporte, alimentagao
ou hospedagem do colaborador estudante.

Esse documento se aplica a partir da assinatura do acordo, com total liberdadeda empresa,
podendo ser modificada ou cancelada a qualquer momento por interesse da mesma, ou
quando por qualquer tipo de compromisso futuro ou direito adqumd% %f 7
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL—"

A RIP Servigos Industriais Ltda, pagara aos empregados que tiverem filho excepcional ou
com deficiéncia motora e que exija cuidados especiais para a sua educacao,o valor mensal
de até R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais ) para cada filho nestas condigdes , desde
que solicitado pelo empregado , ficando o empregado a comprovar a aplicagéo da
importéancia recebida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO—

A RIP Servigos Industriais Ltda, antecipara o pagamento da parcela equivalente a 50 %
(cinquenta por cento) do 13° salario dos empregados ativos, por ocasi@o da saida para gozo de
férias.

Paragrafo (nico: O funciondrio que desejar esta antecipagdo, devera comunicar ao RH com
antecedéncia de 30 (trinta) dias & da assinatura do aviso previo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — AUXILIO CRECHE~

A RIP Serigos Industriais Ltda, concedera auxilio creche, para as empregadas que
efetivamente comprovarem despesas com a mensalidade de creche, de filhos de até 02
anosde idade.

O reembolso sera de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, iniciando-se o pagamento no
fim da licenga maternidade,

O ressarcimento somente ocorrerda mediante comprovagdo das despesas com a
mensalidade da creche, ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou com a contratagao
de profissional devidamente registrada;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ADICIONAL DUPLA FUNGAO—"

A RIP Servigos Industriais Ltda, pagara abono salarial por dupla fungdo no valor de 150,00
(Cento e cingquenta reais) mensais ao empregado que efetivamente realizar transporte de
empregado do trabalho para casa e vice-versa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BONUS ANUAL -

A RIP Servigos industriais Ltda, se compromete em fazer a distribuicdo linearmente aos
trabalhadores, de 40% (quarenta por cento) do Bonus.

Paragrafo Primeiro: Caso haja dispensa de trabalhador, sem justa causa, que a empresa
faca essa distribuigao de forma fracionada aos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Nao havendo recebimento por parte da empresa do Bonus pelo cliente,
que seja discutido juntamente com a entidade sindical, outra forma de compensagao aos

talhadores, pelo desempenho dos mesmos em manter com exceléncia o funcionamento das
usinas de Barra dos Coqueiros e Cagu.

CLAUSULA TRIGESIMA- CIPA~

A RIP Servigos industriais Ltda, se compromete em cumprir rigorosamente a RS,
CIPA (Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes). }/ C /M
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -

CONSIDERAGOES

FINAIS~

Todas as clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
resultaram de negociagdes e concessdes mutuas e de comum acordo entre as partes, e
aprovagdo pela assembleia dos trabalhadores, devendo prevalecer para todos dos fins de

direito.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NOESTADO DE

GOIAS-STIUEG

DONISETE CANDIDO VAZ /|
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