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Acordo Coletivo para Participacdo nos Lucros e Resultados da Empresa
Lei 10.101/2000

Goiania/GO, 02 de janeiro de 2021.

Acordo Coletivo Ref.: Ano 2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS, com sede 3 Rua R-2 n? 210 Setor
Oeste - Goiania - GO CEP: 74125-030, nesse ato representado pelo Sr Donisete Candido Vaz, inscrito no CPF/MF sob o n®
283.673.591-00; doravante denominada SINDICATO, e do outro lado as EMPRESAS abaixo, resolvem entre si, estabelecer
o pagamento de Participacao nos Lucros e Resultados baseado no desempenho apresentado nos termos que apresentados
nesse acordo.

FOZ DO RIO CLARO ENERGIA S.A, com sede a sitoa ROD BR 364 S/N KM 08, ES Olaria Alecrim; Sala A. CEP:
75.890 - 000. Zona Rural, Sdo Simdo - GO, inscrita no CNPJ sob o n® 07.823.262/0003-67.

VERDE 8 ENERGIA S.A, com sede R Joaquim Bueno de Freitas, N° 317, CEP: 75.920-000. Centro. Santa
Helena de Goias — GO, inscrita no CNPJ sob o n° 19.729.992/0002-00.

1.

VIGENCIA:
O presente acordo tem vigéncia Unica e exclusivamente durante o curso do periodo de 12 de janeiro de 2021
a 31 de dezembro de 2021, regulamentando a Participacdo nos Lucros e Resultados relativos ao ano de 2021.

ELEGIBILIDADE:
Sao elegiveis ao recebimento da Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), todos os empregados, bem como
os administradores da Empresa.

Os elegiveis serdo subdivididos em grupos baseados nas fungdes e responsabilidades desempenhadas, no
qual serdo definidos nimeros de salarios base (mensal), quais serdo as metas da PLR proposta; podendo este
nimero de saldrios-meta variar de acardo com as regras objetivas estipuladas a seguir.

COMPOSICAO DA PLR:
A PLR sera composta por dois tipos de Metas:

v" Metas Corporativas — a Empresa estabelecerd, sempre anualmente, Metas Corporativas e seus
respectivos pesos; as quais funcionardo como fator condicionante para distribuicdo da PLR.

v Metas das Areas — também deverdo ser pactuadas, anualmente, as Metas das Areas e seus
respectivos pesos; as quais funcionardao como fator redutor para fins de célculo da PLR a ser paga,
podendo comprometer até 25% do recebimento dos valores alcangados nas Metas Corporativas.

METAS CORPORATIVAS:

As Metas Corporativas funcionardo como fator condicionante (gatilho) para a distribuicdo de Lucros e
Resultados (Quadro 1). Assim, somente havera distribuicdo de PLR se, e somente se, as Metas Corporativas
pactuadas forem alcangadas, respeitando as margens e pesos estipulados para pagamento em cada uma
delas.

As Metas Carporativas paderdo sofrer alteragdo de peso e indicador de acordo com o direcionamento
estratégico da Companhia para o ano de referéncia.

Algumas Metas Corporativas, quando ndo se tratar de valor fixo, contardo com (Quadro //f
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v Margem de variagdo para mais e para menos, que garantird o pagamento do percentual da Meta
dentro do Nivel de Atingimento (Escala de Medi¢ao);
v" Faixas de pagamento minimo, que garantira 75% ou 50% da Meta Corporativa, conforme o Nivel de
Atingimento. Quaisquer valores alcan¢ados abaixo dessas variagbes zerara o peso da respectiva
Meta;
v Faixa de pagamento méximo, com 02 faixas para pagamento de Metas de Superagdo. A 12 faixa (1,15)
garantira recebimento de Meta de Superagdo equivalente a 15% sobre o target e, a 22 faixa (1,30)
garantira incremento de 30% sobre o target. Este serd o limite maximo a ser distribuido a titulo de
meta de Superagao.

4.1 Defini¢do das Metas Corporativas

Para o ano de 2021, faram definidas 04 Metas Corporativas com seus respectivos pesos, conforme descrito
no Quadro 1:

Quadro 1 - Metas Corporativas

Indicadores

1 |OBTENGAO DE EBITDA 25,000
2 | OBTENGAO LUCRO LIQUIDO 30,000
3 |FATOR DE DISPONIBILIDADE 30,000

4 | VALORIZACAO DAS ACOES 15,000

4.2 Escala de Medicdo

Quadro 2 - Escala de Medig¢do

< 85% Se>=85%¢ | Se>=90%e
1 <=90% <=99,5%
<85% Se>= 85%e | Se>=90%e
<90%
£ <=99,5%
FGE=N/A FGE= N/A FGE= N/A
FOZ = N/A FOZ= N/A FOZ= N/A
HUI= N/A YUl = N/A Uul= N/A
QUE= N/A QUE= N/A QUE= N/A
LAV = N/A LAV= N/A LAV= N/A
3 VD8 = N/A VD8 =N/A VD8 =N/A
EDVs = N/A EDVs=N/A | EDVs=N/A
>=95%e >=975%e
4 < 95% <97,5% < 100%

Pontos
Alcancados
>=121%a< 124% >= 124%
>= 110% a < 117,6% >= 117,6% -
FGE >= 1,0080 e < 1,0100 FGE >= 1,01000 -
FOZ>=1,010e<1,020 FOZ >=1,0200
UUI >=1,0150 e < 1,0160 Ul >=1,0160
QUE >=96% e < 97% QUE >=97%
LAV >=96% e < 97% LAV >=97%
VDB =>91% e < 92% VD8 => 92%
EDVs => 96% e <97% EDVs =>97%
Superar @ média do IEE Superar a partir
> que 101% a < 105% de 105%
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4.3 Critérios de Distribuigdo na Escala de Medigdo

0,00 = para resultados inferiores aos limites estabelecidos zerara a Meta do item;

0,50 = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item serd
garantido pagamento de 50% da Meta deste item;

0,75 = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item sera
garantido pagamento de 75% da Meta deste item;

1,00 (target) = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item
sera garantido pagamento de 100% da Meta deste item;

1,15 = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item sera
garantido recebimento de meta de superagao com incremento de 15% sobre o
target;

1,30 = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item sera
garantido recebimento de meta de superacdo com incremento de 30% sobre o
target.

5. METAS DAS AREAS
As Metas das Areas funcionardo como fator redutor para fins de calculo da PLR a ser paga, podendo
comprometer até 25% do recebimento dos valores alcancados nas Metas Corporativas. Portanto, é
necessario cumprir as Metas das Areas para garantir o recebimento total atingido nas Metas Corporativas.
Caso contrdrio, a PLR sera reduzida no percentual equivalente a margem nao alcangada, respeitando o limite
de 25% do total.
Exemplo: A drea “Y” cumpriu 90% de suas Metas da Area (departamentais), com isso atingiu 22,5% do peso
total de 25%.
Resultado — nesse caso todos os integrantes da drea “Y” terdo sua PLR reduzida em 2,5%. Exatamente a
diferenca entre o que atingiu e o que deveria ter atingido.

6. FATORES DE AVALIACAO DE CADA META CORPORATIVA

1) OBTENGAO DE EBITDA - Obter EBITDA Consolidado das Empresas de Geragdo de RS 339.437 milhGes —
Orgamento 2021. FGE/FOZ/IJUI/QUE/LAV/VD8/EDVs/AF.
*Para evidéncias usar os Demonstrativos Financeiros Regulatdrios enviados a controladoria.

2) OBTENCAO LUCRO LIQUIDO - Obter Lucro Liquido Consolidado das Empresas de Geragdo de RS 105.815
milhdes - Orgamento 2021. FGE/FOZ/IJUI/QUE/LAV/VDS8/EDVs/AF.
*Para evidéncias usar os Demonstrativos Financeiros Regulatdrios enviados a controladoria.

3) FATOR DE DISPONIBILIDADE - Obter Fator de Disponibilidade (FID) igual ou maior que os definidos pelo
ONS:
FGE: 1,005 — peso — 7,500%
FOZ: 1,000 - peso —4,125%
JUI: 1,01 — peso —4,125%
QUE: 95,0% - peso—4,125%
LAVR: 95,0% - peso —4,125%
VD8: 90% - peso - 3,000% .
EDV’s: 95% - peso - 3,000% W’ A
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4) VALORIZACAO DAS AGOES - Valorizacdo das Acdes ALUP11 frente ao IEE.
7. BASE DE CALCULO, MULTIPLOS DOS SALARIOS E LIMITE PARA PAGAMENTO DA PLR

7.1 - Base de Cilculo

A base de cdlculo da PLR serd o respectivo salario base mensal do Empregado / Administrador vigente em 31
de dezembro de 2021.

7.2 - Muiltiplos dos Saldrios Base (Saldrio Meta) por Nivel Hierdrquico
O cumprimento exato (target ou coluna 1,00 do Quadro 2) de todas as Metas Corporativas e Metas das Areas,
apresentados no item 4, correspondera aos seguintes multiplos dos Salarios Base por Nivel Hierarquico:

Quadro 3 - Salario Meta

Nivel Hierarquico

Diretores Unidades de Negdcios / Superintendentes i

Gerentes

Coordenadores / Supervisores / Especialistas

Administrativos / Técnicos Operacionais

Demais Servigos Auxiliares

7.3 - Limite para Pagamento da PLR

A distribuicdo da PLR ndo poderd comprometer mais que 3% do Lucro Liquido Regulatério da Empresa,
referente ao ano base em questdo. Assim, a premissa basica para o pagamento de PLR é que haja,
necessariamente, LL positivo na apuracdo do Resultado do Negécio no ano em questdo.

8. Fdrmula para Célculo da PLR

Valor da PLR = ((J pontos alcan¢gados Metas Corporativas / 100) x Saldrios Meta x Salario Base do
Empregado)) x (1 - Redutor Meta da Area)

9. Condigbes de Pagamento
Ap6s apuragdo dos numeros alcangados, o pagamento dos valores devidos a titulo de PLR ocorrerd no més
imediatamente posterior a publicagdo do Resultado Anual da Empresa devidamente auditado (prazo maximo
previsto na Lei das S/As para divulga¢do dos resultados é até o dia 31/marco do ano subsequente). Dessa
forma, o prazo maximo para pagamento da PLR sera até 30/abril. No entanto, ficara a critério exclusivo da
Empresa optar por fazer uma antecipagdo de valores no més de outubro do ano corrente (referéncia do ACT),
desde que seja respeitado obrigatoriamente o periodo de 6 meses entre este adiantamento e a apuragdo
final e liquidagao dos valores devidos.
Os pagamentos se dardo via folha de pagamento e regulamentados pela Lei n° 10.101/00.
Para os novos empregados, bem como aqueles desligados no decorrer da vigéncia do presente acordo, fardo
jus aos valores proporcionais ao tempo trabalhado no periodo utilizado como referéncia. Os empregados
desligados durante o ano de referéncia concorrerdo apenas aos 75% relativos ao peso das Metas
Corporativas, excluindo-se, automaticamente, os 25% relacionados 3s Metas de Area.

Empregados afastados do trabalho, por fracdo igual ou superior a 15 dias no més, sofrerdo o desconto do avo
correspondente a tal afastamento no cdmputo do periodo apurado, exceto enzg tratando de afastamento
/ R

/4
andido/Vaz

4




Alupar

por Licenga Maternidade, como forma de garantir igualdade de condigbes entre os empregados, homens e
mulheres.

Empregados integrantes de equipes corporativas, mas registrados em outra empresa do mesmo grupo
econdmico, participardo da PLR pelas metas corporativas da holding e pelas metas da area da qual faz parte.
Empregados transferidos para outras empresas do Grupo durante o ano base deste Acordo, e que nio facam
parte de equipes corporativas, serdo regidos pelos resultados alcangados proporcionalmente ac tempo de
permanéncia em cada uma das empresas.

Para os empregados que facam parte da equipe corporativa do nucleo de geragao, assim entendidos aqueles
alocados nas dreas de Meio Ambiente; Administrativo / Financeiro; Centro de Operag¢do (COG); Suprimentos
e Diretorias Técnica e Adm / Financeira, a PLR serd apurada pelo resultado global alcancado em todas as
empresas que fazem parte da geracdo, a saber: Queluz Energia, Lavrinhas Energia, Foz do Rio Claro Energia,
ljui Energia, Ferreira Gomes Energia, AF Energia, Verde 8 Energia, EDVs.

Ja para os empregados que prestam servico exclusivamente para apenas uma empresa do niicleo de geragio,
assim entendidos aqueles alocados fisicamente nas Unidades situadas nas Cidades de Foz-GO; ljui-RS;
Ferreira Gomes-AP; Queluz-SP; Lavrinhas-SP, Verde 8-GO e EDVs-CE a PLR serd apurada seguindo o seguinte
racional: 80% do valor devera ser apurado pelo resultado alcancado em sua Unidade e, os 20% da PLR
restantes, devera considerar o resultado global alcangado em todas as empresas do nucleo de geragio,
conforme critério descrito no paragrafo anterior.

Empregados contratados por Tempo Determinado e Estagidrios ndo fardo jus ao recebimento de quaisquer
valores relativos a PLR, independentemente do tempo de durago do contrato.

10. APROVACAQ DE ACORDO
As partes pactuam e assinam, de um lado as EMPRESAS descritas abaixo, e do outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS dando ciéncia do contelido e
concordancia com a proposta final de Acordo Coletivo para Participacdo nos Lucros e Resultados da Empresa,
com base na Lei 10.101/2000:

e FOZDO RIO CLARO ENERGIA S.A / VERDE 8 ENERGIA S.A
Assinado de forma
e digital por SORAIA
ASSINATURAS /Sl SEREERA.
{ xS LEITE:55611150306
Dados:2021.12.03
09:33:34 -03'00
SORAIA FERREIRA LEITE
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
CPF 556.111.503.06

DONISETE CANDIDO VAZ /
CPF 283.673.591-00 Doms
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