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PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (“PPR”)
GALHEIROS GERAGAO DE ENERGIA ELETRICA S.A
2021/2022

Pelo presente instrumento, as partes, de um lado, a GALHEIROS GERACAO DE ENERGIA
S.A, sociedade andnima inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 08.851.565/0002-75 com sua
sede e foro na Estrada Cana Brava Km 5,4, Fazenda Passarinho, Zona Rural, S3o Domingos,
GO, CEP 73860-000, neste ato representada na forma de seu estatuto social, doravante
denominada “Galheiros”, e,

de outro lado, de outro lado, representando os empregados, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG,
doravante denominado “Sindicato”.

Considerando que,

(i) A Galheiros pretende compartilhar seus resultados com seus empregados, de
acordo com a contribuicdo de cada um para o sucesso do negocio;

(i) Conforme negociacbes prévias entre a Galheiros e o Sindicato, para negociacdo
de critérios para calculo e pagamento de participagdo nos Resultados da
Galheiros, definindo valores minimos e maximos da participacio;

Com fundamento no art. 79, inciso Xi, da Constitui¢do Federal e no art. 22 na Lei n?
10.101/2000, resolvemn celebrar o presente PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS,
doravante denominado simplesmente “Plano”, o qual se regera pelas seguintes clausulas
e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente Plano tem por objeto estabelecer a participagao dos empregados da
Galheiros em seus resultados, na forma disposta na Lei 10.101, de 19/12/2000.

1.1.1. Serdo concedidos, aos empregados elegiveis, valores a titulo de participacao nos
resultados da Galheiros, tudo nos termos e conforme a estrutura delimitada nos
Anexos |, I, lll e IV a este Plano.

CLAUSULA SEGUNDA - CAMPO DE APLICACAO

2.1. S&o considerados elegiveis para a percepgao de valores a titulo de participagdo dos
resultados da Galheiros todos os empregados que tenham mantido contrato de
trabalho ativo durante ao menos trés meses no exercicio social anterior ao ano de
pagamento da participacdo (“periodo-base”), e que tenham sido avaliados na
forma deste programa.

2.1.1. E considerado periodo-base para fins deste Plano, o exercicio social de apuragio
de metas e resultados, anterior ao ano de pagamento da participagdo, quando

devida.
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2.1.2. Os empregados contratados, afastados ou demitidos sem justa causa durante o
periodo-base deste Plano poderdo fazer jus ao recebimento dos beneficios aqui
tratados, na proporcionalidade, do periodo efetivamente trabalhado.

CLAUSULA TERCEIRA - PERIODICIDADE E PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos referentes a participagdo dos empregados nos resultados da
Galheiros serdo feitos anualmente, no primeiro semestre do ano subsequente ao
periodo-base, podendo haver sua antecipacdo, respeitando-se o prazo legal do
trimestre civil, conforme disposto no artigo 392, paragrafo 292, da Lei n?
10.101/2000.

CLAUSULA QUARTA - ENCARGOS

4.1. A participacdo regulamentada através do presente acordo ndo substitui ou
complementa a remuneragdo devida a qualquer empregado, nem constitui base
de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, ndo se aplicando o principio da
habitualidade.

4.1.1. Como previsto no paragrafo 52 do artigo 32 da Lei 10.101/2000, os valores
referentes a participacdo serdo tributados na fonte, em separado dos demais
rendimentos do més.

CLAUSULA QUINTA - REVISAQ

5.1. O presente acordo podera ser revisto, através de negociacdo com o Sindicato.

CLAUSULA SEXTA - INFORMACOES

6.1. Todos os empregados terdo acesso as informacgdes relativas as premissas e aos
resultados previstos neste acordo, através dos meios internos de comunicagdo da
Galheiros.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO E SUBSTITUICOES

7.1. Caso, por forca de legislagdo superveniente, bem como por decisdo da Justica do
Trabalho, ou ainda em decorréncia de instrumento coletivo, haja qualquer
alteragdo nas regras do valor do pagamento ou das condigGes de Participagao nos
Resultados, os valores previstos neste Plano serdo devidamente compensados.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

8.1. O presente Plano corresponde aos “periodos-base” de 2021 e 2022, e substitui

todo e qualquer ajuste prévio sobre a matéria. o>
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As Partes reconhecem e concordam que este instrumento sera assinado de forma digital,
por meio da plataforma “DocuSign” (https://www.docusign.com.br/}, nos termos do art.
10, paragrafo 29, da Medida Proviséria n2 2200-2/2001, e do artigo 62 do Decreto n®
10.278/2020, sendo as assinaturas consideradas vélidas, vinculantes e executaveis

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo, em trés vias de igual
teor e efeitos.

GALHEIROS GERACAO DE ENERGIA 5.A

DocuSigned by: DocuSigned by:
Dol H'W"pwr Pastro Davicl €duards ﬁmvu, Prada
6DEEB0OBBIADACA0. 40E4F4CACHE2E4E ¢
Nome: DANIEL HENRIQUE PASTRO Nome: DANIEL EDUARDO ARAQUE PRADA
CPF: 218.830.488-85 CPF: 236.428.348-50

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS ~

STIUEG
DocuSigned !;y:
55E25E902BFBACE
Nome: Donisete Cindido Vaz

CPF: 283.673.591-00

Testemunhas:

DecuSigned by:

(e ity e (arles Funals Rodriges piedl

BCF1449617364F8 AF4CAIFE22FE463

Marcio Truvilho Teixeira Carlos Renato Rodrigues Peixoto

CPF 258.171.658-48 CPF 001.362.387-77

FOLHA DE ASSINATURA PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
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ANEXOS - PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO PLANQ DE PARTICIPACAC NOS RESULTADOS
2021/2022

ANEXO |
AO PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
METAS E CRITERIOS DE APURACAO

1. Periodo-base

O presente anexo trata dos critérios de apuragdo dos valores a serem pagos a titulo de
participagdo dos empregados da GALHEIROS GERAGCAO DE ENERGIA ELETRICA
(“Galheiros”) nos resultados dos “periodos-base” de 2021 e 2022.

2. Requisito

E requisito para realizacio e célculo de distribuigdo de valores aos empregados da
Galheiros, a titulo de Participagdo nos Resultados, o atingimento das metas abaixo
discriminadas.

3. Metas

A meta basica a ser alcancada pelos empregados refere-se a desempenho individual. Essa
meta, e correspondentes muitiplos para pagamento e participagdo, podem estar
vinculados ao nivel hierarquico do empregado e estdo previstos nos Anexos I, il e IV a
este Plano de Participagao nos Resultados.

4. Calculo da participacdo

O valor efetivo a ser recebido pelos empregados da Galheiros serd determinado pela
verificacdo do atingimento das metas individuais (“AMI”}), tal como discriminado nos
Anexos i1, Ill e IV a este Plano mediante a aplicagdo a férmula de calculo neles indicada.

5. Prazo para pagamento

A distribuicdo dos valores referidos neste anexo e no Plano de Participacdo nos Resultados
podera ser efetuada em até duas parcelas, respeitada a trimestralidade, em data(s) a ser
(em) tempestivamente divulgada(s) pela Galheiros.
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ANEXOS - PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO PLANO DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

2021/2022

ANEXO II
AO PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
CRITERIOS DE APURACAO — AREA DE SUPORTE

Na forma do disposto no Anexo | ao Plano de Participagdo nos Resuitados da GALHEIROS
GERACAO DE ENERGIA ELETRICA {“Galheiros”) dentre outros fatores, os empregados
poderdo fazer jus ao recebimento de participagdo nos resultados da empresa sob as
condigbes e consoante proporgdo de alcance das metas individuais (“AMI”).

Neste Anexo 1l ao Plano de Participacdo nos Resultados, sdo estabelecidas as metas
individuais e valores de “AMI” aplicaveis aos empregados da area de suporte.

Sdo considerados pertencentes a area de suporte os seguintes cargos:

s Auxiliares de servigos gerais |, Il e llI;

e Auxiliares técnicos;

s Auxiliares gerais;

e Qutros cargos analogos que venham a ser criados.

1. AMI
AVALIACAO INDIVIDUAL | VALOR DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS A SER PAGO AO EMPREGADO
(“AMI”)

1 Entre 0,00 e 1,00
2 Entre 1,00 e 2,00
3 Entre 1,50 e 2,00

2. Avaliacdo individual

A avaliagdo individual de cada empregado sera realizada consoante politica interna da
Galheiros, disponivel para verificagdo de todos os empregados no setor de Recursos
Humanos. Na avaliacdo individual serdo considerados os seguintes fatores, juntamente
com outros constantes da ja referida politica interna:

{a) atingimento dos objetivos individuais;
{b) competéncia técnica;
{c) contribuicdo a lucratividade do negécio em termos globais;

(d) contribui¢do ao crescimento do negdcio;

(e) Iniciativa e criatividade. { ko5
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3.

Categorias de avaliacdo de desempenho

3

Atingiu os resultados com distingdo

2

Atingiu parcialmente os resultados

1

Atingiu minimamente os resultados

* As metas individuais definidas s8o excedidas;

* Excede os padrdes de qualidade e melhorz o
padrdo continuamente;

* Sempre demonstra e é reconhecido como
modelo de comportamento para a empresa.

* As metas individuais definidas sdo
atingidas na sua maioria;

* Padrio de qualidade médio no
trabalho;

* Comportamento raramente
inadequado.

* As metas individuais definidas séo
minimamente atingidas;

* Padrio de qualidade inconstante
no trabatho;

* Comportamento por vezes
inadequado.

Formula de calculo
VPl =
VPl =

(AMI x S x %Ativacdo), onde:

Valor Participacdo Individual.

AMI = Nivel de alcance de metas individuais (consoante item 1 acima).

S=  Salario-base do empregado em 31 de dezembro do periodo-base.

%Ativacao =
ano do periodo-base.

Proporcionalidade de dias trabalhados pelo empregado durante o

ps
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ANEXOS - PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO PLANO DE PARTICIPACAOD NOS RESULTADOS

2021/2022

ANEXO 1lI
AO PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
CRITERIOS DE APURACAO — AREA TECNICA

Na forma do disposto no Anexo | ao Plano de Participagdo nos Resultados da GALHEIROS
GERACAO DE ENERGIA ELETRICA (“Galheiros”) dentre outros fatores, os empregados
poderdo fazer jus ao recebimento de participagdo nos resultados da empresa sob as
condi¢cdes e consoante proporgdo de alcance das metas individuais (“AMI").

Neste Anexo Ili ao Plano de Participacdo nos Resultados, sdo estabelecidas as metas
individuais e valores de “AM!” aplicaveis aos empregados da area técnica.

Sdo considerados pertencentes a area técnica os seguintes cargos:

Operadores de usina e subestagao;

Auxiliares ambiental:

Assistentes administrativos

Analistas administrativos;

Técnicos de manutencao;

Outros cargos andlogos que venham a ser criados

1. AMI
AVALIACAO INDIVIDUAL | VALOR DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS A SER PAGC AO EMPREGADO
(“AMI”)
1 Entre 0,00 e 1,00
Entre 1,00 e 2,00
3 Entre 1,50 e 2,00

2.

Avaliacdo individual

A avaliacdo individual de cada empregado serd realizada consoante politica interna da
Galheiros, disponivel para verificacdo de todos os empregados no setor de Recursos
Humanos. Na avaliagao individual serdo considerados os seguintes fatores, juntamente
com outros constantes da ja referida politica interna:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)

atingimento dos objetivos individuais;

competéncia técnica;

contribuigdo a lucratividade do negécio em termos globais;
contribuigdo ao crescimento do negocio;

iniciativa e criatividade.
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Categorias de avaliacdao de desempenho

3

Atingiu os resultados tom distingdo

2

Atingiu parcialmente os resultados

1

Atingiu minimamente os resultados

* As metas individuais definidas sdo excedidas;

* Excede os padrdes de qualidade e melhora o
padrao continuamente;

* Sempre demonstra e é reconhecido como
maodelo de comportamento para a empresa.

* As metas individuais definidas sdo
atingidas na sua maioria;

* Padriio de qualidade médio no
trabaltho;

* Comportamento raramente
inadequado.

* As metas individuais definidas sdo
minimamente atingidas;

* Padrio de qualidade inconstante
no trabalho;

* Comportamento por vezes
inadequade.

Férmula de calculo

VPl = (AMI x S x %Ativacdo), onde:

VP = Valor Participacdo Individual.

AM)| = Nivel de alcance de metas individuais (consoante item 1 acima}.

S = Saldrio-base do empregado em 31 de dezembro do periodo-base.

%Ativacdo = Proporcionalidade de dias trabalhados pelo empregado durante o

ano do periodo-base.
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ANEXOS - PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO PLANO DE PARTICIPAGAC NOS RESULTADOS

2021/2022

ANEXO IV

AO PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
CRITERIOS DE APURACAO -~ AREA GERENCIAL

Na forma do disposto Anexo | ao Plano de Participagdo nos Resultados da GALHEIROS
GERACAO DE ENERGIA S.A (“Galheiros”), dentre outros fatores, os empregados poderio
fazer jus ao recebimento de participacdo nos resultados da empresa sob as condigdes e
consoante proporgdo de alcance das metas individuais (“AMI”).

Neste Anexo IV ao Plano de Participacdo nos Resultados, sdo estabelecidas as metas
individuais e valores de “AMI” aplicdveis aos empregados da area gerencial.

Sao considerados pertencentes a area gerencial os seguintes cargos:

1. AMI

e Lider de Planta

AVALIACAO INDIVIDUAL

VALOR DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS A SER PAGO AO EMPREGADO

(HAM'M)
I Entre 0,00 e 1,50
2 Entre 1,50 e 2,67
3 Entre 2,00 e 2,67

2. AMI

e Coordenador de Planta

AVALIACAO INDIVIDUAL

VALOR DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS A SER PAGO AO EMPREGADO

(”AMI”)
1 Entre 0,00 e 2,00
2 Entre 2,00 e 3,33
3 Entre 2,50 e 3,33

3. AMI

e (Gerentes de Planta;
s Gerentes de Obras;
¢ QOutros cargos analogos que venham a ser criados.

AVALIACAO INDIVIDUAL

VALOR DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS A SER PAGO AO EMPREGADO

(MAMI”)
1 Entre 0,00 e 2,50
2 Entre 2,50 e 4,00
3 Entre 2,65 e 4,00
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4. AVALIACAO INDIVIDUAL

A avaliacdo individual de cada empregado sera realizada consoante politica interna da
Galheiros, disponivel para verificagdo de todos os empregados no setor de Recursos
Humanos. Na avaliagdo individual serdo considerados os seguintes fatores, juntamente
com outros constantes da ja referida politica interna:

(a) Atingimento dos objetivos individuais;

(b) competéncia técnica;

(c) contribuigdo a lucratividade do negdcio em termos globais;

{d) contribuicdo ao crescimento do negdcio;

{e) Iniciativa e criatividade.

5. CATEGORIAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

3

Atingiu os resultados com distingdo

2

Atingiu parcialmente os resultados

b

Atingiu minimamente os resultados

* As metas individuais definidas sdo excedidas;

* Excede os padrdes de qualidade e melhora o
padrdo continuamente;

* Sempre demonstra e é reconhecido como
modelo de comportamento para a empresa.

* As metas individuais definidas s3o
atingidas na sua maioria;

* Padrdc de qualidade médio no
trabalho;

* Comportamento raramente
inadequado.

* As metas individuais definidas sdo
minimamente atingidas;

* Padrdo de gualidade inconstante
no trabalho;

* Comportamento por vezes
inadequado.

6. FORMULA DE CALCULO

VPI= (AMI x S x %Ativacdo), onde:

VPi = Valor Participacdo Individual.

AMI = Nivel de alcance de metas individuais (consoante item 1 acima).

5= Saldrio-base do empregado em 31 de dezembro do periodo-base.

%Ativagdo = Proporcionalidade de dias trabalhados pelo empregado durante o

ano do periodo-base.
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PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO PLANQ DE PARTICIPACAD NOS RESULTADOS
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