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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2020/2022
ELETRICISTAS

De um lado, Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias Urbanas no Estado de Goias — STIUEG, entidade de
classe com sede em Goiania, capital do Estado de Goias, situada na Rua R-2 n? 201, Setor Oeste, inscrito no
CNPJ sob o n? 01.642.594/0001-05, neste ato representado por seus Diretores ao final nomeados e
assinados, daqui por diante denominado simplesmente de “SINDICATO” e de outro lado, a ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS, devidamente inscrita no CNPJ/ME 01.543.032/0001-04], com sede em Goiania,
capital do Estado de Goias, situada na Rua 2, n. 505, quadra A-37, edificio Gileno Godoi, Jardim Goias,
representada neste ato por Alain Rosolino, daqui por diante denominada simplesmente de “ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS”, resolvem celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT”):

Considerando que a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS atualmente ndo possui empregados proprios que atuam na
funcdo de “Eletricistas” na Regido Metropolitana de Goias;

Considerando que algumas atividades de manuteng¢do sdo desempenhadas por empregados terceiros de
empresas parceiras;

Considerando que a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS decidiu reavaliar o seu proprio modelo de negdcio e
estruturacdo de parte de suas atividades de forma que pudesse aumentar a qualidade de atendimento e
prestar um servigo de exceléncia a populacdo;

Considerando que a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS entende que seria adequado o estabelecimento de um
Projeto Pilota de internalizagdo dos Eletricistas que atualmente lhe prestam servigos, além de contratar
novos empregados para essa fungao, com a finalidade de garantir uma melhora na qualidade do servigo,
seguranga e melhores condigdes de trabalho para os Eletricistas;

Considerando que a internalizagdo serd feita de forma ampla e concentrada e, a aplicagdo de todos os
direitos coletivos previstos no ACT para a nossa populagdo de empregados poderia inviabilizar o equilibrio
financeiro da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS em razdo da assungdo de indmeros custos que ndo foram
originalmente previstos e or¢ados;

Considerando que a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS tem a Seguranca como seu valor fundamental, a empresa
respeitard integralmente as disposicdes da Lei 6514/77, Portaria 3214/78 — Norma Regulamentadora n.
5, sobre as constituicdes da CIPA por estabelecimento baseado no seu Quadro de Empregados, ressaltando
que o inicio do processo eleitoral nas novas CIPA's nos estabelecimentos de Trindade e Inhumas se dara em
Dezembro de 2021.

Considerando que a internalizagdo dos Servigos de Eletricista garantira uma condi¢do contratual melhor
com saldrios e beneficios superiores aos que recebem atualmente ou sdo praticados no mercado;

Considerando as disposicdes do artigo 611-A, da CLT e a autonomia da vontade coletiva, consubstanciada
no artigo 89, lll e VI da Constituigdo Federal e §32 do artigo 82 da CLT;

Considerando a necessidade de se estabelecer um plano de transi¢do entre o modelo atual e o modelo
futuro, as Partes (ENEL DISTRIBUICAO GOIAS E SINDICATO) definem os seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo alterara a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01 de Maio de 2020 a 30 de Abril de 2022 e a data-base da categoria sera mantida em Maio.
CLAUSULA SEGUNDA — APLICABILIDADE DO PRESENTE TERMO ADITIVO E ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicdvel somente aos empregados (i) que

forem internalizados e/ou admitidos pela ENEL DISTRIBUICAO GOIAS a partir da data de 01/06/2021 e (i)
que ocupem o cargo de “Eletricista” .

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO BASE
Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo - admitidos a partir de 01/06/2021
fardo jus ao recebimento de, no minimo, do Piso Salarial estabelecido no acordo coletivo de trabalho
vigente.

CLAUSULA QUARTA - TICKET REFEICAO

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo - admitidos a partir de 01/06/2021
farao jus ao recebimento de ticket-refeigdo calculado da seguinte forma:

Durante o primeiro ano de admissao, o valor do ticket refeicdo a ser pago aos Eletricistas sera de 56% do
valor oferecido aos demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS

Durante o segundo ano de admissdo, o valor do ticket refei¢do a ser pago aos Eletricistas sera de 70% do
valor oferecido aos demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS.

Durante o terceiro ano de admissdo, o valor do ticket refeigdo a ser pago aos Eletricistas sera de 80% do
valor oferecido aos demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS

A partir do quarto ano de admissdo, o valor do ticket refeicdo a ser pago aos Eletricistas sera de 100% do
valor oferecido aos demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS.
CLAUSULA QUINTA — AUXILIO - CRECHE

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo - admitidos a partir de 01/06/2021
fardo jus ao recebimento de auxilio — creche calculado da seguinte forma:

Durante o segundo ano de admissdo, os Eletricistas fardo jus a 50% do valor do beneficio de auxilio creche
valor oferecido aos demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS.

Durante o terceiro ano de admissdo, os Eletricistas fardo jus a 50% do valor do beneficio de auxilio creche
valor oferecido os demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS.
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A partir do quarto ano de admissdo, os Eletricistas fardo jus a 100% do valor do beneficio de auxilio creche
valor oferecido aos demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS,

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCACAOD

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo - admitidos a partir de 01/06/2021
somente serdo elegiveis ao recebimento do auxilio educagdo a partir do ano 2024, valor oferecido aos
demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS.

CLAUSULA SETIMA - PLR

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo - admitidos a partir de 01/06/2021
fardo jus ao recebimento de PLR calculado da seguinte forma:

Durante no ano de 2021, os Eletricistas fardo jus ao recebimento da Participa¢do nos Lucros e Resultados,
tendo como target (alcance de 100% dos objetivos), no valor correspondente a 0,2 da remuneragdo (saldrio
base + periculosidade)

Durante no ano de 2022, os Eletricistas fardo jus ao recebimento da Participagdo nos Lucros e Resultados,
tendo como target (alcance de 100% dos objetivos), no valor correspondente a 0,4 da remuneracgdo (salario
base + periculosidade).

Durante no ano de 2023, os Eletricistas fardo jus ao recebimento da Participag¢do nos Lucros e Resultados,
tendo como target (alcance de 100% dos objetivos), no valor correspondente a 0,45 da remuneracgdo
(salario base + periculosidade).

Durante no ano de 2024, os Eletricistas fardo jus ao recebimento da Participagdo nos Lucros e Resultados,
tendo como target (alcance de 100% dos objetivos), no valor correspondente a 0,8 da remuneragao (salario
base + periculosidade).

Durante no ano de 2025, os Eletricistas fardo jus ao recebimento da Participagdo nos Lucros e Resultados,
tendo como target (alcance de 100% dos objetivos), no valor correspondente a 1,1 da remuneragao (salario
base + periculosidade), valor oferecido aos demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS.

CLAUSULA OITAVA - IRRETROATIVIDADE DOS BENEFICIOS COLETIVOS

Considerando que o objeto do presente Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho é viabilizar a internalizagao
de determinados empregados (que hoje trabalham em empresas parceiras) nos quadros de funcionarios da
ENEL DISTRIBUICAO GOIAS de forma que a concessdo de diretos coletivos seja paulatina e progressiva
permitindo um planejamento financeiro adequado, as PARTES entendem e concordam que as cldusulas
previstas no presente instrumento ndo podem ser aplicadas de forma retroativa aos empregados
contemplados.

De igual forma, a celebragdo do presente instrumento ndo pode ser considerada como reconhecimento de
deveres e obrigagdes em periodo anterior a celebragdo do termo e os beneficios aqui implementados para
tais empregados ndo podem ser cobradas ou exigidas das empresas parceiras. Portanto, os empegados
contemplados no presente termo nao fazem jus ao recebimento dos presentes beneficios coletivos dos
empregadores anteriores (empresas parceiras) referente ao periodo em que eles foram empregados.
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CLAUSULA NONA - PROCESSO SELETIVO

A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, dentro dos seus critérios de selegdo, disponibilizara as vagas de Eletricistas
deste Projeto Piloto no Mercado de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS dara preferéncia sempre que possivel o
recrutamento dos Eletricistas que ja tenham atuados nas regides deste Projeto Piloto para o
preenchimento de vagas, desde que em igualdade de condicGes e de conhecimento técnico para a vaga a
ser preenchida ndo permitindo nenhum tipo de discriminagao.

CLAUSULA DECIMA - RESCISOES

Os empregados Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo - dispensados (por
qualquer modalidade) antes do momento de equalizagdo dos beneficios (descritos na clausula acima) ndo
fardo jus a qualquer compensag3do adicional ou recebimento de diferengas de beneficio coletivo, além das
verbas rescisdrias regulares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE

Sem prejuizo dos documentos de fornecimento obrigatdrio solicitados pelo Ministério da Economia, cabera
a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, para fins de publicidade plena, a apresentacdo aos trabalhadores de cdpia do
Acordo Coletivo de Trabalho firmado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APLICACAO DAS DISPOSICOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica ajustado que todas as demais cldusulas e condi¢oes constantes do Acordo Coletivo da Categoria
firmado permanecem em vigor e serao aplicaveis aos Eletricistas — objeto do presente Termo de
Aditamento de Acordo Coletivo - da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS em todo aspecto que ndo colidirem com o
presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- COMITE DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DA MUDANCA

A Enel Distribuicdo Goids e Sindicato implantam um Comité de acompanhamento com o objetivo de
periodicamente avaliar o plano da gestdao da mudanga e os impactos decorrentes a fim de avaliar a
qualidade do servico e as condigdes de trabalho para os Eletricistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NOVAS ADMISSOES ELETRICISTAS

Eventuais novas admissdes de Eletricistas ou futuros projetos de internalizagdo de Eletricistas, deverdo
seguir as condigoes estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIGENCIA

Em razdo da natureza juridica das clausulas previstas neste acordo e de sua aplicabilidade futura, o
presente Termo Aditivo produzir seus devidos efeitos juridicos na relagdo existente entre a empresa e os
eletricistas, mesmo apds o término da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho por se tratar de ato juridico
perfeito.
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Goiania, 22 de abril de 2021.

CICH

ALAIN ROSOLINO
Diretor de Pessoas e Organizacdo
ENEL DISTRIBUICAO GOIAS

Presidente
STIUEG — SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS- PLR

OBIJETIVO:

Estabelecer critérios de distribuigdo de Bonus de produtividade aos empregados, a titulo de participagdo

nos lucros. Este Regulamento so se aplica unicamente aos Eletricistas que serdo admitidos na ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS a partir de xx/xx/xx.

REGULAMENTO
Artigo 12

Para os fins deste regulamento, o sistema de resultados e metas sera composto e ponderado de acordo
com os parametros abaixo:

A ponderacdo maxima total podera ser de até 120%. Da mesma forma, cada uma das metas individuais,
com suas respectivas ponderacdes, podera chegar ao limite de 120% de seu percentual ponderavel.

No caso de inexisténcia de qualquer drea, as METAS DE PONDERACAO serdo acumuladas no nivel
hierarquico imediatamente superior.

As proporgoes de pagamentos individuais serdo efetuadas de acordo com os limites da Tabela de
Resultado de Avaliagdo abaixo:

Resultado da Avaliagdo - Ano 2021 (a ser pago em 2022)

Avaliagao Total Até 80% 100% 120%

Remuneracdo (Rem. (*) 0,00a0,15Rem. |[0,20 Rem. |0,25 Rem.

(*) Remuneracgdo (Rem.) = saldrio base + periculosidade

Resultado da Avaliacdo - Ano 2022 (a ser pago em 2023)

Avaliacdo Total Até 80% 100% 120%

Remuneragdo (Rem. (*) 0,00 20,35 Rem. |0,40 Rem. |0,45Rem.

(*) Remuneragdo (Rem.) = saldrio base + periculosidade

Resultado da Avaliacdo - Ano 2023 (a ser pago em 2024)

Avaliacdo Total Até 80% 100% 120%

Remuneragdo (Rem. (*) 0,00 a 0,40 Rem. |[0,45Rem. |0,50 Rem.
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(*) Remuneragdo (Rem.) = saldrio base + periculosidade

Resultado da Avaliacdo - Ano 2024 (a ser pago em 2025)
Avaliagdo Total Até 80% 100% 120%

Remuneragdo (Rem. (*) 0,00 a 0,70 Rem. |[0,80 Rem. [0,90 Rem.
(*) Remuneracdo (Rem.) = saldrio base + periculosidade

Resultado da Avaliacdo - Ano 2025 (a ser pago em 2026)

Avaliacao Total Até 80% 100% 120%

Remuneragdo (Rem. (*) 0,00a 0,80 Rem. [1,10Rem. [1,40 Rem.

(*) Remuneragao (Rem.) = salario base + periculosidade

Os valores intermediarios entre os limites de 0% e 80%, 80% e 100% e entre 100% e 120% da AVALIAGAO
TOTAL, serdo interpolados, nos respectivos intervalos, para apuracdo das quantias a serem pagas,
limitados aos valores maximo da tabela acima.

Em qualquer caso, serdo respeitadas as proporcionalidades dos nimeros de meses trabalhados pelo
empregado no exercicio financeiro de apuragao dos resultados.

Artigo 2°
As metas serdo definidas e apuradas de acordo com o calendario do Grupo Enel.

Artigo 3°
Serdo avaliados todos os trabalhadores que tenham trabalhado efetivamente mais de 3 meses dentro do
ano correspondente ao periodo de avaliacdo

Artigo 4°
Os empregados serdo avaliados pelo cargo ocupado e condigdo no dia 31 de dezembro de cada respectivo
ano.

Artigo 5°
A Diretoria de Recursos Humanos e Organizagao estabelecerd oportunamente a data de inicio e término de
cada avaliagdo, tomando as medidas administrativas que correspondam para materializar o processo.

Artigo 6°
N3o fardo direito a qualquer valor a titulo de PLR os empregados demitidos por Justa Causa durante o
exercicio financeiro de apuracdo da mesma, nem os empregados que solicitarem, voluntariamente, seu

desligamento da ENEL DISTRIBUICAQ GOIAS.

Artigo 7°
Os empregados afastados do exercicio profissional, com o contrato de trabalho suspenso por solicitacao
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dos mesmos e/ou interesses particulares, somente fardo jus a proporcionalidade de meses trabalhados
no exercicio de apuragdo dos resultados.

Artigo 8°
Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Pessoas e Organizagao

A
JOAO M E OLIVEIRA -
1° Diretor Ad tivo - STIUEG
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