STIVUEG

Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias Urbanas no Estado de Goias
SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOS NA LUTA

Oficio n°. 089 / 2022

Goiania, 04 de maio de 2022

lImo. Sr.

JOSE FERNANDO NAVARRETE PENA
Diretor Presidente da CELGPAR
Nesta

Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE GOIAS - STIUEG, Entidade Sindical representante dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas na base territorial no Estado de Goias, no
exercicio do direito de representacdo dos interesses coletivos da categoria acima,
via de sua diretoria, vem apresentar-lhe a Pauta de Reivindicagdes para
Negociagdo do ano 2022, aprovada em assembléia dos trabalhadores da
CELGPAR, tendo em vista a data base 1° de maio.

Esperamos encontrar receptividade para as reivindicagbes e efetiva
disposicado para as negociagbes com o reconhecimento da contribuicdo dos
trabalhadores ao bom desempenho da Empresa.

Considerando o exposto, vimos solicitar de V.Sa., a gentileza de verificar a
possibilidade de reunirmos o mais breve possivel, para darmos inicio as
negociagoes.

Na certeza de que com dialogo chegaremos a um acordo, aguardamos
resposta de V.Sa., e desde ja agradecemos.

Atenciosamente,
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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA CELG PAR 2022

UNIDOS NA

1. Estabelecer a Data Base no més de maio, com vigéncia do acordo coletivo de trabalho e
01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

2. Reajustar os saldrios e a rubrica incorporagdo transferéncia de todos os trabalhadores,
pelo indice do IPCA, medido nos ultimos 12 meses.

3. Aplicar reajuste de ganho real nos saldrios, no percentual de 2% (dois por cento).

4. A CELGPAR concedera a todos seus empregados, Auxilio Alimentacdo e/ou Refei¢do, no
valor mensal de RS 1.590,82 (um mil, quinhentos e noventa reais e oitenta e dois
centavos).

Paragrafo Primeiro - A CELGPAR descontara do empregado 1% (um por cento) do valor do
Auxilio Alimentacdo/Refeicdo, como contrapartida.

Paragrafo Segundo - Estabelecer o pagamento por meio de cartdo alimentagdo/refeico.

Paragrafo Terceiro — A CELGPAR concedera a todos os trabalhadores no més de
dezembro, no cartdo alimentacdo, 50% (cinquenta por cento) do valor do vale
alimentagdo/refei¢cdo praticado mensalmente, a titulo de abono natalino.

5. A CELGPAR concedera a todos os seus empregados, Auxilio Creche/Pré-Escolar,
compreendido entre 06 (seis) a 12 (doze) anos de idade, no valor de RS 672,18 (seiscentos
e setenta e dois reais e dezoito centavos) mensais, exigindo como comprovacdo o
comprovante de matricula e a frequéncia.

6. A CELGPAR concedera a todos os seus empregados, Auxilio Educacdo, compreendido
entre 07 (sete) a 18 (dezoito) anos de idade, no valor de RS 672,18 (seiscentos e setenta e
dois reais e dezoito centavos) mensais, exigindo como comprovacdo o comprovante de
matricula e a frequéncia.

7. A CELGPAR arcara com 60% (sessenta por cento) do custo mensal, dos cursos regulares
(técnico profissionalizante, graduacdo ou pos-graduacbes), de todos os seus
trabalhadores, que estejam aptos para tanto.

8. A CELG PAR mantera o plano de saude VIVACOM, ou o que vier a substitui-lo, através de
cobertura pela mensalidade ou coparticipagdo, a todos os seus empregados, bem como a
seus dependentes, proporcionando consultas médicas, odontologicas, exames
laboratoriais, cirurgias e internagdes hospitalares, quando se fizerem necessarias. Os
citados servicos serdao prestados por médicos, odontdlogos, laboratorios, clinicas e
hospitais conveniados ou ndo, sendo a participacdo do empregado de 40% (quarenta por
cento) e da empresa em 60% (sessenta por cento).
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9. A CELG PAR mantera o Plano de Previdéncia Complementar em substituicdo a Fundacdo
Eletra, com coparticipac¢do, para os todos os seus empregados, nos termos da legislagdo.

10. A CELGPAR concedera, a todos os seus trabalhadores, adicional de transporte no valor de
R$378,40 (trezentos e setenta e oito reais e quarenta centavos), necessarios aos
deslocamentos mensais.

11. A CELG PAR pagara auxilio transporte, a todos os seus trabalhadores operadores da Usina
de Rochedo, no valor R$1.830,00 (um mil, oitocentos e trinta reais), tomando como base
os valores de combustiveis e pedagios, atualizados periodicamente.

12. A CELG PAR concedera a todos os seus empregados, bonificacdo de férias no valor de seu
menor valor da matriz salarial, quando do retorno dos empregados as funcoes.

13. CELGPAR ira aderir ao programa do vale cultura (Lei n. 12.761) e o instituird na assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

14. A CELGPAR instituira um grupo de trabalho para a formatacdo do FAE (formagdo além do
exigido), estabelecendo um periodo de 03 (trés) meses de inicio e termino da pega e
prazo de implantacdo na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

15. A CELG PAR instituira um grupo de trabalho para aproveitar, aperfeigoar e implantar a
Participacd@o nos Lucros e Resultados - PLR, a todos os seus trabalhadores, na vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Goiania, 04 de maio de 2022
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