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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias
SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOS NA LUTA

PROPOSTA DE ADITIVO AO ACORDO COLETIVO 2022/2024
“SHORT FRIDAY”

De um lado, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias -
STIUEG, entidade de classe com Sede em Goiania, capital do Estado de Goias, situada na
Rua R-1 esquina com R-2 n® 210, Setor Oeste, inscrito no CNPJ sob o n° 01.642.594/0001-
05, daqui por diante denominado simplesmente de “SINDICATO” e de outro lado, a Celg
Distribuicdo S.A., com sede em Goiania, capital do Estado de Goias, situada na Rua 2, n. 505,
quadra A-37, Edificio Gileno Godoi, Jardim Goias, inscrita no CNPJ sob o n. 01.543.032/0001-
04, daqui por diante denominada simplesmente de ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, resolvem
celebrar o presente instrumento coletivo, que se regera pelas seguintes clausulas e
condigdes:

Considerando que a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS vem adotando acdes de melhoria
continua na qualidade de vida, satde e bem estar dos seus empregados;

Considerando a preocupacdo da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS e SINDICATO com
relacdo a saude e bem estar dos trabalhadores e a possibilidade de melhor
aproveitamento da vida social e familiar destes trabalhadores;

Considerando o disposto no paragrafo 6° do artigo 59 da CLT,;

A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS e o SINDICATO, convencionam a adogdo de um “Projeto
Piloto"de sistema de "Short Friday" observando os seguintes parametros:

CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINIGAO DO “SHORT FRIDAY”

O Projeto Piloto “SHORT FRIDAY" significa a redugcdo da jornada as sextas-feiras, em
03(trés) horas, mediante a compensagao nos demais dias de trabalho da semana, ou seja, de
segunda a quinta-feira, com a manuteng¢ao da jornada semanal e a observancia do limite legal
diario de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - ELEGIBILIDADE

O “SHORT FRIDAY" sera concedido para os empregados que estejam em fungdes
administrativas, trabalhando em horario comercial e atrelados a Sede da Empresa baseada
em Goiania.

Paragrafo Primeiro - Nao serdo elegiveis os empregados que realizarem ou gerenciarem
atividades diretamente ligadas a operagao, exercendo papel decisivo na garantia de
continuidade e restabelecimento de sistemas de geragdo, transmissdo e distribuicdo de
energia na area de concessao, tais como eletricistas, técnicos, engenheiros, supervisores e
gestores com atuacdo em horarios pré-determinados, em regime de escala de trabalho, em
esquema de plantdo de emergéncia ou em sobreaviso.
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CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAO

Os empregados elegiveis poderdo compensar as 03 (trés) horas das sextas-feiras ndo
trabalhadas nos demais dias da semana, conforme quadro de horarios - TABELA 1abaixo,
devendo observar o seguinte:

1. Manutencdo da carga horaria semanal, ou seja, as 03 (trés) horas devem ser
necessariamente trabalhadas nos demais dias da semana;
2. N&o podera haver a compensagao de mais de duas horas em um unico dia;
QUADRO DE HORARIOS - SEDE GOIANIA:

TABELA 1 - COM SHORT FRIDAY - SEXTA FEIRA CURTA

HORARIO SEGUNDA A QUINTA-FEIRA |  SEXTA. JORNADA e
LOCAL Entrada Saida Retorno Saida || k Segundaa| Sexta- |
_ . . mana
Almogo Almogo Quinta Feira

L Enel Goids 08:30 13:00 14:15  18:30 8,45 5 a
Obs.: hordrio flexivel de 30 minutos na entrada e na saida;
TABELA 2 - SEM SHORT FRIDAY
{" . HORARIO SEGUNDA A SEXTA-FEIRA JORNADA s
‘ LOCAL Entrada Saida Retorno Saida Segunda a Cieas
) Almogo Almogo Sexta-Feira
| Enel Goids 08:30  13:00  14:15  17:45 8 horas 40

Obs.: horario flexivel de 30 minutos na entrada e na saida;

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

A ENEL DISTRIBUIGAO GOIAS e o SINDICATO, implantam de imediato, um piloto de 06
(seis) meses a partir de 02 de maio de 2022, periodo em que as PARTES avaliaréo seus
resultados e ndo havendo recusa por qualquer das PARTES, o presente instrumento tera
prorrogagao de vigéncia automatica por 02 (dois) anos a contar da data de assinatura deste
termo.

CLAUSULA QUINTA- PRORROGACAO, REVISAQ.DENUNCIA E REVOGACAO
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O processo de prorrogacéo, além dos 02 (dois) anos constantes da Clausula Trigésima
Primeira, revisdo, denuncia e revogacgao, total ou parciai, do presente ACORDO ficara
subordinado as normas estabelecidas na CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACORDO
COLETIVO 2020/2022

Permanecem inalteradas TODAS as demais CLAUSULAS constantes do ACORDO
COLETIVO 2020/2022, ora aditado, salvo aquelas disposicdes que conflitarem com o
presente Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberagdo de controvérsias
resultantes da aplicagdo do presente ACORDO.

E, por assim estarem acordadas, as partes assinam o presente Instrumento em cinco vias de
igual teor, cujas disposi¢cdes temporarias e excepcionais agregam-se as condigoes aprovadas
no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO de 2020/2022, firmado em 30/10/2020.

Goiania, 28 de abril de 2022
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