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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de
2022/2024, que fazem entre si, de um lado, a Celg
Distribuicdo S.A. — ENEL DISTRIBUICAO GOIASe, do
outro, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas no Estado de Goias - STIUEG na forma a seguir:

Pelo presente instrumento particular de acordo, as partes entre si acordadas, de um lado a
Celg Distribuigdo S.A. — ENEL DISTRIBUIGAO GOIAS, com sede em Goiania, capital do
Estado de Goias, situada na Rua 2, n. 505, quadra A-37, edificio Gileno Godoi, Jardim
Goias, inscrita no CNPJ sob o n. 01.543.032/0001-04, neste ato representada por seu
Diretor ao final nomeado e assinado, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas
no Estado de Goias - STIUEG, entidade de classe com sede em Goiania, capital do Estado
de Goias, situada na Rua R-2 n® 201, Setor Qeste, inscrito no CNPJ sob o n°
01.642.594/0001-05, neste ato representado por seus Diretores ao final nomeados e
assinados, e considerando as propostas apresentadas e discutidas pelas partes, aprovadas
em Assembleia Geral da Categoria, conforme Oficio STIUEG n.196/2022, celebram o
presente Acordo Coletivo de Trabalho na forma e condigbes seguintes:

DATA BASE
CLAUSULA PRIMEIRA -As partes acordam gque a data base seja mantida em 1. de maio.
ABRANGENCIA E EXCLUSOES

CLAUSULA SEGUNDA-Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
abrangera todos os empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, representados
peloSTIUEG, independente do cargo, que exergam fungdes de engenharia, com excecéo
dos Diretores, Expatriados e Menores Aprendizes.

Paragrafo Unico — Os empregados efetivamente classificados nos niveis iguais ou
superiores ao Grade Salarial 16 na estrutura organizacional da ENEL DISTRIBUICAO
GOIAStambém estdo abrangidos por este Acordo Coletivo, ficando excluida para estes
apenas asClausulas Terceira — Reposicdo Salarial e Trigésima Quarta - Abono
Compensatdrio Extraordinario, deste Acordo Coletivo de Trabalho.

REPOSICAO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA-Reajuste salarial escalonado em 2 (duas) Parcelas na seguinte
forma:

- Primeira Parcela a partir de 01 de maio de 2022 pelo indice correspondente a 40,109
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(quarenta virgula dez por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 = 5,00% (cinco por cento). O reajuste incidira sobre o salario base
vigente e sobre a verba “MIGRACAO PCR” de em 30 de abril de 2022 e:

- Segunda Parcela a partir de 01 de janeiro de 2023, pelo indice correspondente a 59,90%
(cinquenta e nove virgula noventa por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de de 01
de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 = 7,47% (sete virgula quarenta e sete por cento),
totalizando a reposi¢do de 100% da inflagdo = 12,47% (doze virgula quarenta e sete por
cento). O reajuste incidira sobre o salario basee sobre a verba “MIGRACAQ PCR” vigente
em 30 de abril de 2022 e;

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, reajuste
salarial escalonado em 2 (duas) Parcelas na seguinte forma :

- Primeira Parcela a partir de 01 de maio de 2023 pelo indice correspondente a 40,10%
(quarenta virgula dez por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de maioc de 2022
a 30 de abril de 2023. O reajuste incidira sobre o salario base e sobre a verba “MIGRACAC
PCR” vigente em 30 de abril de 2023 e;

- Segunda Parcela a partir de 01 de janeiro de 2024, pelo indice correspondente a 59,90%
(cinquenta e nove virgula noventa por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de de 01
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, totalizando a reposigdo de 100% do periodo. O
reajuste incidira sobre o salario base e sobre a verba “MIGRAGCAO PCR” vigente em 30 de
abril de 2023.

PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS estabelecera o piso salarial, no
periodo de Maio/22 a Dezembro/22 de R$ 2.152,00 (dois mil e cento e cinquenta e dois
reais), respeitadas as excegdes do “caput’ da CLAUSULA SEGUNDA, durante a vigéncia
deste acordo e;

A partir de 01 de Janeiro/23, a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS estabelecera o piso salarial
de R$ 2.312,00 (dois mil e trezentos e doze reais), respeitadas as excecdes do “caput” da
CLAUSULA SEGUNDA, durante a vigéncia deste acordo.

AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

AENEL DISTRIBUICAO GOIAS concedera auxifio alimentagao/refeicdo, no periodo de
Maio/2022 a Abril/2023, no valor mensal de R$ 1.513,00 (Hum mil, quinhentos e treze
reais), de acordo com o PAT - Programa de Alimentac¢éo do Trabalhador e;

€

Para o periodo de Maio/23 a Abril/24, serd mantida a mesma sistematica, reajustando-se o
valor pelo percentual correspondente a 100% da variagdo acumulada do INPC medido pelo
IBGE, referente ao periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.
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Paragrafo Primeiro — A ENEL DISTRIBUIGAO GOIAS concedera no més de dezembro de
2022 e 2023 um crédito adicional de R$ 1.513,00 (Hum mil, quinhentos e treze reais),na
forma de ticket refeiciio ou alimentagdo, obedecida a sistemética de reajuste do “caput’
acima.

Paragrafo Segundo — A ENEL DISTRIBUIGAO GOIAS descontara do empregado 2%(dois
por cento) do valor do Auxilio Alimentagdo/Refeicdo como contrapartida.

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

CLAUSULA SEXTA-A ENEL DISTRIBUICAO GOIASse compromete a estabelecero
Programa de Participagéo nos Lucros e Resultados (PLR), para os anos de 2022 e 2023. A
PLR serd paga de acordo com metas, regras, mecanismos e periodicidade estabelecidos
no Anexo i do presente Acordo e conforme dispde a lei 10.101/00.

Paragrafo Primeiro — Como forma de regulamentar 0 Programa de Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR), a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, nos moldes da Lei 10.101 de
19 de dezembro de 2000, a seguinte condi¢io devera ser cumprida, em cada exercicio
financeiro: Se a empresa tiver lucro nos termos dalegislagéo societaria (artigo 189 da
Lei 6.404/76) nos exercicios financeiros de 2022e 2023, apuradosdistintamente para cada
periodo.

Paragrafo segundo — Alcangado o resultado acima estipulado, sera feita a distribuigio de
um bénus de produtividade aos empregados, em cada exercicio correspondente,
proporcionaimente aos meses trabalhados, apds apuragdo dos resultados, conforme
previsto no Anexo |.

Paragrafo Terceiro — Aos Dirigentes sindicais liberados sera garantido o pagamento da
PLR no valor correspondente a 1,1 (uma) remuneragéo (salario base+ periculosidade), em
cada exercicio correspondente, percebida pelo referido dirigente em 31 de dezembro do
ano referente ao pagamento da PLR.

AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

CLAUSULA SETIMA - A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS reajustara o valor do Auxilio
Creche/Pré-escola paraR$ 650,87 (Seiscentos e cinquenta reais e oitenta e sete
centavos), mediante comprovagéo de despesas.

Paragrafo Primeiro - O auxilio sera devido a todos os empregados, por cada filho com
idade entre 06 (seis) meses e 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
idade, conforme previséo do art. 389, paragrafos primeiros e segundo, da CLT, a titulo de
auxilio educacao.

Paragrafo Segundo -O auxilio podera ser utilizado na contratacdo de Baba, mediante as
condicOes estabelecidas no caput e paragrafos primeiro e segundo da presente Clausula.

Paragrafo Terceiro - Nos casos onde n#o for possivel a apresentagéo da documentagéo
de contratacdo de creche ou contratagdo formal de baba, sera pago o valor de R$ 325,44,
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correspondente a 50% do valor mensal do auxilio normal.

Paragrafo Quarto - Para o periodo de maio de 2023a abril de 2024, o valor do beneficio
sera regjustado pelo percentual correspondente a 100% da variagéo acumulada do INPC
medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA OITAVA - A ENEL DISTRIBUICAQO GOIlASreajustard o valor do
AuxilioEducacéo para R$ 650,87 (Seiscentos e cinquenta reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo Primeiro — O Auxilio Educag&o (Ensino Fundamental) sera concedido mediante
reembolso e com comprovagéo, para dependentes até 15 (quinze) anos de idade, durante o
primeiro ano de vigéncia deste Acorda Coletivo, e até 16 (dezesseis) anos de idade,
durante o segundo ano de vigéncia deste Acorda Coletivo, resguardado o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - A ENEL DISTRIBUICAO GOIASpodera exigir o comprovante de
matricula, e eventualmente o boletim escolar para comprovar a regularidade do aluno com
a escola e, assim proceder o pagamento do Auxilio Educagéo.

Paragrafo Terceiro - Nos casos onde néo for possivel a apresentagio da documentagio
exigida no Paragrafo Primeiro, serd pago o valor de R$ 325,44, correspondente a 50% do
valor mensal do auxilic normal. Nesse caso, a apresentagdo do comprovante de matricula
sera considerada condi¢éo obrigatoria para o pagamento do Auxilio.

ParagrafoQuarto - Para o periodo de maio de 2023a abril de 2024, o valor do beneficio
sera regjustado pelo percentual correspondente a 100% da variagdo acumulada do INPC,
medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

PLANO DE SAUDE

CLAUSULA NONA-A ENEL DISTRIBUIGAO GOlASmantera Plano de Salde, coberto
pela mensalidade e coparticipagéo, aos empregados associados a CELGMED, bem como a
seus dependentes, proporcionando consultas médicas, odontoldgicas, exames
laboratoriais, cirurgias e internagdes hospitalares,quando se fizerem necessarias. Os
citados servigos serdo prestados por médicos, odontoldgicos, laboratérios, clinicas e
hospitais conveniados ou ndo com a CELGMED, conforme Estatuto da Entidade.

Paragrafo Primeiro: Em carater excepcional, apenas durante o primeiro ano de vigéncia
deste Acordo Coletivo, a Enel Distribuigdo Goias se compromete a arcar com o custo
mensal, parte empresa e parte empregado, durante 12 (doze) meses, dos empregados que
forem demitidos sem justa causa ao longo do primeiro ano de vigéncia deste Acordo
Coletivo.

E proposta de redugdo da participacdo dos empregados nos custos atuais do plano
de satide conforme tabela abaixo: (*) |
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Custeio Atual

Empregado
Custo do Plano Enel Ativos 2022
% (RS)
Faixa0l jAté R$S2.320,28 40 294,17
Faixa 02 [De RS$2.320,29 a R54.320,29 40 12,80%
Faixa03 |De R54.320,30 a R$6.320,28 40 13,44%
Faixa 04 |Acima de R$6.320,28 40 849,76

Proposta de melhoria do custeio para os empregados - Vigéncia a partir de 01/set/2022

Custo do Plano Enel Ativos 2022 Empregado Redugdo

(Salério Base atualizado com Custo

reajuste coletivo) % (RS) Empregado
Faixa 01 |Até R$2.436,29 10 73,54 75% |
Faixa02 |De RS52.436,30a R54.536,30 25 8,00% -18%
Faixa03 |De R$4.536,31 a R%6.636,29 40 13,45% 0%
Faixa04 |Acima de RS$6.636,29 40 849,76 0%

Proposta de melhoria do custeio para os empregados - Vigéncia a partir de 01/jan/2023

Custo do Plano Enel Ativos 2022 Empregado Redugdo

(Salario Base atualizado com % (RS) Custo

reajuste coletivo) Empregado
Faixa0l |Até R52.609,62 10 73,54 -75%
Faixa02 {De R$2.609,63 a R$4.859,03 25 8,00% -38%
Faixa 03 |De R54.859,04 a R$7.108,42 40 13,45% 0%
Faixa 04 |Acimade R57.108,42 40 849,76 0%

(*) Em caso de aprovag8o, a tabela proposta de participacéo dos empregados no custo do
plano de salde tera vigéncia a partir de 01/setembro/2022 até o préximo reajuste anual do
custeio do plano de salde.

AUXILIO AOS PAIS DE FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA-A ENEL DISTRIBUIGAO GOIAS mantera o programa de Auxilio
aos Pais de Filhos Portadores de Necessidades Especiais, concedendo um beneficio
mensal no valor de R$ 1.563,23 (Hum mil e quinhentos e sessenta e trés reais e vinte
e trés centavos)mediante validagdo da condigdo especial pelo Médico do Trabalho da

Empresa.

Paragrafo Unico - Para o periodo de maio de 2023 a abril de 2024, o valor do beneficio ,
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sera reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variacdo acumulada do INPC
medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

ASSISTENCIA FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A ENEL DISTRIBUICAO GOIASreembolsarad a
quantia de até R$ 6.050,89 (Seis mil, cinquenta reais e oitenta e nove centavos), em caso
de falecimento de ascendentes (assim definido para efeito deste beneficio como pai e
mae) e mantera a assisténcia funeral ao empregado e seus dependentes diretos (assim
definido para efeito deste beneficio conjuge e filhos menores de 21 anos), contratado
através da apdlice de seguro de vida em grupo. No caso de falecimentodo empregado
sera fornecida a familia cesta basica pelo periodo de 12 meses no valor da carga mensal

do Ticket Refeigdo/Alimentagéo.

ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-Os empregados que entrarem em gozo de férias fardo
jus ao recebimento, a titulo de"Adiantamento do 13° Salario”, dovalor correspondente a
50% (cinquenta por cento) da remuneracéo mensal.

Paragrafo Unico -A ENEL DISTRIBUIGAO GOIAS se compromete a quitar a segunda
parcela do décimo terceiro salario até o dia 10 de dezembro.

EMPRESTIMO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-A ENEL DISTRIBUIGAO GOIASconcedera o
equivalente a 30%, 50%, 75% ou 100% de 01 (uma) remuneracao do empregado, que
podera ser solicitada nos referidos percentuais, condicionado a sua margem de
consignagao de 30% da remuneragéo fixa, a titulo de Empréstimo, a ser descontado em
12 (doze) parcelas mensais, iguais, consecutivas e sem correcdo, descontadas dos
salarios subsequentes a partir do més imediatamente seguinte ao da concessdo do
emprestimo, inclusive da remuneracgéo de férias se for o caso.

Paragrafo Primeiro -Fica assegurado o direito de quitacdo antecipada do referido
empréstimo para retirada de um novo empréstimo, somente quando da ocasido da

concessao de férias ao empregado;
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Paragrafo Segundo -Os empregados que requererem o empréstimo antes do més de

afastamento para férias seréo atendidos, observada a ordem preferencial adiante prevista,
no curso dos meses de vigéncia deste Acordo, até o limite do orgamento comprometido
com este programa, fixado em 2/12 (dois doze avos) da folha de pagamento mensal,
cumulativamente;

Paragrafo Terceiro -Ter&o preferéncia pela obtengdo do empréstimo os empregados de
menor salario e, dentre os que estejam em igualdade de salario, 0 que primeiramente o
requereu, ressalvada, entre os de igual salario, a preferéncia por comprovagéo inequivoca
de necessidade premente por razbes de ordem médica ou de igual relevo pertinente ao

empregado ou aos seus dependentes legais;

Paragrafo Quarto -Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho antes da liquidacédo
do empreéstimo, o saldo devedor seréa compensado com qualquer verba porventura devida

ao empregado;

Paragrafo Quinto -Como remuneragdo entende-se o somatério do Salario Base,
Migracdo PCR e Adicional de Periculosidade, quando percebidos:

Paragrafo Sexto-S6 fardo jus ao referido empréstimo os empregadoscom mais de um
ano de trabalho na Companhia;

Paragrafo Sétimo- Nao fardo jus ao empréstimo os empregados que ndo haja liquidado o
empréstimo anteriormente concedido pela Companhia.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA-A ENEL DISTRIBUIGAO GOIlASconcedera licenca
maternidade a empregada gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, se

adequando a Lei n.11.770/2008 que amplia o prazo constante do caput do artigo 392 da
CLT.

LICENGA MATERNIDADE POR ADOCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA-A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS nos termos estabelecidos '
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na CLT, no artigo 392 - A e paragrafos, acrescido na CLT pela Lei 13.509, de 22 de
novembro de 2017, concedera licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias &
empregada que, mediante apresentagdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia,
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga.

LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA-A ENEL DISTRIBUIGAO GOIASconcedera licenca
paternidade, pelo periodo de 20 (vinte) dias contados a partir do primeiro dia dtil posterior
ao nascimento do filho, ampliando o previsto no Art. 7°, inciso XIX da Constituicdo Federal
efe Art. 10 Ato das DisposigOes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo unico - Para os empregados que trabalham em tumo de revezamento, a
contagem iniciara, apds o nascimento do filho, a partir do primeiro dia Util de trabalho, ou

seja, do primeiro dia que conste na escala como de efetivo trabalho

COMPENSACAO ESPECIAL DE HORAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA-AENEL DISTRIBUICAO GOIAS adota o sistema de
compensagao especial de horas de trabalho nos termos do§ 2° do Artigo 59 da CLT
econforme regulamento constante do Anexo If, mantendo-se, no entanto, como jornada de

trabalho, aquela pactuada relativa aos turnos ininterruptos de trabalho.

COMPENSAGAO DE FERIADOS NACIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA-Quando os feriados Nacionais coincidirem com tergas-
feiras ou quintas-feiras, ndo haverd expedientenas segundas e sextas-feiras
imediatamente anteriores ou posteriores ao feriado, respectivamente, definindo a ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS as necessarias compensacdes a serem realizadas, conforme
Clausula Décima-Sétima - Compensacéo Especial de Horas.

Paragrafo Primeiro- A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS reserva-se o direito de deixar de
adotar esta sistematica em determinadas ocasifes efou adota-la parcialmente em
determinadas areas/orgéos, por razdes técnicas/comerciais relacionadas ao interesse do

seu negocio e servicos necessarios aos seus clientes, como Concessionaria de Servigo
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Paragrafo Segundo - A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS compromete-se a divuigar em 10
dias, seu calendario anual de compensagdes dos feriados que véo ocorrer na vigéncia
deste ACT.

FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA-Com a pratica da jornada contratual e constitucional de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais € com a jornada efetivamente
trabalhada de 40 (quarenta) horas semanais, nos horarios de entrada/saida e intervalo
para refeicdo e descanso, 0 empregado podera optar pelos seguintes horarios do quadro

a seguir:

FLEXIBILIZACAO NA ENTRADA/SAIDA COM INTERVALO P/ ALMOCO DE 02H 00MIN

ENTRADA ENTRADA ENTRADA SAIDA SAIDA SAIDA
07h 00 min. 17h 00
min.
08h 00 min. 18h 00
min.
0%h 00 min. 19h 00
min.

FLEXIBILIZACAONA ENTRADA/SAIDACOMINTERVALO P/ ALMOGODE 01HOOMIN

ENTRADA ENTRADA ENTRADA SAIDA SAIDA SAIDA
07h 00 min. 16h 00
min.
08h 00 min. 17h 00
min.
0%9h 00 min. 18}} 00
min.

Paragrafo Primeiro -Ficara a cargo de cada diretor e/fou gestor de area ajustar a jornada
fiexibilizada com suas equipes, de acordo com as necessidades especificadas de cada

area e dos trabathadores envolvidos.

Paragrafo Segundo- O empregado habilitado e autorizado a conduzir veiculo operacional
da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS tera até 04 (quatro) horas de auséncia abonada no dia
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que for necessario se ausentar para a renovagao de sua carteira de habilitagdo (CNH).

Paragrafo Terceiro Para os empregados que estejam em funcdes administrativas,
trabalhando em horario comercial e atrelados a Sede da Empresa baseada em Goiania,
estéo validas as condigdes do aditivo ao acordo coletivo do projeto piloto de Short Friday
(Sexta-feira Curta) firmado entre Empresa e Sindicato com validade de 180 dias em 28 de
abril de 2022.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA-A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS mantera o seguro de vida em
25 (vinte e cinco) vezes a remuneragdo (saldrio base+ periculosidade), do empregado,
excluindo do custeio, por parte da Empresa, os aposentados e seus respectivos

dependentes.

READAPTAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-A ENEL DISTRIBUICAO GOIASmantera, mediante
prévia avaliagdo do Servico Médico da empresa, ac empregado acidentado do trabalho
e/ou acometido de doenga profissional, o acompanhamento médico, psicossocial
necessario quando do retomo a empresa.

Paragrafo Primeiro - Quando necessério, a ENEL DISTRIBUIGAO GOIAS promovera a
readaptacao profissional do empregado em outro cargo, sem redugdo salarial.

Paragrafo Segundo -O empregado readaptado em fungéo diversa daquela originalmente

exercida, ndo podera servir de paradigma ou pleitear equiparacdo salarial, nos termos do
artigo 461 § 4°CLT, em relagdo aos demais empregados que exergam a mesma fungéo.

PREVENGAO DE DOENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-A ENEL DISTRIBUICAO GOIASse compromete a

realizar exames complementares, quando da realizagdo dos exames periédicos, nos

seguintes casos:
a) do cancer de mama para mulheres com idade superior a 40 anos;
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b) do cancer de préstata para homens com idade superior a 40 anos;

c) de doengas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40
anos.

d) Odontoldgico, conforme calendario a ser definido pela ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS.

Paragrafo Unico - A ENEL DISTRIBUICAQ GOIAS se compromete a realizar campanhas
preventivas de doengas graves, de forma genérica, a seus empregados

LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- A ENEL DISTRIBUICAO GOIASconcedera licenca
aocs empregados em vitude de acompanhamento de conjuge ou companheiro (a),
ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes do Plano de Salde, nos
casos de internagdo por doenga, cirurgia, recuperagdo domiciliar efou situagtes

emergenciais.

Paragrafo Primeiro - O abono sera de até 5 (cinco) dias Uteis, mediante apresentacdo de
atestado medico.

Paragrafo Segundo - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias mediante apresentagdo do respectivo laudo médico para avaliagdo do
servigo meédico e social da empresa.

REMUNERAGAOQ POR SERVIGOS EXTRAODINARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA-A ENEL DISTRIBUICAO GOlASremunerara as Horas
Extraordinarias realizadas por seus empregados com o Adicional de 50% (cinquenta por
cento) nos dias Uteis, e com adicional de 100% nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado e feriados.

READAPTAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-A ENEL DISTRIBUICAO GOIASprestara, mediante
prévia avaliagdo do Servico Médico da empresa, aoc empregado acidentado do trabalho
Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
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efou acometido de doenca profissional, acompanhamento médico e psicossocial

necessario quando do retomo a empresa.

Paragrafo Primeiro- Quando necessario, a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS promovera a
readaptacéo profissional do empregado em outro cargo, sem reducéo salarial.

Paragrafo Segundo O empregado readaptado em fungdo diversa daquela originalmente
exercida, ndo podera servir de paradigma, nos termos do art. 461, § 4° da CLT.

DESCONTO DE MULTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-AENEL DISTRIBUIGAO GOIASsomente descontara as
multas dos empregados que conduzem veiculos operacionais daENEL DISTRIBUICAO
GOIAS, apds terem sido negados todos 0s recursos em todas as instancias competentes.

PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA-O empregado daENEL DISTRIBUICAO GOIAS. em
razdo de aposentadoria compulséria ou por invalidez, fara jus ao recebimento do valor
correspondente a 02 (duas) remuneragbes mensais, a titulo de prémio, calculadas com

base na remuneragéo a ser paga no més em que ocorrer o afastamento.

COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS DE EMPREGADOS EM AUXILIO-DOENCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS ird assegurar aos
seus empregados, uma Complementagéo Salarial por Auxilio Doenga, pelo periodo de 12
(doze} meses, podendo ser estendido até 24 (vinte quatro) meses, mediante avaliacao
quadrimestral do servigo médico da Empresa, correspondente a diferenca entre o
Beneficio Previdenciario e a remuneragdo (Saldric base + "Migragdo PCR" +
periculosidade), condicionada a concesséo do dito beneficio a avaliagdo a ser procedida
pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia Oficial do

Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
DOS SANTOS
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direito do empregado ao recebimento do Beneficio previdencidrio, n#o implicara,
necessariamente, no reconhecimento pela ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, do direito &
Complementagéo Salarial por Auxilio-Doenga;

Paragrafo Segundo - O empregado afastado por auxilio doenca, durante o periodo em

que estiver sendo complementado pela empresa, fara jus ao Ticket Refeicdo/Alimentacéo;

Paragrafo Terceiro - Em caso de condenagdo judicial, referente ao caput, o valor
deferido a titulo de indenizagdo podera ser compensado pela empresa com os valores

pagos a titulo de complementagéo salarial mensal.

COMPLEMENTAGAO SALARIAL DE EMPREGADOS AFASTADOS POR
ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA-A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS ira assegurar aos seus
empregados, uma Complementacéo Salarial por Acidente de Trabalho pelo periodo de 12
(doze) meses podendo ser estendido até 30 (trinta) meses, mediante avaliagcao
quadrimestral do servico médico da Empresa, correspondente a diferenga entre o Beneficio
Previdenciario e a remuneragdo (Saldrio base + "Migracdo PCR" + Periculosidade),
somente quando observadas as politicas internas de Medicina do Trabalho referentes a
afastamentos por acidente de Trabalho. Nos casos em que o empregado perceba adicional
de periculosidade, este podera ser considerado no célculo da complementacdo, a exclusivo
critério da empresa.

Paragrafo Primeiro - O empregado afastado por acidente de trabalho, durante o periodo
em que estiver sendo complementado pela empresa, fard jus ao Ticket
Refeigao/Alimentacdo, além do pagamento do PPR proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo - Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia Oficial do
direito do empregado ao recebimento do Beneficio previdenciario, nd3o implicara,
necessariamente, no reconhecimento pela ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, do direito a
Complementacéo Salarial por Acidente de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Para o empregado aposentado que continuou mantendo o vinculo
com a empresa, sera considerado para efeito de calculo da complementagéo do acidente
de trabalho o valor recebido a titulo de aposentadoria a época do afastamento, em

substituicdo ao beneficio previdenciario estabelecido no caput.

Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
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Paragrafo Quarto - Em caso de condenagéo judicial, referente ao caput, o valor deferido

a titulo de indenizacéio podera ser compensado pela empresa com os valores pagos a
titulo de complementag&o salarial mensal.

HOMOLOGACAO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA-Nos casos de demissao e solicitagéo de desligamento, STIUEG
e ENEL DISTRIBUIGAO GOIAS se comprometem a realizar as homologacbes nos
Sindicato, no prazoe de 10 (dez) dias contados a partir da solicitacdo da ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS. Caso o Sindicato se recuse ou nio marque a homologagio

dentro deste prazo, a homologagéo sera realizada de acordo com o previsto em Lei

VIGENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Fica estabelecido gue o presente Acordo Coletivo de
Trabalho tera vigéncia até 30 de abril de 2024.

POLITICA DE RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS baseada na
flosofia de manter com os sindicatos um relacionamento profissional e respeitoso
proporcionara, conforme explicitado nos itens a seguir, condigdes adequadas para os
Sindicatos exercerem sua representacéo:

a) LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS PARA O STIUEG: A ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS concorda com a cess&o de 05 (cinco) empregados ao
STIVEG para desenvolvimento de atividades sindicais durante a vigéncia deste
Acordo. Considerando © periodo de transigdo para o "mundo Enel",
excepcionalmente, a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS concorda com a cessdo de
mais 01 (um) empregado para desenvolvimento de atividades sindicais no
STIUEG, durante a vigéncia deste Acordo Coletive apenas, perfazendo,
temporariamente, 6 (seis) pessoas cedidas ao STIUEG. A partir de 01 de maio
de 2024, o numero de cedidos ao STIUEG retoma para 05 (cinco) empregados.

Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
DOS SANTOS
em 23/08/2022 as 23:21:03 CEST



INTERNAL

CAC! Omueo

GRUPO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Formar grupo de trabalho para estudar e discutir
possiveis solugdes para temas ndo abordados no Acordo Coletivo, tais como escala de
revezamento (COS), registro de ponto, compensac¢éo de horas-extras, plano de satude.O
Grupo de Trabalho tera sua primeira reunidio 30 (trinta) dias apoés a assinatura do acordo de
trabalho e duragdo méxima do Grupo de Trabalho de 90 dias.

ABONO COMPENSATORIO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- A ENEL DISTRIBUIGAO GOIAS, excepcionalmente,
propbde o pagamento, em parcela Unica, em janeiro de 2023, aos trabalhadores que
estiverem prestando servigos na empresa (empregados ativos) na data de 30 de abril de
2022, um abono compensatdrio extraordinario equivalente a 72,61% (setenta e dois
virgula sessenta e um por cento)da remuneragdo composta dos seguintes itens:salario
base , verba “Migragdo PCR” e adicionais fixos (Adicional de Periculosidade)e para os
empregados que nao optaram pela migragéo e permanecem no PCR, deve se considerar
0s seguintes itens: salario base, anuénio, FAE e adicionais fixos (Adicional de
Periculosidade)vigente em 30/04/2022sendo de natureza indenizatéria, conforme legislagao
vigente

Relativamente ao segundo periodo de vigéncia do ACT, a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
propde, o pagamento, em parcela Unica, em Janeiro de 2024, aos trabalhadores que
estiverem prestando servigos na empresa (empregados ativos) na data de 30/04/2023, um
abono compensatoério extraordinario, equivalente a 72,61% (setenta e dois virgula
sessenta e um por cento)daremuneragdo composta dos seguintes itens:salario base i
verba “Migracdo PCR’ e adicionais fixos (Adicional de Periculosidade)e para os
empregados que ndo optaram pela migragdo e permanecem no PCR, deve se considerar
0s seguintes itens: salario base, anuénio, FAE e adicionais fixos {(Adicional de
Periculosidade) vigente em 30/04/2023, que sera reajustado, proporcionalmente, caso o
INPC do periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 seja superior a 12,47%
(doze virgula quarenta e sete por cento), de natureza indenizatoria, conforme legislagao
vigente e,

Por se tratarem de abonos, distintos e independentes, é condigao para que o empregado
possa perceber o(s) mesmo(s), que esteja trabalhando na ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
(empregado ativo) nas datas de 30 de abril de 2.022 para o primeiro abono efou em 30 de
abril de 2023 para o segundo abono.

Para os empregados que forem desligados sem justa causa, entre Maio e Dezembro dos
anos de 2022 e 2023, também sera efetivado pagamento do abono compensatorio
extraordinario em Janeiro dos respectivos Anos (2023 e 2024) de forma proporcional aos
meses trabalhados na razdo de 1/8 para cada més trabalhado, entendendo-se como um
meés completo o periodo de efetivo trabalho, igual ou superior a 15 (quinze) dias, ndo sendo
considerado a projecao de aviso prévio.
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Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficdcia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que os abonos individuais e especificos, quando
devidos ao empregado que preencha os requisitos para recebimento do(s) mesmo(s), néo
possui carater remuneratério e ndo se integrard aos salarios para nenhum dos efeitos
legais.

Goidnia, 18 de Agosto de 2022

Assinado por ANDERSON LUIS

STES "BOS !gNTog I
08/2022 as 23:26. CES

Anderson Luis Tostes
Enel Brasil ) |
PESSOAS & ORGANIZACAO 1°Diretor Administrativo

Frank Rone de Rezende
STIUEG
2° Diretor Administrativo
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ANEXO 1

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS- PLR

OBJETIVO:

Estabelecer critérios de distribuigdo de Bonus de produtividade aos empregados, a
titulo de participagdo nos lucros. Este Regulamento s6 se aplica unicamente aos
empregados admitidos na ENEL DISTRIBUICAQ GOIAS a partir de 01/05/17, bem
como aos empregados que assinaram o Termo de Migracdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) para o ao Regulamento Empresarial ENEL.

REGULAMENTO
Artigo 1°

Para os fins deste regulamento, o sistema de resultados e metas sera composto e
ponderado de acordo com os pardmetros abaixo:

A ponderagdo maxima total podera ser de até 120%. Da mesma forma, cada uma das
metas individuais, com suas respectivas ponderagbes, podera chegar ao limite de
120% de seu percentual ponderavel.

No caso de inexisténcia de qualquer area, as METAS DE PONDERAGCAQ serdo
acumuladas no nivel hierarquico imediatamente superior.

As propor¢gOes de pagamentos individuais serdo efetuadas de acordo com os limites
da Tabela de Resultado de Avaliacdo abaixo:

Resultado da Avaliagdo — Ano de 2022 (a ser pago em 2022) e
Ano de 2023 { a ser pago em 2024).

Avaliacdo Total Até 80% 100% 120%

Remunerac¢ao (Rem. (*) 0,00 20,80 Rem. [1,10 Rem. 1,40 Rem.

(*) Remuneracdo (Rem.) = saldrio base + periculosidade

Os valores intermediarios entre os limites de 0% e 80%, 80% e 100% e entre 100% e
120% da AVALIACAO TOTAL, serdo interpolados, nos respectivos intervalos, para
apuracéo das quantias a serem pagas, limitados aos valores maximo da tabela acima.

Em qualquer caso, serdo respeitadas as proporcionalidades dos nimeros de meses
trabalhados pelo empregado no exercicio financeiro de apuracédo dos resultados.

Artigo 2°
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As metas serdo definidas e apuradas de acordo com o calendario do Grupo Enel.

Artigo 3°

Serdo avaliados todos os trabalhadores que tenham trabalhado efetivamente mais de 3

meses dentro do ano correspondente ao periodo de avaliagéo

Artigo 4°

Os empregados seréo avaliados pelo cargo ocupado e condigdo no dia 31 de dezembro

de cada respectivo ano.

Artigo 5°

A Diretoria de Recursos Humanos e Organizacdo estabelecera oportunamente a data
de inicio e término de cada avaliagdo, tomando as medidas administrativas que
correspondam para materializar o processo.

Artigo 6°

Nao fardo direito a qualquer valor a titulo de PLR os empregados demitidos por Justa
Causa durante o exercicio financeiro de apura¢do da mesma, nem 0s empregados que
solicitarem, voluntariamente, seu desligamento da ENEL DISTRIBUICAQO GOIAS.

Artigo 7°

Os empregados afastados do exercicio profissional, com o contrato de trabalho
suspenso por solicitacdo dos mesmos efou interesses particulares, somente fardo jus a
proporcionalidade de meses trabalhados no exercicio de apuracgédo dos resultados.

Artigo 8°
Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Pessoas e Organizagao

ado por ANDERSON LUIS
STES I ‘
08/2022 as 23: CES 4

Anderson Luis Tostes Joao M Oliveira
Enel Brasil ) . G
PESSOAS & ORGANIZACAO 1°Diretor Administrativo

2° Diretor Administrativo
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ANEXO !l -~ REGULAMENTO DE COMPENSACAO ESPECIAL DE HORAS -
MANUTENGAO DO ATUAL TEXTO

REGULAMENTO DE COMPENSACAO ESPECIAL DE HORAS

OBJETIVO:

Estabelecer critérios de prorrogagdo e compensagdo de jornadas excedentes de
trabaiho, de forma a dispensar o acréscimo de salario, onde o excesso de horas diario
sera compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, ndo ultrapassando,
para os fins deste acordo, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas e
apuradas no prazo de 90 (noventa) dias, mantendo-se o limite didrio maximo da
jornada em 10 (dez) horas.

REGULAMENTO

Artigo 1°.- Fica instituido o sistema de compensag@o especial de horas visando a
melhoria da gestao do tempo.

Artigo 2°. -De acordo com o estabelecido neste regulamento, serdo compensadas as
horas excedentes a jornada diaria em até o limite de 02 (duas) horas diarias.

Artigo 3°. - Ficara a cargo de cada diretor efou gestor de area ajustar a prorrogacéo e a
respectiva compensacéo da jornada, de acordo com as necessidades especificas de cada
area e dos colaboradores envolvidos.

Artigo 4°. - As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada para fins de compensacéo
nao se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, bem
como, ndo proporcionardo a incidéncia de qualquer reflexo nas demais verbas salariais
e/ou rescisérias, uma vez que compensadas nos prazos estabelecidos neste
regulamento.

Artigo 5°. - A empresa se compromete a instituir sistema de controle individual das horas
antecipadas e das horas liberadas, a fim de comprovac¢éo da compensagéo

Paragrafo Primeiro - Em quaiquer situagéo referida no" caput”, fica estabelecido que:

a) nos calculos de compensagdo, cada hora trabalhada, em prorrogacdo da jornada
normal de trabalho sera computada como 1 (uma) hora de liberacdo para
compensacao, ou seja, 1 (uma) hora compensada;

b) as horas serdo acumuladas nos trimestres conforme calendario abaixo:
- janeiro, fevereiro e margo;
- abril, maio e junho;
- julho, agosto e setembro;
- outubro, novembro e dezembro.

c) a compensagao das horas excedentes devera ocorrer dentro de cada trimestre,
conforme letra "b", acima, independentemente do més em que as horas extras foram
realizadas,
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d) ao final de cada trimestre, caso as horas excedentes realizadas ndo tenham sido
integraimente compensadas, a empresa obriga-se a quitar de imediato o saldo das
horas excedentes néo compensadas no periodo, com o adicional de 50% (cinquenta
por cento), no més seguinte ao do encerramento do trimestre, conforme letra * b™

e) as horas extras realizadas nos sabados, domingos e feriados ndo entram para o
banco de horas e, quando devidas, devem ser pagas no més em que forem realizadas.

Artigo 6°. - Na hipotese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do
periodo de 90 (noventa) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS, as horas n&o trabalhadas serdo descontadas das verbas a gue o
empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregadoas
horas ndo compensadas serdo remuneradas com o adicional de horas devido.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de rescisdo do contrato por iniciativa da ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS antes do fechamento do periodo de 90 (noventa) dias, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver
debito de horas do empregado para com a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, as horas néo
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver
direito na rescis8o; se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas
serdo remuneradas com ¢ adicional de horas extras devido.

Paragrafo Segundo - As condigdes contidas nesta cldusula ndo impedem, influem ou
disciplinam os casos de prorrogagdo da jornada para atender necessidade imperiosa, tal
qual previsto no art. 61 da CLT, norma que os regera.

Assinado por ANDERSON LUIS
STES BOS ﬂNTO? I -‘
08/2022 as 23:28.:57 CES y

Anderson Luis Tostes Joao M ' Oliveira
Enel Brasil ) SHUEG
PESSOAS & ORGANIZACAO 1°Diretor'Administrativo

ne de Rezende
STIUEG
2° Diretor Administrativo
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