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TERMO DE ACORDO COLETIVO - PLR/2022

Por este insirumenlo particular e na melhor forma de direito, de um lado
a empresa EDP GOIAS S.A.. Inscrito sob o CNPJ n® 07.779.299/0001-73.
com sede na Avenida Calapé, n® 1723, Santa Genoveva. Goidnia/GO.
doravante denominada EMPRESA, neste alo, representada por seus
Dvelores abobo assinados, 8, do oulro lodo, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS,
Inscrita no CNPJ n® 01.642.594/0001-05, com sede na Rua R-2 n® 210,
sator Oesle, Goldnia/GO. doravante denominado simplesmente de
STIVEG, neste ato, representado por seus Diretores abaoixo assinados,
fico estabelecido o presente Acordo, visando disciplinor as condigdes
& citérios de porticipacdo dos empregodos nos resuitodos do empresa.
em conformidade com o disposto no inciso X1, do ort. 7° da Constituigdo
Federal, bem como na Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que

se regerd pelas seguintes cidusulas:

PREAMBULO
CONSIDERANDO:

1. a existéncia de interesse mutuo na celebracdo do presente Acordo, como forma de por termo as
negocioches da Porticipagao nos Lucros e Resultodos relativas ao exercicio 2022;

il. que as clousuios e condicoes oqui estabelecidas sdo fruto da livre negociogdo enire os signotorios.
representando o consenso oblido;

IH. que o presente Acordo 50 se oplica Unico e exclusivamente aos empregados admitidos pela EDP Goias
a portic de 07/02/2022. bem como oos empregados que assinaram o Termo de Migragao do Plano de
Carreira € Remuneracdo [PCR) da CELG-T para o Politica de Remuneragao do Grupo EDP.

IV. que o valor referéncia estabelecido para o pagamento da PLR/2022 (valor target) é de 2,0 saldrios
para 100% de atingimento das metas estabelecidos. Sendo 1,5 salarles pora 80% dos metas e 2,5 soldrios
para 120% das metaos.

V. gue as partes signatrios reconhecem e concordam na celebrogdo do presente Acordo.
Clausulo Primeira - Definigbes dos termos e Indicodores:

a) Grupo EDP S/A
!Snlpo EDP S/A, trato-se de empresa controladora das demais empresas do Grupo EDP. Os
indicadores do Grupo s&o oblidos por indices financeiros e de performance em sustentabilidade.

b} Girupo EDP Brasll

Grupo Energnos do Brosil. consfituido por empresos controladas nas Greos de distribuicdo,
comercializacdo, fransmissdo e gerogBo de energio. Os indicadores do Grupo sdo oblidos peia

consolidacdo dos resultados das empresas controladas.
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¢) Unidode de Negdcio / Empresa o distibuico, comerciaizogdo, transmiss&o
X Energias do Brasit: distn , i

Codo_romode aliv?dod; do Grupo = de Negéclo / Empresa 'sﬁo oblidos pela

geracdo de energia. compbem o unidode de negocio.

consoidacdo das informogdes dos empresas que

Area/Processos . .
Edc);uval; a drea de lotagdo do colaborador (Diretoria ou Geréncia Executiva oU Geréncia
Operacional), no estrutura hierdrquica do empresa.

indicador Quanitiativo Individual
v ao dos objetivos individuais, acordados entre o colaborador € ©

Indicador obtido pela mensurag
superior imediato, no momento da avaliogdo de desempenho.

- i ias do
Os grupos de cargos foram estrotificados considerando o hierarquia funcional do Grupo Energias
Brasil:
Uderanga Diretores
Executiva Geréncia Executiva
Lideranga Gerentes Operacionalis
Comeira Y Especialistas e Consultores
Profissionais técnicos [nivel i do técnico). administrativos
Operacional S I {nivel superior e segundo grau )
e operacionais

Metas para compaosicdo do Indice Global - Grupo EDP Brasil

q) EBITDA - EDP
thdcadaqmmedeopotendddegefocaﬂdecdmdonegédo.obﬁdopebkjmdu(}mpo

EDP no Brasil, ontes de juros, impostos, depreciacdo e amortizacao.

b} PMSO - EDP
E o indicador que mede os gasios com despesas operacionais {PMSO: pessoal/

matefial/servicos/outros) do grupo EDP.

¢) Cash Flow Operacional
Eordcodaqnmdaoflnodecdxoapaacbtudogupow

d) Lucro Liquido - EDP
E o indicador
qmmedeosbczmmnsprqwmicmosehnagm&m) do Grupo EDP no Brasil. Este

indicador comesponde 0o lucro obtido
sobre ele incidem, pelo Grupo EDP no Brasil opés o deducdo dos impostos que
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Experié ¢ B
¢ DEC&F':'.‘: Tem objelivo medir o indice de eficiéncio da qualidaode tecnica do‘ DE‘C
’ v " temupcdo por unidode consumidora) e do FEC [frequéncia

{duracdo equivalente de in (580 Paulo e Espirito

equivolente de intemupc¢do por unidade consumidora) dos Distribuidoras

Santo): i
lS(::;P (indice de Satistagdo de Qualidode Percebida): E o indice que leva em consideracdo a

pesquisa ISQP (indice de Safisiac@o da Qualidade Percebida) das Distribuidoras {S&o Paulo

e Espirito Santo); .
safisfacdo dos Clientes ndo Regulados - EDPC (Trading): € o indice que leva em consideragao

i i iolizadora;
o pesquisa de satisfogdo junto de ogentes da comerc .
SafistagGo dos Clientes — NPS: £ o indice que leva em consideraco o pesquisa de satisfocdo

junto oos clientes da Solor, Energia e Servigos;

h) Performance em ESG - Environmetol (Amblentol, E). Social {Soclal, §) e Governance (Governanga,
« ISE Globat indice de melhoria frente aos requisitos de ESG;
+ Rating CDP (Carbon Disclosure Project): indice de melhorio frente aos requisitos de ESG.

I) Eficiéncla Operacional
» Perdas Totals (ES e SP): é o soma das perdas técnicas e das perdas ndo técnicas;
« Caopacidade inslaloda Acumulada (MWp): fralo-se do quantidade de megowatts-pico de
instalogoes de painéis fotovoltaicos [energio solar) eletuadas alravés da empresa EDP Grid;

* Disponibiidode da Transmissdo (transformador e realor de linha);

* Disponibilidade Hidrica: é o indice que leva em consideracdo os dados apurados nos Utimos
60 {sessenta) meses de operogdo nas unidades hidricas:

* Disponibilidade Térmica: é o indice que leva em consideragGo os dodos opurados nos Gltimos
12 [doze) meses de apuracdo na unidade témica.

1) IDF - Materiais/Servigos

E o indicador que leva em consideracdo o Indice de Desempenho de Fomecedores (IDF).
Esiclbeiece as direlrizes pora monitoramento da performance dos fomecedores de maleriais e
servicos afravés do aplicacao do IDF.

k) IGCA (indice Global de Compliance e Audlioria Interna)
* Percentual de implementacdo dos recomendogdes de auditoria:
* Percentual de oceile do cédigo de ética dos colaboradores proprios;
* Percentual de realizagéo de freinamentos/game de Compliance para novos colaboradores:
* Aprovagdes prévias em RD da Holding para as coniratagdes com rating D ou E. '

) Diversidade e inclusdo
Esle indice é composto pelos 3 indicodores abaixo:
* Percentual de mulheres €m cargo de lideranca:
* Perceniyal de diversidade nos contratagdes;
* Percentual de vagas fechadas com profissionais negros em cargos de lideranga

m) Segurangco do Trabalho
. Iaque&ﬂﬂduderdm(wéprbgemtel‘m}:éoh ‘
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n) 16! {Indice Globol de Inovagdo)

Esta meta é composta dos seguintes indicadores:
e INNOVEX - Percentuol do ROL investida em inovagdo; :
» Novos Soluches e Tecnologios com startups com projetos aprovados (provas de conceito,

pilotos e contratos comercials.

o) Pesquisa de Clima - Engajomento e Suporte Operacional

Esta meta é composta dos seguintes indicadores:
» Suporle Operocional: evolugdo face oos 3 Uitimos anos / evolugdo comparada Qs empresas

High Performance Companies.
Engajomento: evolugdo foce aos 3 Ultimos anos / evolugdo comparado as empresas High

Performance Companies.

p}m«mmmwmcmﬁkaammx}mnmu
Este indicodor tem como objetivo avalior o nivel de maturidode digitol da EDP Brasil.

Metas poro composicdo do Indice Global - Unidade de Negdcio/Empresa (EDP Golas $/A)

a) EBTIDA

E o Indicador que mede o potencial de geracdo de caixa do negécio. obtido pelo lucro da
empresa, antes de juros, impostos, depreciogdo e amortizagao.

b} Llucro Liguido

E oresultado da receita operacional menos os custos {gerenciaveis e nGo gerencidveis) e o dedugdo
dos impostos e amortizacoes.

c) PMSO

E o indicador que mede os gastos com despesas operacionois (PMSO: pessoal / materiol / servicos /
oufros) do empresa.

d) CAPEX
E o indicador que mede os efefivos pagomentos referentes aos investimentos da empresa do

periodo.

¢) Cash Fiow Operacional
Eowicadorquemedeoﬂuxodecaixu operacional.

Receita x Pv).
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pela ANEEL & nomnatizam

QuoBdode de Opetagdo {PRODIST)
h) sdo documentos e#abaodosdewmm ot SASNGS

- PRODIST
edimentos de Distibuicdo PR e
?p-::cﬂm as olividodes técnicas relacionadas a0 funcionamento

de distribui¢do de energio eléirico. 1o 06 mbdulo 8 de PRODIST que tmf? de
Este indicodor tem por obje andimento da transmissdo junto

ao chente Distribuicdo.

) Quonhidode dos fontes
¢ oindicador que mede o ab
no Brasi. atingindo o objelivo de preservacdo

socloombientals realizados (# contriibulgbes com insitulcdes no entorno

imento da

tologbes

renovavels imple as Ins
s volvimento sustenidvel do Grupo EDP

endimenio oos principlos de desen
do melo omblante.

) Quonkdade de Acbes
0 r:codor e:iste poro quantificor as aces sociais e instituicdes beneficiadas com invest

TronsmissGo No Municipio.

k) {SE Tronsmissdo
indice de methoria frente aos requisitos de ESG.

) 1G-Tlaxa de Gravidade Tolal (proprio e tercedros)
£ o indicador que visa medir a taxa de gravidade de ocidentes com e sem afastamentos.

m) TF - Taxa de Frequéncio Total (préprios e terceiros) .
£ o indicodor que visa medir o redugdo da frequéncia de ocomréncias de acidentes com € sem

aofastomentos.

n) Diversidade e inclusdo
Este indice é composto pelos 3 indicadores abaixo:
« Percentual de mulheres em cargo de lideranga;

s Percentuol de diversidode nas contratagdes;
= Percentual de vogas fechadas com profissionais negros em cargos de ideranca.

Clausuia Segundo - Objefivos e Critérios.

A participogdo dos empregodos nos resultados da Empresa, referente ao ano de vigéncia de 2022,
nos termos do Lei n® 10,101, de 19 de dezembro de 2000, estd condicionada e se regera pelo
resuitodo obtido em quatro direcionadores, com pesos e indicadores de mensuracdo relacionados
0 cada um deles, conforme tabela aboaixo:

COLABORADORES
Corgos Operoclonols: Profissionas técnicos {nivel supedor e segundo grau iécnico), adminisiralivos e operocionais
Direclonodor Peso indicador
Grupo EDP 5.A. 5% | Financeiros e Sustentabilidade
m Emmlos do Brasil 10% Financeiros e Técnicos
:'r:d;o‘cli:'Negzdo / Empresa | 27% Financeiros e Técnicos
0C00) / Processos | 29% Quontitativo de Equipe

Objetivos Individuoks 9% Quantitativo individual \ § %
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DEMAIS NivElS

MMMewﬁoeml:Miw*ﬁomm:CMVImddﬂme

consultores)
Direclonador Peso indicodor
Grupo EDP 5.A. Financelros e Sustentobilidade
Grupo Energias do Brasil 75%* | Financeiros e Técnicos
Unidode Negécio / Empresa Finonceiros e Técnicos
Objetivos Individuois 25% | Apreciogdo Globol

*os percentuois dos pesos variam confome o respeciivo corgo

O critério de apura¢do da Porticipag8o nos Resultodos prevé que somente serdo considerados pora
mensuragao de valores, os indicadores situados enire o minimo de B0% e m&ximo de 120%.

mw-m-mmmm

O Direcionador - Grupo Energias do Brasil serd composto dos indicadores (A) EBIIDA. (B) PMSO: (C)
Cash Fow Operacional; {D) Lucro Liquido; (E) CAPEX sem Transmissdo; (F) CAPEX da Transmissdo sem
JOA: (G) Bxperiéncia do Cliente; (H) Performance em ESG (1) Eficiéncia Operacional: (3) IDF - Indice
de Desenvoimento do Fomecedor; (K) IGCA - Indice Globol de Compliance e Auditoria intema: (L)
Diversdode e Inclus@o; (M) Seguranca do Trabalho; (N) Indice Global de inovagdo; () Pesquisa de
Cima - Engajomento e Suporte Organizacional e (P) indice de Maturidode Digital do Universidade
Cotdlica de Lisboo {IDX) junto o DGU, com pesos equivalentes, apurados a partir de resultodos em
relacdo oos objetivos do Grupo Energias do Brasil.

Para composicao do célculo do Resultado dos Indicadores o Direcionador - Grupo Energias do Brasil
terd os seguintes pesos, conforme o grupo funcional:

Colaborodores: Profissionois técnicos [nivel superior e segundo grau técnico). administrativos e
operacionais

EDP BRASIL - Cargos até nivel Sénior
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Demah Nivels: Lideronca Executiva [direlores e gerénclo executivo), Liderongo (gerentes operacionais),
Carreira Y (especiolisios e consuliores)

EDP BRASIL - Carreira Y e Acima G— e8¢
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Clavsula Quaria - Direcionador - Unidode de Negécio/Empresa

O Direcionador - Unidade de Negécio/Empreso serd composto pelos indicadores {A) EBTIDA. (8)
Lucro Liquido. {C) PMSO, (D) CAPEX. (E) Cosh Row Operacional, (F) Disponibiildade da Transmissdo
(vonsioomador e reator de Bnha, {G) Garontia da Receita (PVI - Parcelo Varndvel por
indisponibiidode), (H) Quoldade da Operacgdo [PRODIST): (1) Quontidade de Fontes Renovaveis
implementodas nas Instalogdes: (J) Quantidade de Agbes 3ocioambientais Realizadas
[#contribuicdes com instituicoes no entomo do projeto); {K) ISE Transmissdo; (L) TG - Taxa de
Gravidade Tolal [préprios e terceiros) e (M) TF - Taxo de Frequéncia Total [préprios e terceiros) e (N)
Diversidade e Inclusdo, com pesos definidos, apurados a porlir de resultados em relagGo aos
objefivos do empresa.

Para o céiculo do Resultado dos Indicadores o Direcionador - Unidade de Negécio/Empresa terd os
seguintes pesos. conforme grupo funcional:

- g%
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Colaboradores: Profissionols técnicos (nivel superior © segundo grou técnicol. administralivos &
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Clausula Quinta - Direcionador - Area

O Direcionador - Area serd composto por dois
pelo Diretor.

Os objetivos negociados devergo ser cumpridos no Mesmo periodo de C
da Paorlicipacdo nos Resullados e lerdo pesos negociodos enlre os partes.
definicdo o composicto dos pesos seguird conforme aboixo:

objetivos propostos pelo gestor do Grea & oprovados

ompeléncia da apurao¢ao
No guséncio desia

Area Pesos
Objefivo 1 100%
Objetivo 2
Pora o célculo do Resultado dos Indicodores o Direcionador - Area terG os seguintes pesos, para
cada grupo funcional:
[Gtupo Funcional[Peso Direclonador
{Colaborodor 29%
Demais niveis Nao se aplica

Claysula Sexta - Direclonador - Objetivos individuals

No époco da avaliagto de desempenho, o superior imediato negociaré com cada colaborador
dois Objetivos Individuais. 16 os Consultores/Especiolistas e demais cargos de niveis acima os objetivos
individuais serdo medidos afravés dos resultados da execucdo de projetos e avaliados por um
colegiodo medionte uma feromenta de apura¢do denominada “Apreciac@io Global”.

Os objetivos negociodos deverdo ser cumpridos no mesmo periodo de competéncia da apuracdo
do Porfrcmcdo nos Resuitodos e terdo pesos negociados entre as partes. No guséncia desto
definicdo a composicto dos pesos seguird conforme abaixo:

Objefivos Individuals {Pesos
Objetivo 1
Objetivo 2 100%

Grupo Funclonal|Peso Direclonodor
Colaborador 299
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% Cumprimento dos |Critérlo de Apurago
Objetivos

Menor que 80%  [N&o serd considerado

individuais
i 1 obietivos: .
De 80X oté 99%  |Serd oplicodo redutor de volor equivalente oo percentual de cumpiimento
dos Objetivos individuois.
. seré considerado o Indicador Integral B

Maior 100% oté o serd considerado um mullipicodor de valor equivalente ao percentual de
imite de 120% cumprimento dos Objetivos individuais, limitodo o 20%.

Cléusula Séfima - Apuragao da Porlicipagdo nos Resultados

a) Resullcdo dos Indicadores - Ri o
onmmmm-mmmcmdnmmmmmmme

indicodores e seus respectiivos pesos:

R = | Direcionador + Direcionador + Direcionador  + Direcionador + Direcionador ]+ 0.20
GrupoSA. GrupoBrosi  Un. Neg./Empresa Areo Ob). Individuais

b) Céiculo do Porticipagdo nos Resullados
O céiculo do nimero de saldrios, a ser aplicado sobre o saldrio base dos colaboradores (més de
referéncia dez/2022) para opuracdo do volor do Paricipocdo nos Resultodos, seré efefuado

aplicando-se a seguinte formuka:

No. Saldarios PLR = [RI-80) x [2.5- 1.5}
— +1.5

[120 - B0

Somente receberd Parlicipagdo nos Resultados o frabalhador que obtiver resultado dos indicadores
- Rligual ou superior a 80% [oitenta por cento) da meta.

Clausvio Oltava — Elegiblliidode

O vaior da Participagdo nos Lucros e Resuttados hora negociada serd devido Unica e exclusivamente
aos empregados admitidos pela EDP Goids a partir de 07/02/2022 e aos empregados que ossinarom
o Termmo de Migragdo do Plono de Camelro & Remuneragdo {PCR) do CELG-T para o Politico de
Remuneracdo do Grupo EDP, ativos na EMPRESA, inclusive aqueles cedidos com 6nus, com contrato
efetivo de frabalho em 2022, respeitado a proporcionalidade paro os admitidos. ofastados,
aposentados e demilidos e que tenhom trabohado no minimo 03 [trés) meses duronte o ano de

2 St
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Clausula Décima Primekra - Disposicdes Gerols.
O pogomento desta porticipa¢do, prevista na Lel n® 10,101, de 19 de dezembro de 2000, ndo

integrord a remuneragdo para quaisquer efeitos, inclusive o principio da habituolidade, bem como
ndo se constituird em base de Incidéncia de quaiquer encargo trabaihisia ou previdenciario.

Golbnio, 7 de julho de 2022,
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