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NUMERO DA SOLICITACAO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS - SITUEG,
CNPJ 01.642/0001-05, neste ato representado por seu Membro da Diretoria Colegiada, Sr. JOAO
MARIA DE OLIVEIRA, CPF n.° 467.001.701-25;

e

COMPANHIA HIDROELETRICA SAO PATRICIO — CHESP, CNPJ 01.377.555/0001-10, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, Sr. RICARDO DE PINA MARTIN, CPF n.° 054.065.101-
00 e por sua Diretora Administrativo-Financeira, Sra. CAROLINA DE PODESTA MARTIN
SANTANA, CPF n.° 869.896.001-44;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA-BASE:
A data-base da categoria fica mantida em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrange a
categoria “TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS”, com
abrangéncia territorial em Goias.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO:

A jomada de trabalho na CHESP para os colaboradores das areas administrativa, contabil,
comercial e técnica fica estabelecida em 8 (oito) horas didrias, com acréscimo de 30 (frinta)
minutos diarios para compensagdo do Sabado, de Segunda a Sexta-feira, com intervalos para
repouso ou alimentagéo, que podem variar de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a 2 (duas) horas,
dependendo do local onde o empregado esta lotado, perfazendo a carga horaria semanal de 44
horas e com Descanso Semanal Remunerado (DSR) aos Domingos. Para os colaboradores que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, a jornada de trabalho fica estabelecida em 6
(seis) horas diarias, com intervalos para repouso de 15 (quinze) minutos, perfazendo a carga
horaria semanal de 36 horas,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CHESP podera, eventualmente e caso seja necessario, diante da
especificidade do servico de distribuicdo de energia elétrica, solicitar aos colaboradores que
trabatham 8 (oito) horas diarias, que trabalhem aos Domingos, desde que o Descanso Semanal
Remunerado (DSR) seja concedido na Segunda ou Terga-Feira subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O intervalo para alimentagdo concedido aos colaboradores, em
periodos que estiverem viajando, podera ser inferior a th, respeitado o limite de no minimo 30
minutos. Serdo indenizados e pagos a titulo de horas extras, os minutos restante para completar 1
hora, suprimidos.

CLAUSULA QUARTA - DA PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para os colaboradores que trabalham 8 (oito) horas diarias, com acréscimo de 30 (trinta) minutos
diarios para compensacdo do Sabado, de Segunda a Sexta-Feira, a jornada de trabalho diaria
podera ser prorrogada, caso seja necessario, em até 18 (dezoito) minutos didrios, ou até que se
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complete 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, de Segunda a Sexta-Feira, para totalizagédo das horas
restantes do Sabado e da carga horaria semanal de 44 horas, desde que sejam feitas nos
seguinies horarios;

- de Segunda a Sexta-Feira, das 7 horas as 7 horas € 30 minutos; ou,

- de Segunda a Sexta-Feira, das 11 horas e 30 minutos as 12 horas; ou,

- de Segunda a Sexta-Feira, das 12 horas e 30 minutos as 13 horas; ou,

- de Segunda a Sexta-Feira, das 17 horas e 30 minutos as 19 horas; ou

= no Sabado, das 7 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos.

PARAGRAFO UNICO — As horas trabalhadas como prorrogagdo da jornada de trabalho em
decorréncia de servigos emergenciais serdo consideradas como Horas Extras.

CLAUSULA QUINTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADA

Fica acordado que os colaboradores nos dias em que estiverem viajando, poderdo ter o intervalo
intrajornada reduzido para até 30 minutos e sera pago com acréscimo de 50% apenas o tempo
restante do intervalo que foi suprimido.

CLAUSULA SEXTA — DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias podera ser acrescida de horas suplementares,
desde que estas ndo uitrapassem 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos diarios.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO — A CHESP ficara isenta de pagar o valor das horas suplementares
caso 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuig&o no outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando nao for possivel a compensagao do excesso da jormada no
dia seguinte, a jornada de trabalho podera ser compensada por Banco de Horas, controlado pelo
sistema de débitos e créditos, com a totalidade ou parte de seus colaboradores, mediante as
condigbes estabelecidas no Acordo Coletivo de Compensagdo de Horas, que é parte integrante
deste documento.

CLAUSULA SETIMA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias realizadas, quando n&o incluidas no regime previsto na Clausula Quarta,
serdo quitadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ao valor da hora normal de trabalho,
quando realizadas em dias Uteis ou aos Sabados; e com acréscimo de 100% (cem por cento) ao
valor da hora normal de trabalho, quando realizadas aos Domingos ou Feriados.

PARAGRADO UNICO - Consideram-se como Feriados as datas nacionais, estaduais e
municipais oficialmente decretadas.

CLAUSULA OITAVA - DAS ESCALAS DE TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO

O trabalho em regime de turno de revezamento sera caracterizado na CHESP segundo o disposto
nesta Clausula.

Como tummo de revezamento ininterrupto sera considerado aquele que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

- existéncia da necessidade da nédo interrupgdo da atividade na CHESP;
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- cumprimento da jornada em regime de revezamento, no qual os horarios de trabalho s&o
cumpridos em mais de um periodo, com sucessivas modificagies, de modo que os colaboradores
atuem em todos os horarios da escala.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho nas escalas de revezamento sera de 6 (seis)
horas diarias, com 1 (um) Descanso Semanal Remunerado (DSR), distribuidas da seguinte forma:
Escala do Plantdo de Atendimento — Regional Centro - TURNO 1 — Oh as 6h; TURNO 2 - 6h
as 12h; TURNO 3 — 12h as 18h e TURNO 4 - das 18h as Oh do dia seguinte. O Descanso
Semanal Remunerado — DSR podera ocorrer em qualquer dia da semana, sendo que no periodo
maximo de 7 semanas sera concedido no domingo.

Escala do Plantio da CHESP - Setor de Operacgao e PCH Sio Patricio —- TURNO 1 — 0h as 6h;
TURNO 2 - 6h as 12h; TURNO 3 — 12h as 18h e TURNO 4 — 18h as Oh do dia seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CHESP se compromete a conceder 1 (um) Descanso Semanal
Remunerado (DSR) aos Domingos a cada 7 (sete) semanas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As escalas de revezamento e os respectivos turnos serdo divulgados
aos colaboradores no 28° (vigésimo oitavo) dia anterior ao més de referéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os colaboradores que trabalham em turno ininterruptos de
revezamento poderdo ser solicitados a cumprirem a jornada de 8 (oito) horas diarias, com
acréscimo de 30 (trinta) minutos diarios como compensagao do sabado, de Segunda a Sexta-
Feira para as situagbes de substituicdo de férias de outros colaboradores, substituigdo de outros
colaboradores afastados por motivos de salde ou acidentes de trabalho, desde que a alteracdo
da jornada de trabalho seja comunicada previamente mediante emissdo de Ordem de Servigo
pelo Setor de Pessoal.

CLAUSULA NONA — REGIME DE TELETRABALHO

A CHESP, com o intuito de flexibilizar o desenvolvimento de suas atividades burocraticas
realizadas pelos colaboradores que por aigum motivo estejam impossibilitados de comparecer ao
seu local de trabalho, passa a adotar a modalidade de teletrabalho nos termos da Lei
13.467/2017. Os gerentes de Setores deverdo procurar a drea de Recursos Humanos da empresa
sempre que houver solicitagdo por parte dos colaboradores e a concessao sera objeto de mutuo
acordo entre as partes e correspondente registro em aditivo contratual,

PARAGRAFQO PRIEIRO - A alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho podera ser
realizada desde que haja mutuo acordo entre as paries que também sera registrado em aditivo
contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacgio da empresa, nao podera ocorrer em prazo inferior a quinze dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - As disposiches relativas a responsabilidade pela aquisicdo,
manutencaéo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
colaborador, serdo previstas em contrato escrito e nao integrarao sua remuneragao.
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CLAUSULA DECIMA — DO PISO SALARIAL:

O Piso Salarial sera reajustado em 1° de maio de 2022 em 12,47% (doze virgula quarenta e sete
por cento) referente ao indice do INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de
2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS GRATIFICACOES DE FUNGAO:

As Gratificagbes de Fungdo serdo reajustadas em 1° de maio de 2022 em 12,47% (doze virgula
quarenta e sete por cento) referente ao indice do INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022,

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A CHESP pagara ao colaborador substituto do Gerente, o valor da
Gratificagdo de Fungdo de Gerente integral ou proporcional ac tempo de exercicio na fungdo,
quando o Gerente se afastar por qualquer motivo, desde que a designagado do substituto seja feita
previamente e formalmente ao Setor de Pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificagdc por dupla fungdo sera concedida aos colaboradores
que, para o exercicio de suas fungoes, tem de necessaria e regularmente, dirigir veiculos da
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — A concessio da gratificacao por dupla fungéo sera feita mediante
pedido formal da Geréncia do Setor ou da Regional, com apresentagdo da justificativa para a
necessidade e descricdo da periodicidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VALE ALIMENTACAQ:
A CHESP reajustara o Vale Alimentacdo em 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento)
referente ao indice do INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Este beneficio faz parte do Programa de Alimentagdo do Trabathador
— PAT, instituido pela Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentado pelo Decreto n° 5 de 14
de janeiro de 1991 e que tem como objetivo principal a melhoria das condigdes nutricionais dos
trabalhadores, de forma a promover sua salde e diminuir o nimero de casos de doengas
relacionadas a alimentagdo e a nutrigdo. O inciso Il do Artigo 6° da Portaria SIT/DSST n° 3, de
2002 determina que o empregador ndo pode conceder beneficios adicionais por ocasido de
festividades tais como o Natal, sob pena de perder os incentivos fiscais do referido programa.
Desta forma, a CHESP nao pode pagar o vale alimentagioc em dobro no més de dezembro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO TRANSPORTE

A CHESP concedera auxilio transporte aos colaboradores que, por forga de convocagédo da
empresa, tenham que se deslocar do municipio onde residem para outro local e que ndo tenham
condigbes de utilizar veiculo da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio transporte sera concedido para os casos de reuniGes ou
treinamento realizados na sede da empresa ou em outros locais determinados, desde que
previamente autorizado pelo Gerente da area, e serd pago na forma de reembolso, mediante
apresentacao pelo empregado de comprovante de despesa com combustivel.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Este beneficio ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracdo para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

PARAGRAFQO TERCEIRO — O auxilio transporte ndo se aplicara nos casos de deslocamento de
colaboradores para substituigdo de férias ou afastamentos por motivo de salide ou acidentes de
trabalho de outros colaboradores em outras localidades, pois nestes casos, o empregado tera que
cumprir escalas diarias de trabalho e a CHESP se responsabilizarda com as despesas de
hospedagem e alimentagao.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o empregado ndo queira permanecer no hotel ou pensdo
disponibilizado pela CHESP, durante o periodo de deslocamento, retornando para o municipio
onde reside em veiculo proprio ou de terceiros apés o término da jornada diaria de trabalho,
devera arcar com as despesas e assumir inteira responsabilidade sobre esta decisdo, estando a
CHESP isenta da responsabilidade com acidentes de trajeto.

PAGAGRAFO QUINTO — Em caso de mudanga de enderego para municipio diferente de onde
trabatha, o empregado devera comunicar a CHESP por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes da mudanga.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CHESP pagara aos colaboradores gue, no exercicio de suas atividades, por sua natureza ou
método de trabalho, impligue em condigbes de risco, o adicional de periculosidade
correspondente a 30% (trinta por cento) de suas remuneragdes.

PARAGRAFO UNICO — No céiculo do adicional de periculosidade serdo consideradas todas as
parcelas de natureza salarial, exceto sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -~ DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CHESP pagara aos colaboradores que, no exercicio de suas atividades, por sua natureza ou
método de trabalho, impligue em condigdes insalubres, o adicional de insalubridade
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario minimo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no perfodo noturno, compreendido como o realizado das 22 horas de um dia
as 5 horas do outro dia, serdo pagas pela CHESP com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal diurna.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO REGIME DE SOBREAVISO

A CHESP mantera o regime de sobreaviso, no qual o empregado deve permanecer em sua
residéncia ou em local de facil acesso, previamente definido, de forma a ser rapidamente
localizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As escalas mensais de sobreaviso serdo divulgadas pelo Setor de
Pessoal até o 28° (vigésimo oitavo dia) do més anterior.
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PARAGRAFO SEGUNDO — A CHESP conceders ao empregado, o formulario Controle de Horas
Trabalhadas para que o mesmo, quando em regime de sobreaviso, aponte todas as horas que
permaneceu nesta condigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se durante o regime de sobreaviso, o empregado vier a ser
convocado para o servigo, cada hora efetivamente trabalhada sera considerada como hora
extraordinaria, e devera ser também apontada no registro de Controle de Horas Trabalhas, com o
correspondente decréscimo das horas em sobreaviso.

PARAGRAFO QUARTO - As horas de sobreaviso serdo remuneradas na base de 1/3 (um tergo)
da hora normal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PLANC DE SAUDE UNIMED

A CHESP migrara o Plano de Satide Unimed da modalidade ‘custo operacional” para “Pré-
pago ~ com cobertura assistencial ambulatorial + hospitalar com obstetricia — abrangéncia
Uniregional — Rede Direcionada — Acomodagao Enfermaria” conforme o quadro abaixo:

PARTICIPAGAO | PARTICIPAGAO
CABL Br VALOR | PARTICIPAGAO FUNDO EMPREGADO
UNITARIO | CHESP (40%) | (10% ou20%ou | (50% ou 40% ou
30% ou 40%) 30% ou 20%)
0a18 RS 89,83 RS 35,93 RS$ 22,46 RS 31,44
18223 RS 106,77 RS 42,71 RS 26,60 RS$ 37,37
24 a 28 R$ 125,96 R$ 50,38 R$ 31,49 R$ 44,09
29a33 R$ 148,80 R$ 59,84 R$ 37,40 R$ 52,36
34238 RS 162,52 R$ 65,00 RS 40,63 RS 56,89
30243 RS 176,33 RS 70,53 RS 44,08 RS 61,72
44 348 RS 193,58 RS 77,43 RS 48,40 RS 67,75
49253 RS 220,56 RS 88,22 RS 55,14 RS 77,20
54 a 58 R$ 300,43 RS 120,17 RS$ 75,11 R$ 105,15
50 ou + RS 416,88 RS 166,75 RS 104,22 R$ 145,91
MENGAL ESTMADo | R$ 5214663 | R$20.85745 | RS 10,871,07 RS 20.318,11

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CHESP aumentara o valor mensal do Plano de Salude de R$
11.603,01 (Onze mil seiscentos e trés reais e um centavo) para R$ 20.857,45 (Vinte mil e
oitocentos e cinquenta e sete reais e quarenta e cinco centavos), o que representa cerca de 40%
(quarenta por cento) da fatura da Unimed. Esta contribuigdo mensal sera depositada em conta
especifica no Banco do Brasil, Agéncia 0458-8, Conta-Corrente 4.135-1.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CHESP utilizara 3,0% (trés por cento) do fundo do plano de salde
por més para participar do pagamento da fatura Unimed por um periodo de 12 meses, a partir da
vigéncia da nova modalidade do plano, com variagdo por faixa salarial, conforme o quadro abaixo:
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FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO
{SALARIO-BASE) DO FUNDO
R§ 1.212,00 a R$ 1.599,00 40%
R$ 1.600,00 a R$ 1.989,00 30%
R$ 2.000,00 a R$ 2.969,00 20%
Acima de R$ 3.000,00 10%

PARAGRAFO TERCEIRO — A CHESP fica autorizada a descontar na folha de pagamento dos
colaboradores, 50% (cinquenta por cento) ou 40% (quarenta por cento) ou 30% (trinta por cento)
ou 20% {vinte por cento) dos valores unitarios dos planos, conforme a quantidade de usuarios na
familia, a faixa etaria de cada usuario e conforme a faixa salarial do empregado e ainda os valores
equivalentes a 30% (trinta por cento) correspondentes a coparticipagdo em consultas e exames
simples eletivos, com valor limitado a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

PARAGRAFO SEXTO - O plano de satde abrangera todos os colaboradores e seus respectivos
dependentes, assim considerados: esposa(o) ou companheira(o), filho(s) ou enteados menores de
21 (vinte e um) anos de idade ou 24 (vinte e quatro) anos, quando cursando faculdade.

PARAGRAFO SETIMO — O plano de salde sera extensivo aos colaboradores aposentados
enquanto a CHESP mantiver o contrato com a Unimed, quando estes ja forem usuérios do plano
de saude, mesmo na modalidade custo operacional, por 10 anos ou mais. Os que possuem
menos de 10 anos poderdo permanecer a razdo de 1 ano para cada ano de contribuicdo. E
nesses ¢asos, 0 usuario necessitara procurar a Unimed para ajustar as condi¢des de modo que os
boletos de cobranga sejam emitidos em seu préprio nome.

PARAGRAFO OITAVO — A CHESP divulgara informagdes e indicadores referentes ao Plano de
Salde e ao fundo no Sistema da Useall.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICA:

A CHESP mantera o plano odontolégico na modalidade pré-paga, assinado com a empresa
OdontoCompany Ceres, situada na Av. Brasil, n® 306, Centro na cidade de Ceres/GO reais. Os
procedimentos cobertos pelo plano séo: dentistica, cirurgias odontolégicas, exceto extracdo de 3°
molar incluso ou semi-inciuso, atendimento em pediatria, endodontia e RX. O valor da taxa mensal
¢ de R$ 18,90 (dezoito reais e noventa centavos) mensais, por usudrio. A participacdo dos
colaboradores continua sendo de 30% (trinta por cento) do valor e o restante ser& pago pelo
Fundo de Saude Odontoldgico constituido na CHESP.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CHESP reajustara a contribuicdo mensal de R$ 2.090,99 (dois mil
noventa reais e noventa e nove centavos) para R$ 2.607,45 depositados na conta 6594-3 na
agéncia 0458-8 do Banco do Brasil, que representam 63% (sessenta e trés por cento) do valor da
fatura odontolégica. Os colaboradores custeardo 30%(trinta por cento) e os outros 7% (sete por
cento) serdo resgatados mensalmente do fundo existente. O custo mensal por usuério é de R$
18,90 (dezoito reais e noventa centavos).
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PARAGRAFQO SEGUNDO — As autorizagdes para a realizagdo dos procedimentos serdo feitas
pela Clinica OdontoCompany no momento da consulta inicial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CHESP fica autorizada a descontar o valor de R$ 5,67 (cinco reais
e sessenta e sete centavos) correspondentes a 30% (trinta por cento) do valor por usuario, na
folha de pagamentc dos colaboradores.

PARAGRAFO QUARTO — A CHESP divulgara informagdes e indicadores referentes ao Plano
Odontologico no Sistema da Useall.

CLAUSULA VIGESIMA- DO SEGURO DE VIDA
A CHESP manterd o Seguro de Vida em Grupo contratado junto a Caixa Econémica Federal,
apdlice n® 109300001479. O contrato do Seguro de Vida prevé o reajuste anual pelo IGP-M/FGV.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME
A CHESP continuara concedendo 2 (dois) uniformes completos aos coiaboradores que fazem
servigos burocraticos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES:

A CHESP concorda em manter as conquistas anteriores, abaixo descritas, com exce¢ao das
Clausulas Segunda e Quinta do Acordo Coletivo assinado em 28 de abril de 1986, Clausula Sexta
do Acordo Coletivo assinado em 27 de abril de 1987 e ainda a Clausula Sexta do Acordo Coletivo
assinado em junho de 1990, que passam ter a seguinte redagao;

CLAUSULA SEGUNDA do Acordo Coletivo assinado em 28 de abril de 1986:

"A CHESP se compromete a conceder a seus colaboradores uma gratificagdo de férias
correspondente ao valor de 1,5 (um e meio) salario minimo, devendo o pagamento ser efetuado
gquando o mesmo retornar do ptimeiro periodo de suas férias”.

CLAUSULA QUINTA do Acordo Coletivo assinado em 28 de abril de 1986:

‘A CHESP concedera & solicitagdo do empregado, um empréstimo de até 1 (um) salério nominal,
no primeiro dia util apés o término do _primeiro periodo das férias, o qual sera reembolsado a
empresa, em 10 (dez) parcelas mensais iguais e sucessivas, com incidéncia do Imposto sobre
Operacdes Financeiras — IOF, vencendo a primeira parcela no més seguinte ao do primeiro
periodo das férias”.

CLAUSULA SEXTA do Acordo Coletivo assinado em 27 de abril de 1987:

‘A CHESP se compromete a completar integraimente a diferenca entre o salério efetivamente
recebido em atividade e o Auxilio-Doenga concedido pela Previdéncia Social, independente da
faixa salarial de cada colaborador, com exce¢do dos acidentes domésticos ocorridos por
descumprimento das Normas de Sequranca do Ministério do Trabalho, especialmente as Normas
Regulamentadoras N.° 010 — Seguranga em Instalagdes e Servicos com Eletricidade e N.° 035 —
Trabalhos em Altura acima de 2 metros do solo”

CLAUSULA SEXTA do Acordo Coletivo assinado em junho de 1990:

“O empregado que estiver a 3 (trés) anos de sua aposentadoria por idade ou por tempo de servigo
integral, receberéd neste perfodo, desde que solicitada por escrito, uma GRATIFICACAO
correspondente a 30% (lrinta por cento) do seu salario base. As_aposentadotias por tempo
especial ou proporcional nao serdo abrangidas por esta Clausula. Adendo do Acordo de 1996. A

CHESP compromete-se a ndo os demitir inotivadamente durante o periodo.”

CLAUSULA TERCEIRA do Acordo assinado em 2 de maio de 1983 — A CHESP se compromete
tambeém pelo presente Acordo, a conceder repouso remunerado a lodos 0s seus colaboradores,
na dafa de seu aniversario, ficando isenta do mencionado pagamento, se o dia do aniversario do
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colaborador recair em dias de domingo ou feriados e que normalmente serdo considerados dia de
descanso pela Companhia.

CLAUSULA TERCEIRA do Acordo assinado em 2 de maio de 1984 ~ O Seguro de Vida
Empresarial da Caixa Econémica Federal - CEF sers garantido a todos os colaboradores da
CHESP no ato da contratagao.

CLAUSULA SEGUNDA do Acordo assinado em 27 de abril de 1987 — A CHESP se compromete
em manter na empresa uma CIPA a fim de prevenir os acidentes de trabalho.

CLAUSULA QUARTA do Acordo assinadc em 8 de junho de 1989 — A CHESP se compromete em
manter os dois abonos de férias, o da Constituicio e dos Acordos anteriores.

CLAUSULA OITAVA do Acordo assinado em 5 de julho de 2004 - A CHESP concederd aos
colaboradores que exercem as fungbes de Eletricista de Construgdo e Manutencdo e de
Encarregado de Servigos de Construgao e Manutengdo, 1 (um) par de uniformes a cada 4 {quatro)
meses. Aos colaboradores que exercem as funcées de Eletricista de Plantdo, Efetricista de
Regional, Eletricista de Leitura, Operador de Subestacdo e de Usina, Auxiliares de Operadores, a
CHESP conceders 1 (um) par de uniforme a cada 6 (seis) meses. No ato da contratagdo, a
CHESP concedera 3 (trés) pares de uniforme ao colaborador.

CLAUSULA NONA do Acordo assinado em 30 de agosto de 2011 — A CHESP reconhece as
garantias do Inciso VI do Artigo 8° da Constituigdo Federal para o delegado sindical, que devera
ser eleito para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reeleigdo.

Para surtir seus juridicos e legais efeitos, o presente Acordo Coletivo de Trabalho sera levado a
registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego e sera assinado pelas partes em 2
{duas) vias de igual teor e forma.

Goiania, 18 de julho de 2022,

de forma digital
RICARDO DE PINA fusinada de foima digiafpor CAROLINA DE PODESTA Assinado de forma digital por

MARTIN:054065 10 marmnos408510100 MARTIN CARGLINA DE PODESTA MARTIN
os: 2 P2 18 H

100 oo e SANTANABEIBIE00144 Ductor soonss st o ents 0300

Ricardo de Pina Martin Carolina de Podesta Martin Santana

Diretor Presidente - CHESP Diretora Administrativo-Financeira - CHESP
CPF: 054.,065.101-00 CPF: 868.896.001-44
Py
Jodo M tiveira

1° Diretor Adminisftativo — STIUEG
CPF: 467.001.701-25
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ACORDO COLETIVO DE COMPENSAGAO DE HORAS

Peio presente instrumento firmam as partes, de um lado a Empresa COMPANHIA
HIDROELETRICA SAO PATRICIO - CHESP, concessionaria federal de servico publico de
distribuigéo de energia elétrica, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda — CNPJ/MF sob o nimero 01.377.555/0001-10, sediada na Avenida Presidente
Vargas, n.° 618, Centro, Ceres, Goias, e de outro lado os colaboradores abaixo relacionados
assistidos pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas do Estado de Goids —
STIUEG, sediado na Rua R-1 esqg. ¢/ R-2, N.° 210, Setor Oeste, Goiania, Goias, nos termos da Lei
n.? 9.601/1998, paragrafo 2° do Artigo 59 da CLT, o presente ACORDO COLETIVO DE
COMPENSAGCAO DE HORAS DE TRABALHO, observando as normas e disposi¢des contidas na
legislagéo, ficando estabelecidas as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO

Os horarios normais de trabalho na CHESP s&o os seguintes:
HORARIO A - Das 7 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos, com 1 hora e 30 minutos para
refeicdo e descanso, de Segunda-Feira & Sexta-Feira, perfazendo total de 42 horas e 30 minutos
semanais, sendo que 30 minutos didrios referem-se & compensagio do Sabado:
HORARIO B - Das 8 horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e
20 minutos, com 2 horas para refeig8o e descanso, ou das 12 horas e 20 minutos as 16 horas e
20 minutos e das 17 horas e 20 minutos as 20 horas e 40 minutos, com 1 hora para descanso,
perfazendo o total de 44 horas semanais;
HORARIO C - 6 horas diarias conforme escala mensal, perfazendo o total de 36 horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPENSAGCAO DAS HORAS DO SABADO

Para os colaboradores enquadrados no HORARIO A fica convencionado que o horario
normal de trabalho podera ser elastecido em até 18 minutos suplementares ou até gue se
complete 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, desde que nos horarios relacionados abaixo,
referentes ao restante da compensagdo do Sabado, sem gue se caracterizem horas
extraordinarias, caso seja necessario, face a natureza da atividade, perfazendo o total de 44 horas
semanais, conforme determina a Constituicdo Federal de 1988.
- de Segunda a Sexta-Feira, das 7 horas as 7 horas e 30 minutos: ou,
- de Segunda a Sexta-Feira, das 11 horas e 30 minutos as 12 horas: ou,
- de Segunda a Sexta-Feira, das 12 horas e 30 minutos as 13 horas: ou,
- de Segunda a Sexta-Feira, das 17 horas e 30 minutos as 19 horas e 30 minutos; ou
- ho Sabado, das 7 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos.

PARAGRAFO UNICO - As horas trabalhadas como prorrogagdc da jornada de trabalho em

decorréncia de servicos emergenciais de manutengdo do sistema de distribuicdo de energia
elétrica sdo consideradas como Horas Extraordinarias.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

Para os colaboradores enquadrados no HORARIO A fica convencionado também que o
horario normal de trabalho podera ser acrescido em até 1 hora e 12 minutos suplementares, aiém
dos 18 minutos convencionados anteriormente, de mansira que ndo seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

Para os colaboradores enquadrados no HORARIO B fica convencionado também que o
horério normal de trabalho podera ser acrescido em até 2 horas e 40 minutos suplementares, de
maneira que ndo seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

CLAUSULA QUARTA — DAS HORAS EXTRAS A SEREM COMPENSADAS

O planejamento das atividades cujas horas extras serdo objeto de compensagao &
responsabilidade do Gerente de Departamento juntamente com o Setor de Pessoal.

A compensagdo das horas precisa ser comunicada previamente pela CHESP ao
colaborador, por meio de Ordem de Servigo que conste o periodo de execucado e qual atividade
cujas horas extras serdo objeto de compensagdo. Uma via desta Ordem de Servigo precisa ficar
arquivada na pasta especifica do colaborador no Setor de Pessoal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sistema de Compensag&o de Horas denominado “Banco de Horas”
é valido para determinadas atividades e projetos especificos que nao fazem parte da rotina de
trabatho e que demandam uma dedicagdo intensa por parte dos colaboradores enguanto
estiverem sendo executados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas trabalhadas em atividades emergenciais de manutengédo do
sistema de distribuico de energia elétrica ndo sdo objeto de compensacio.

CLAUSULA QUINTA — DA QUANTIDADE DE HORAS A COMPENSAR PARA CADA UMA
HORA TRABALHADA DE ACORDO COM O DIA DA SEMANA

Cada hora trabalhada e acumulada dentro do Banco de Horas sera equivalente a
quantidade descrita a seguir na hora da compensacéio:
- Da Segunda-Feira a Sabado, das 5 horas as 21 horas 59 minutos e 59 segundos: cada 1 hora
acumulada sera equivalente a 1 hora e 30 minutos a serem compensadas;
- Da Segunda-Feira a Sabado, das 22 horas de um dia as 4 horas, 59 minutos e 59 segundos do
dia seguinte: cada 1 hora acumulada sera equivalente a 2 horas a serem compensadas;
- Domingos e Feriados: cada 1 hora acumulada serd equivalente a 2 horas a serem
compensadas.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO PARA A COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS
O prazo para compensagéo das horas acumuladas sera 12 (doze) meses, a contar da
primeira hora incluida no mesmo.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIAS DA SEMANA E QUANTIDADE MAXIMA DE HORAS A
SEREM ACUMULADAS POR DIA
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A compensagéo podera acontecer em qualquer dia da semana e sera determinada
mediante acordo entre o empregado e seu gerente imediato, com comunicagdo ao Setor de
Pessoal.

Caso seja de interesse do empregado, o0 mesmo podera solicitar autorizagdo de seu
gerente imediato para deixar de trabalhar em determinado periodo e as horas serem revertidas
para o Banco de Horas.

Fica convencionado que ndo existe limite maximo de horas a serem acumuladas no dia,
podendo a empresa dispensar o empregado o dia todo ou apenas algumas horas do dia,
conforme sua conveniéncia.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO DAS HORAS ACUMULADAS

Sera emitido mensalmente pelo Setor de Pessoal e entregue aos colaboradores envolvidos
no presente acordo, juntamente com o comprovante de pagamento mensal, extrato informativo da
quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas,

CLAUSULA NONA - DA FALTA DE COMPENSACAQ DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO E EM
CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL

A nd@o compensagio das horas acumuladas dentro do prazo estipulado na Clausula Sexta,
ou em casos de rescisdo contratual, implica em pagamento ao empregado do saldo de horas de
acordo com os percentuais citados na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria e conformse a
remuneracao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da rescisao contratual, a empresa devera verificar no Banco
de Horas se o empregado é credor ou devedor de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado ser credor de horas, a base de calculo da
hora extraordindria seré calculada com base no valor da maior remuneragéo (valor para fins
rescisorios).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a rescisdo contratual for motivada a pedido do empregado, a
empresa podera descontar as horas devedoras do mesmo, no entanto, sendo da empresa a
decisao de dispensar ndo podera haver o referido desconto.

CLAUSULA DECIMA - RELACAO DE COLABORDORES QUE INTEGRAM O ACORDO
Séo parte integrante deste Acordo todos 0s colaboradores da empresa

Rel. CcOD. EMPREGADO
01 056 Lazaro Alves Diniz

62 062 Neudo Pedro de Souza

03 063 Paulo Dias de Oliveira

04 064 Pedro Anténio de Faria

05 074 Vanderlei da Costa

06 086 José Luiz Geraldo de Souza
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07 Ana Maria Alves de Morais Borba
08 097 Jeferson Oliveira Paz

09 100 Carlene Pereira Lima

10 101 Glaucio de Abreu Duarte

11 123 Sirlei Aparecida de Almeida Franca
12 135 | Gleidsen Oliveira Borges

13 143 | José Carlos da Silva

14 162 | Valdivino Roberto da Silva

18 168 | Glauber José Ribeiro Firmo

16 170 Vaimir Bezerra da Silva

17 182 Silas Augusto Alves

18 194 Welington Matuzinho da Silva

19 198 Joabson Marcelo de Andrade

20 203 lven Pedro Andrade

21 211 Fernando Mendes de Oliveira

22 212 Erivelto de Paiva Lopes

23 214 Sandra Cristina Morais Caldas

24 215 Edson Miguel da Silva

25 216 Ricardo Guimaraes Alencar

26 234 Ademir dos Santos Costa

27 248 | Marco Antonio Correia

28 253 Leonardo Rangel Ramos

29 256 Maria Marcilene Lopes Freitas da Silva
30 260 | Elvio Douglas Pereira de Sousa
31 262 Edivanildo Perbnica Rodrigues

32 266 Francisco Mendes de Oliveira Junior
33 268 Nilo César Pereira Cunha

34 269 | Valteny Alves Cordeiro

35 297 Woecsley Silvério Machado

36 299 Patricia Vieira Mendes Silva

37 300 Rodrigo Lourengo da Siiva

38 303 Naquia Nunes Eustaquio

39 320 | Anicésio Vicente de Almeida Segundo
40 332 Juliana Souza Cavalcante Silveira
41 339 | Maxwel Rodrigues Marinho

42 347 Carlos André Martins dos Anjos
43 349 Marcos do Nascimento Claudino
44 354 Aline de Souza Dias Ferreira

45 363 Cristiano Luiz de Souza Tostes
46 365 Poliane dos Santos Barbosa

47 383 Clayton Mamedes Silva

48 384 Jefferson da Silva Oliveira
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49 385 Christina Rodrigues de Almeida
50 387 Laiza Christina Rosa de Oliveira Lima
51 391 Natalia Soares de Oliveira Borges
52 402 Phablo Sullyvan Gomides
53 414 Donizete José Junior
54 417 | Cassio Rodrigues de Oliveira
55 425 Jonas Ravel Alves Santos
56 443 | Vitdria Margues Barbosa
57 445 | Jéssyca Silva Oliveira
58 459 Lirian Tharla Nunes Martins
59 464 Edileuza Pereira da Silva
60 467 | Rogério Barbosa dos Santos
61 472 | Glaydson Henrique Borges dos Santos
62 474 Gabriel Vieira Ramos
63 475 Edson Morais dos Santos
64 476 | Marcilene de Oliveira Silva
65 477 Edson Pereira da Silva
66 479 Nivia Carla de Alcantara
67 480 Fernanda Andrea Alves Silva
68 481 Roniel Bueno da Cruz

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ADMISSAO

Os colaboradores que vierem a ser admitidos apés a celebragdo deste Acordo, que se
enguadrem no Horario de Trabalho A descritos na Clausula Primeira, estardo automaticamente
enquadrados neste Acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CUMPRIMENTO
Obrigam-se as partes contratantes, observar e cumprir as condigbes instituidas no
presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DURAGCAO
O presente Acordo terd a duragdo de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de maio de
2022,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

- Havendo falta injustificada por um dia durante a semana, o colaborador deverd sofrer, além do
desconto das horas correspondentes a jornada diaria, também as horas pertinentes a
compensagao que deveria realizar referente ao sabado;

- Havendo feriado municipal, estadual, nacicnal ou religioso no sabado, o empregado fica
desobrigado de compensar as horas durante a semana (4 horas).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DIVERGENCIAS
As divergéncias que possam eventualimente surgir, entre as partes contratantes, por
motivo de aplicagdo das clausulas do presente Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

E por estarem justas e convencionadas, as partes firmam o presente Acordo em 02 vias de
igual teor por intermédio de seus representantes legais.

Ceres, 18 de julho de 2022.

RICARDO DE PINA Assinado de farma digital por CAROLINA DE PODESTA Assinado de forma dighal por
MARTIN:054065101 [iaboneeme MARTIN e
0 X Dados: 2022.07.21 104205 000 SANTANA:BG980600144 Dados 20220721 104341 0300
Ricardo de Pina Martin Carolina de Podesta Martin Santana
Diretor Presidente - CHESP Diretora Administrativo-Financeira - CHESP
CPF: 054.065.101-00 CPF: 869.896.001-44
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