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ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)
USINAS CARNAUBA e TAMBORIL
(ANO BASE 2022)

(LEI No 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000)

Pelo presente instrumento particular, de um lado, CARNAUBA GERACAO DE ENERGIA S/A,
inscrita no CNPJ sob o n.° 14.659.499/0001-58, com sede na Rodovia GO 471, s/n° Km-18,
Zona Rural, no municipio de Arendpolis/GO, CEP. 76-235-000 e TAMBORIL ENERGETICA
S/A, inscrita no CNPJ sob o n.° 14.897.684/0001-80, com sede na Rodovia GO 471, s/n®, Km-
33, no Municipio de Palestina de Goias/GO, CEP. 75.845-000, neste ato representada por seus
Diretores, os Srs. José Renato Artioli inscrito no CPF sob o n°® 081.058.038-10, Pedro Henrique
David inscrito no CPF sob o n°® 112.612.898-89, e Marcelo de S3 inscrito no CPF sob o n°
184.082.918-40, ora em diante denominada simplesmente EMPRESA, e de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS,
entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n.° 01.642.594/0001-05, com sede na Rua R2. n°
210, Setor Oeste, Goiania/GO, CEP: 74.125-030, neste ato representado pelo seu Diretor
Sindical, o Sr. Donisete Candido Vaz, doravante denominado STIUEG.

Por refletir a vontade das partes, convencionam a instituicdio do Programa de Participagio
nos Resultados - PPR, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO E FUNDAMENTO LEGAL

O presente documento tem por objetivo o estabelecimento do Programa de Participacio
nos Resultados - PPR, conforme regramento das Leis n.° 10.101/2000 e 12.832/2013, para
todos os empregados diretos, contratados pelo regime celetista.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

Sao elegiveis ao Programa de Participacdo nos Resultados, os empregados efetivos, assim
entendido, os que mantém vinculo empregaticio nos termos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), com contrato de trabalho em vigor.

Paragrafo Primeiro - Os jovens aprendizes, estagiarios e empregados da Usinas Carnaiiba
e Tamboril que possuem vinculo empregaticio em CNPJ distinto ao presente neste Acordo
Coletivo de PPR, ndo fazem parte do programa.

Paragrafo Segundo - Os Trabalhadores alocados na empresa representados por outras
entidades sindicais ndo participara dos indicadores aqui ajustados e ndo fard jus ao
recebimento do Programa de Participagdo nos Resultados (PPR).
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O presente programa (PPR) visa estabelecer critérios para recompensar os empregados pelos
resultados alcancados, através de métricas que quantificam a performance, abrangendo
todos os niveis hierarquicos.

Paragrafo Primeiro - O EBITDA, seré considerado como gatilho, para a apuracdo dos demais
indicadores, ou seja, atingir a Meta de EBITDA é pré-requisito para apuracio dos demais
indicadores. Caso nao seja atingido o minimo de 74%, o valor a ser recebido correspondera
ao valor de PPR previsto em clausula especifica no Instrumento Coletivo de Trabalho da
categoria vigente.

Paragrafo Segundo - Caso o EBITDA ultrapasse o percentual de 75% limitado até o
percentual de 76%, aléem de poder atingir até os 200% do respectivo salario de 2022, havera
um Plus a ser multiplicado sobre o valor final, de acordo com o nivel hierérquico.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que, a Participagdo (PPR) dos Empregados sera
apurada com base em Indicadores de Resultado, como pardmetro para concessdo ou nio da
participacao aqui ajustada, conforme ilustrado no Quadro de Indicadores abaixo:

Salario Nominal

Minimo
Posicao Metas / Objetivos (De 74% a
74,99%

Meta Maximo
(75%) (76%

_EMPRESA _ Kficiéncio de Geraggo  25%
. Indicadores das Areas 60%
i AREA 1,50 1,75 2,00
Nivel8 | AREAS Depesascubesp/on  15%
INDIVIDUAL  Projetos de Melhoria e Inovacdgo -
EMPRESA Eficiéncia de Geragdo 25%
Indicadores das Areas 35%

Nivel 7 AREAS 1.60 1,90 2,20

Despesas (% Desp/GF) 15%
INDIVIDUAL  Projetos de Melhoria e Inovagcao 25%

7EMPRESA Eﬁciéngia de Ggra;do ‘ 25%_
: Indicadores das Areas 30%
Ni A 1,80 2,20 2,60
et REAS _ Despesas (% Desp/GF) 15% .

/NbIVIDUAL Projetos de Melhoria e Inovacdo 30%

CLAUSULA QUARTA - DAS REGRAS DE APURAGAO E VALORES DE PARTICIPACAO

O periodo de apuragao dos resultados sera de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
2022, através de Indicadores de Resultado, subdivididos no quadro acima, com seus
respectivos Pesos, Metas e Percentuais de Participacao.

Paragrafo Primeiro - Objetivando a transparéncia do programa, todas as métricas (regras
das metas estabelecidas, mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao
cumprimento do modelo apresentado), serao amplamente divulgadas periodicamente aos
empregados, através dos gestores diretivos e pela area de comunicacao da empresa.

Paragrafo Segundo - O valor da participacdo obedecera ao critério de valor de até 200%
(duzentos por cento) do respectivo salario de ‘dezembro de 2022 para o nivel 8. E para os
niveis 7 e 6 havera um Plus a ser multiplicado sobre o valor final, de acordo com o nivel
hierarquico, ndo fazendo parte deste, qualquer outra verba de rz:eragéo paga a qualquer
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titulo em folha de pagamento. No caso dos demitidos e demissionarios ser4 considerado o
salario pago na respectiva rescisdo de contrato de trabalho até o limite do més de
dezembro/2022.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que estejam ativos até o dia 15/02/2023, estabelece-
se o dia 28/02/2023 como a data prevista para pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPORCIONALIDADE NA ADMISSAO, PROMOCAO E
TRANSFERENCIA

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos no ano de 2022 até 17 de dezembro do
mesmo ano receberdo proporcionalmente ao tempo trabalhado, na proporc¢do de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado com fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo - Os empregados promovidos e que venham a alterar respectivamente
o peso da participagao, receberao proporcionalmente aos meses trabalhados, respeitando a
sistematica da fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro - Os empregados cedidos ou transferidos entre as empresas do grupo
receberao a participagao com base nos resultados proporcionais entre as localidades.

Paragrafo Quarto - Os empregados admitidos e transferidos serdo elegiveis as metas
individuais desde que o periodo trabalhado em 2022 no nivel elegivel (6 e 7) seja igual ou
superior a 3 (trés) meses. Os desligamentos, exceto por justa causa, que ocorrerem ao longo
do ano de 2022, terdo o resultado de metas individuais considerado como 100%.

Paragrafo Quinto: - Entende-se por transferéncias aquelas realizadas de forma definitiva
(com abertura de novo registro na unidade destino).

CLAUSULA SEXTA - DOS AFASTADOS

Os empregados afastados pelo INSS, por qualquer motivo, as licencas ndo remuneradas,
licenga paternidade estendida e licenca maternidade no decorrer do ano de 2022 receberdo
proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, na proporcao de 1/12 (um doze
avos) ou fracdo igual ou superior a 15 dias, do valor da participagdo anual.

Paragrafo Unico - A base de célculo sera o Gltimo saldrio efetivamente recebido,
independentemente da natureza do afastamento.

CLAUSULA SETIMA - DOS DESLIGAMENTOS

Sera devido o pagamento proporcional somente aos empregados dispensados sem justa
causa, término de contrato e aos demissionarios, bem como aos desligados
consensualmente, desde que o desligamento tenha ocorrido dentro do periodo de
01/01/2022 a 15/12/2022, respeitando a propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sobre os resultados atingidos até
31/12/2022.

Paragrafo Primeiro - Os empregados demitidos por justa causa, a qualquer tempo, nao

terao direito ao valor da participacao.
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Paragrafo Segundo - Os empregados desligados por aposentadoria ou ébito, terdo o
direito de recebimento proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, na
proporcdo de 1/12 (um doze) avos ou fragdo igual ou superior a 15 dias, do valor da
participacao anual, assegurando o recebimento integralmente das metas de PPR atingido

pela area e/ou nivel no qual pertenciam e as metas individuais serdo consideradas como
100%.

Paragrafo Terceiro - Aos ex-empregado, desligados até 14/02/2023, que participaram
integralmente ou proporcionalmente das metas sobre o periodo de apuracio do PPR,
estabelece-se o dia 31/03/2023 como a data prevista para pagamento.

Paragrafo Quarto - A projecdo do aviso prévio indenizado nao integra o computo para
pagamento do PPR.

CLAUSULA OITAVA - DAS FALTAS NAO JUSTIFICADAS E MEDIDAS DISCIPLINARES

1 Os empregados que faltarem injustificadamente, por qualquer motivo, perderao o
valor do PPR nas seguintes fragdes:
Faltas Injustificadas

01 (uma) Falta = Perda de 02/12 avos;
02 (duas) Faltas = Perda de 04/12 avos.

2. Os empregados que forem advertidos por escrito ou suspensos, por qualquer motivo,
que nao faltas injustificadas, perderdo o valor do PPR nas seguintes fracoes:

Adverténcias

01 (uma) Adverténcia = Perda de 01/12 avos;
02 (duas) Adverténcias = Perda de 02/12 avos.
Suspensdes

01 (uma) Suspensao = Perda de 01/12 avos;
02 (duas) Suspensdes = Perda de 02/12 avos.

Paragrafo Unico: Para apuracio das faltas, adverténcias e suspensdes sera considerado o
critério de fechamento da folha de pagamento existente no ano de 2022, considerando o
periodo de apuragdo entre o dia 11 (onze) do més anterior ao dia 10 (dez) do més em curso.

CLAUSULA NONA - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Nos termos da Legislacdo pertinente em vigor, esses valores nao estdo sujeitos as
ContribuicGes Previdenciarias, nao integram a base de calculo do FGTS e ndo integram a
remuneragao para quaisquer efeitos trabalhistas, porém, estao sujeitos 3 tributacdo na fonte
pelo Imposto de Renda em separado dos demais rendimentos, conforme tabela vigente a
época do pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO ,
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A area de Recursos Humanos se compromete a acompanhar, mensalmente, até o dia 20 do
més subsequente da apuragao dos resultados, todas as informacdes que permitam visualizar
o cumprimento de cada indicador negociado.

Paragrafo Primeiro - A atividade de apuragdo dos resultados dos indicadores mencionados
sera executada pela area de Planejamento.

Paragrafo Segundo - A atividade de divulgacdo dos resultados dos indicadores
mencionados sera executada pela respectiva Geréncia de cada area.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CUMPRIMENTOS DOS RESULTADOS

Os resultados serdo consolidados e divulgados até o dia 15 de fevereiro de 2023 relativos ao
periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 desde que alcancadas as metas
previstas dos indicadores propostos, e pagos no importe maximo estabelecido no Quadro de
Indicadores mencionado no §3° da clausula terceira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMPENSACAO

Caso, por for¢a da legislacao, quer por intermédio de Medida Provisoria ou de Lei, quer por
decisao da Justica do Trabalho, ou ainda, por decorréncia de Convencéo, Acordo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, haja qualquer alteragdo nas regras dos valores dos pagamentos ou das
condicdes de participacdo, os valores previstos neste instrumento serdo devidamente
compensados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E REVISAO

O presente programa vigorara até a data prevista para pagamento, ndo havendo renovacéo
automatica do presente, bem como, as metas nele pactuadas nao poderdo ser considerados
como ganhos de produtividade.

O presente Programa de Participacao nos Resultados sera suspenso por motivo de forca
maior, caso fortuito, concordata, faléncia e outros fatores relevantes, que, ainda que
previsiveis, contribuam para complicar ou até mesmo impedir a rotina normal da EMPRESA.

Goldnia/GO, 31 de janeiro de 2022.

CARNAUBA GERAGAO DE ENERGIA S/A
CNPJ 14.659.499/0001-58
JOSE RENATO ARTIOLI
Diretor Presidente
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CARNAUBA GERAGCAO DE ENERGIA S/A
CNPJ 14.659.499/0001-58
MARCELO DE SA
Diretor Executivo

TAMBORIL ENERGETICA S/A
CNPJ 14.897.684/0001-80
JOSE RENATO ARTIOLI
Diretor Presidente

TAMBORIL ENERGETICA S/A
CNPJ 14.897.684/0001-80
PEDRO HENRIQUE DAVID

Diretor Administrativo

TAMBORIL ENERGETICA S/A
CNPJ 14.897.684/0001-80
MARCELO DE SA
Diretor Executivo

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS
Domsete Candldo Vaz
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