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O Acordo Coletivo de Trabalho foi construido
com muita luta e participacdo dos trabalhado-
res. O ACT determina e garante todos 0s nossos
direitos perante aempresa.

Através do nosso trabalho é construida a rique-
zada empresa e do nosso pais. O setor elétrico é
ainda mais importante é estratégico, pois leva
qualidade de vida para a populacdo e fornece a
forca motriz das outrasindustrias.

Cientes da nossa importancia na sociedade
podemos exigir melhores salarios, direitos e
condicdes de trabalho.

Participe das assembleias, acompanhe nossas
redes sociais e filie-se para fortalecer o STIUEG,
nosso sindicato. A conquista é maior quando
lutamos #JUNTOS!
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Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo
de 2022/2024, que fazem entre si, de um
lado, a Celg Distribuicao S. A. — ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS e, do outro, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas no Estado de Goias - STIUEG na
forma a seguir:

Pelo presente instrumento particular de acordo, as
partes entre si acordadas, de um lado a Celg
Distribuicdo S.A. — ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, com
sede em Goiania, capital do Estado de Goids, situada na
Rua 2, n. 505, quadra A-37, edificio Gileno Godoi,
Jardim Goias, inscrita no CNPJ sob o n.
01.543.032/0001-04, neste ato representada por seu
Diretor ao final nomeado e assinado, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de
Goias - STIUEG, entidade de classe com sede em
Goiania, capital do Estado de Goias, situada na Rua R-2
n? 201, Setor Oeste, inscrito no CNPJ sob o n?
01.642.594/0001-05, neste ato representado por seus
Diretores ao final nomeados e assinados, e
considerando as propostas apresentadas e discutidas
pelas partes, aprovadas em Assembleia Geral da
Categoria, conforme Oficio STIUEG n.196/2022,
celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho na
forma e condi¢des seguintes:
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DATA BASE

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes acordam que a data
base sejamantidaem 1. de maio.

ABRANGENCIA E EXCLUSOES

CLAUSULA SEGUNDA- Fica estabelecido que o presente
Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os
empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, representa-
dos pelo STIUEG, independente do cargo, que exergam
fungdes de engenharia, com excegdo dos Diretores,
Expatriados e Menores Aprendizes.

Paragrafo Unico — Os empregados efetivamente
classificados nos niveis iguais ou superiores ao Grade
Salarial 16 na estrutura organizacional da ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS, também estdo abrangidos por este
Acordo Coletivo, ficando excluida para estes apenas as
Clausulas Terceira — Reposicdo Salarial e Trigésima Quarta
— Abono Compensatodrio Extraordinario, deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

REPOSICAO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — Reajuste salarial escalonado em 2
(duas) Parcelas na seguinte forma:

- Primeira Parcela a partir de 01 de maio de 2022 pelo
indice correspondente a 40,10% (quarenta virgula dez
por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de
maio de 2021 a 30 de abril de 2022 = 5,00% (cinco por
cento). O reajuste incidird sobre o salario base vigente e
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sobre averba “MIGRACAO PCR” de em 30 de abril de 2022
€;

- Segunda Parcela a partir de 01 de janeiro de 2023, pelo
indice correspondente a 59,90% (cinquenta e nove
virgula noventa por cento) do INPC- IBGE apurado no
periodo de de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 =
7,47% (sete virgula quarenta e sete por cento), totalizan-
do areposi¢do de 100% da inflagdo =12,47% (doze virgula
quarenta e sete por cento). O reajuste incidira sobre o
salario basee sobre a verba “MIGRACAO PCR” vigente em
30deabrilde2022¢;

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, reajuste salarial escalonado em 2
(duas) Parcelas naseguinte forma:

- Primeira Parcela a partir de 01 de maio de 2023 pelo
indice correspondente a 40,10% (quarenta virgula dez por
cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de maio
de 2022 a 30 de abril de 2023. O reajuste incidird sobre o
saldrio base e sobre a verba “MIGRACAO PCR” vigente em
30deabrilde 2023 ¢;

- Segunda Parcela a partir de 01 de janeiro de 2024, pelo
indice correspondente a 59,90% (cinqlienta e nove
virgula noventa por cento) do INPC- IBGE apurado no
periodo de de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023,
totalizando a reposi¢gdo de 100% do periodo. O reajuste
incidirad sobre o salario base e sobre a verba “MIGRACAO
PCR” vigente em 30 de abril de 2023.
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PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA- A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
estabelecera o piso salarial, no periodo de Maio/22 a
Dezembro/22 de RS 2.152,00 (dois mil e cento e cinquen-
ta e dois reais), respeitadas as exce¢des do “caput” da
CLAUSULA SEGUNDA, durante a vigéncia deste acordo e;
Apartir de 01 de Janeiro/23, a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
estabelecerad o piso salarial de RS 2.312,00 (dois mil e
trezentos e doze reais), respeitadas as exceg¢des do
“caput” da CLAUSULA SEGUNDA, durante a vigéncia
deste acordo.

AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

AENEL DISTRIBUICAO GOIAS concederd auxilio alimenta-
¢do/refeicdo, no periodo de Maio/2022 a Abril/2023, no
valor mensal de R$ 1.513,00 (Hum mil, quinhentos e treze
reais), de acordo com o PAT — Programa de Alimentagdo
doTrabalhadore;

Para o periodo de Maio/23 a Abril/24, serd mantida a
mesma sistematica, reajustando-se o valor pelo
percentual correspondente a 100% da variagdo acumula-
da do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01
de maiode 2022 a30de abril de 2023.

Paragrafo Primeiro — A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
concederd no més de dezembro de 2022 e 2023 um
crédito adicional de R$ 1.513,00 (Hum mil, quinhentos e
treze reais),na forma de ticket refeigdo ou alimentagao,
obedecida a sistematica de reajuste do “caput” acima.
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Pardgrafo Segundo — A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
descontard do empregado 2%(dois por cento) do valor do
Auxilio Alimentagdo/Refeicdo como contrapartida.

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS (PLR)

CLAUSULA SEXTA — A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS se
compromete a estabelecer o Programa de Participagao
nos Lucros e Resultados (PLR), para os anos de 2022 e
2023. A PLR serd paga de acordo com metas, regras,
mecanismos e periodicidade estabelecidos no Anexo | do
presente Acordo e conforme disp&e alei10.101/00.

Paragrafo Primeiro — Como forma de regulamentar o
Programa de Participa¢do nos Lucros e Resultados (PLR),
aENEL DISTRIBUICAO GOIAS, nos moldes da Lei 10.101 de
19 de dezembro de 2000, a seguinte condicdo devera ser
cumprida, em cada exercicio financeiro: Se a empresa
tiver lucro nos termos da legislagdo societaria (artigo
189 da Lei 6.404/76) nos exercicios financeiros de 2022e
2023, apurados distintamente para cada periodo.

Paragrafo Segundo — Alcangado o resultado acima
estipulado, serd feita a distribuicdo de um bdénus de
produtividade aos empregados, em cada exercicio
correspondente, proporcionalmente aos meses trabalha-
dos, ap6s apuracdo dos resultados, conforme previsto no
Anexoll.

Paragrafo Terceiro — Aos Dirigentes sindicais liberados
sera garantido o pagamento da PLR no valor correspon-
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dente a 1,1 (uma) remuneracdo (salario base+ periculosi-
dade), em cada exercicio correspondente, percebida pelo
referido dirigente em 31 de dezembro do ano referente
ao pagamentodaPLR.

AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLA

CLAUSULA SETIMA — A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
reajustard o valor do Auxilio Creche/Pré-escola para RS
650,87 (Seiscentos e cinquenta reais e oitenta e sete
centavos), mediante comprovacao de despesas.

Paragrafo Primeiro — O auxilio serd devido a todos os
empregados, por cada filho com idade entre 06 (seis)
meses e 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias de idade, conforme previsdo do art. 389, paragrafos
primeiros e segundo, da CLT, a titulo de auxilio educagao.

Paragrafo Segundo —O auxilio podera ser utilizado na
contratagdo de Baba, mediante as condi¢des estabeleci-
das no caput e paragrafos primeiro e segundo da presente
Clausula.

Paragrafo Terceiro - Nos casos onde nao for possivel a
apresentacdo da documentacdo de contratagdo de
creche ou contratacdo formal de baba, sera pago o valor
de RS 325,44, correspondente a 50% do valor mensal do
auxilionormal.

Paragrafo Quarto - Para o periodo de maio de 2023a abril
de 2024, o valor do beneficio sera reajustado pelo
percentual correspondente a 100% da variagdo acumula-
da do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01
demaiode 2022 a30de abrilde 2023.
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AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA OITAVA — A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
reajustard o valor do Auxilio Educacdo para RS 650,87
(Seiscentos e cinglienta reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo Primeiro — O Auxilio Educagdo (Ensino
Fundamental) sera concedido mediante reembolso e com
comprovagdo, para dependentes até 15 (quinze) anos de
idade, durante o primeiro ano de vigéncia deste Acorda
Coletivo, e até 16 (dezesseis) anos de idade, durante o
segundo ano de vigéncia deste Acorda Coletivo,
resguardado o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS podera
exigir o comprovante de matricula, e eventualmente o
boletim escolar para comprovar a regularidade do aluno
com a escola e, assim proceder o pagamento do Auxilio
Educacdo.

Paragrafo Terceiro - Nos casos onde ndo for possivel a
apresentacdo da documentagdo exigida no Paragrafo
Primeiro, serd pago o valor de RS 325,44, correspondente
a 50% do valor mensal do auxilio normal. Nesse caso, a
apresenta¢dao do comprovante de matricula sera
considerada condicdo obrigatdria para o pagamento do
Auxilio.

Paragrafo Quarto - Para o periodo de maio de 2023a abril
de 2024, o valor do beneficio sera reajustado pelo
percentual correspondente a 100% da variagdo acumula-
da do INPC, medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01
demaiode 2022 a30de abrilde 2023.
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PLANO DE SAUDE

CLAUSULA NONA - A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS mantera
Plano de Saude, coberto pela mensalidade e coparticipa-
¢do, aos empregados associados a CELGMED, bem como
a seus dependentes, proporcionando consultas médicas,
odontolégicas, exames laboratoriais, cirurgias e interna-
¢Oes hospitalares, quando se fizerem necessarias. Os
citados servicos serdo prestados por médicos, odontolo-
gicos, laboratdrios, clinicas e hospitais conveniados ou
ndo com a CELGMED, conforme Estatuto da Entidade.

Paragrafo Primeiro: Em cardter excepcional, apenas
durante o primeiro ano de vigéncia deste Acordo
Coletivo, a Enel Distribuicdo Goias se compromete a arcar
com o custo mensal, parte empresa e parte empregado,
durante 12 (doze) meses, dos empregados que forem
demitidos sem justa causa ao longo do primeiro ano de
vigéncia deste Acordo Coletivo.

E proposta de reducdo da participagdo dos empregados
nos custos atuais do plano de saude conforme tabela
abaixo: (*)

Custeio Atual

Empregado
Custo do Plano Enel Ativos 2022
% (RS)
Faixa 01 |Até R$2.320,28 40 294,17
Faixa 02 |De RS$2.320,29 a R$4.320,29 40 12,80%
Faixa 03 |De R$4.320,30 a RS6.320,28 40 13,44%
Faixa 04 |Acima de R56.320,28 40 849,76
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Proposta de melhoria do custeio para os empregados
Vigéncia a partir de 01/set/2022

Custo do Plano Enel Ativos 2022 Empregado Redugdo

(Salario Base atualizado com Custo

reajuste coletivo) % (RS) Empregado
Faixa0l |[Até R$2.436,29 10 73,54 -75%
Faixa 02 |De RS$2.436,30 a R54.536,30 25 8,00% -38%
Faixa 03 |De R$4.536,31 a R56.636,29 40 13,45% 0%
Faixa04 |Acimade RS$6.636,29 40 849,76 0%

Proposta de melhoria do custeio para os empregados
Vigéncia a partir de 01/jan/2023

Custo do Plano Enel Ativos 2022 Empregado Reducdo

(Salério Base atualizado com % (RS) Custo

reajuste coletivo) Empregado
Faixa0l |AtéRS$2.609,62 10 73,54 -75%
Faixa02 |De RS$2.609,63 a R$4.859,03 25 8,00% -38%
Faixa03 |De R$4.859,04 a R$7.108,42 40 13,45% 0%
Faixa04 |Acimade R$7.108,42 40 849,76 0%

(*) Em caso de aprovagdo, a tabela proposta de participagdo dos
empregados no custo do plano de saude tera vigéncia a partir de
01/setembro/2022 até o préximo reajuste anual do custeio do
planode saude.

AUXILIO AOS PAIS DE FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA — A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
manterd o programa de Auxilio aos Pais de Filhos
Portadores de Necessidades Especiais, concedendo um
beneficio mensal no valor de RS 1.563,23 (Hum mil e
quinhentos e sessenta e trés reais e vinte e trés centa-
vos)mediante validagcdo da condi¢do especial pelo
Médico do Trabalho da Empresa.
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Paragrafo Unico - Para o periodo de maio de 2023 a abril
de 2024, o valor do beneficio sera reajustado pelo
percentual correspondente a 100% da variagdo acumula-
da do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01
de maiode 2022 a30de abril de 2023.

ASSISTENCIA FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A ENEL DISTRIBUI(;AO
GOIASreembolsara a quantia de até RS 6.050,89 (Seis mil,
cinquenta reais e oitenta e nove centavos), em caso de
falecimento de ascendentes (assim definido para efeito
deste beneficio como pai e mde) e mantera a assisténcia
funeral ao empregado e seus dependentes diretos (assim
definido para efeito deste beneficio conjuge e filhos
menores de 21 anos), contratado através da apdlice de
seguro de vida em grupo. No caso de falecimentodo
empregado serd fornecida a familia cesta basica pelo
periodo de 12 meses no valor da carga mensal do Ticket
Refeicdo/Alimentacgdo.

ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-Os empregados que
entrarem em gozo de férias fardo jus ao recebimento, a
titulo de"Adiantamento do 132 Salario", dovalor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remune-
racdo mensal.

Paragrafo Unico -A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS se
compromete a quitar a segunda parcela do décimo
terceiro saldrio até o dia 10 de dezembro.
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EMPRESTIMO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS concederd o equivalente a 30%, 50%, 75% ou 100%
de 01 (uma) remuneragdo do empregado, que podera ser
solicitada nos referidos percentuais, condicionado a sua
margem de consignac¢do de 30% da remuneracdo fixa, a
titulo de Empréstimo, a ser descontado em 12 (doze)
parcelas mensais, iguais, consecutivas e sem correcgao,
descontadas dos saldrios subseqiientes a partir do més
imediatamente seguinte ao da concessdo do emprésti-
mo, inclusive da remuneracdo de férias se for o caso.

Paragrafo Primeiro -Fica assegurado o direito de quitacdo
antecipada do referido empréstimo para retirada de um
novo empréstimo, somente quando da ocasido da
concessdo de férias ao empregado;

Paragrafo Segundo -Os empregados que requererem o
empréstimo antes do més de afastamento para férias
serdo atendidos, observada a ordem preferencial adiante
prevista, no curso dos meses de vigéncia deste Acordo,
até o limite do orcamento comprometido com este
programa, fixado em 2/12 (dois doze avos) da folha de
pagamento mensal, cumulativamente;

Paragrafo Terceiro -Terdo preferéncia pela obten¢do do
empréstimo os empregados de menor salario e, dentre os
que estejam em igualdade de salario, o que primeiramen-
te o requereu, ressalvada, entre os de igual saldrio, a
preferéncia por comprovagdo inequivoca de necessidade
premente por razdes de ordem médica ou de igual relevo
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pertinente ao empregado ou aos seus dependentes
legais;

Paragrafo Quarto -Na hipdtese de rescisdo do contrato de
trabalho antes da liquidagcdo do empréstimo, o saldo
devedor serd compensado com qualquer verba porven-
tura devidaao empregado;

Paragrafo Quinto -Como remuneragdo entende-se o
somatorio do Salario Base, Migragdo PCR e Adicional de
Periculosidade, quando percebidos;

Paragrafo Sexto-So fardo jus ao referido empréstimo os
empregados com mais de um ano de trabalho na
Companbhia;

Pardgrafo Sétimo- Ndo fardo jus ao empréstimo os
empregados que ndo haja liquidado o empréstimo
anteriormente concedido pela Companhia.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS concederd licenca maternidade a empregada
gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, se
adequando a Lei n.11.770/2008 que amplia o prazo
constante do caput do artigo 392 da CLT.

LICENGA MATERNIDADE POR ADOCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA-A ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS,nos termos estabelecidos na CLT, no artigo 392 - A
e paragrafos, acrescido na CLT pela Lei 13.509, de 22 de
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novembro de 2017, concederd licenga maternidade de
120 (cento e vinte) dias a empregada que, mediante
apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia, adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogaode crianga.

LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA— A ENEL DISTRIBUIGAO GOIAS
concederad licenga paternidade, pelo periodo de 20 (vinte)
dias contados a partir do primeiro dia util posterior ao
nascimento do filho, ampliando o previsto no Art. 79,
inciso XIX da Constituicdo Federal e/e Art. 10 Ato das
Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Unico - Para os empregados que trabalham em
turno de revezamento, a contagem iniciara, apds o
nascimento do filho, a partir do primeiro dia util de
trabalho, ou seja, do primeiro dia que conste na escala
como de efetivo trabalho

COMPENSAGAO ESPECIAL DE HORAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS adota o sistema de compensacdo especial de horas
de trabalho nos termos do§ 2° do Artigo 59 da CLT
econforme regulamento constante do Anexo I, manten-
do-se, no entanto, como jornada de trabalho, aquela
pactuada relativa aos turnosininterruptos de trabalho.

COMPENSAGCAO DE FERIADOS NACIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA-Quando os feriados
Nacionais coincidirem com tercgas-feiras ou quintas-
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feiras, ndo havera expedientenas segundas e sextas-
feiras imediatamente anteriores ou posteriores ao
feriado, respectivamente, definindo a ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS as necessarias compensagdes a
serem realizadas, conforme Cldusula Décima - Sétima -
Compensacgao Especial de Horas.

Paragrafo Primeiro- A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
reserva-se o direito de deixar de adotar esta sistematica
em determinadas ocasides e/ou adota-la parcialmente
em determinadas areas/orgdos, por razdes técni-
cas/comerciais relacionadas ao interesse do seu negdcio
e servicos necessarios aos seus clientes, como
Concessionaria de Servigo Publico.

Pardgrafo Segundo - A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
compromete-se a divulgar em 10 dias, seu calendario
anual de compensacdes dos feriados que vao ocorrer na
vigéncia deste ACT.

FLEXIBILIZAGCAO DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA — Com a pratica da jornada
contratual e constitucional de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e com a jornada efetivamente
trabalhada de 40 (quarenta) horas semanais, nos
hordrios de entrada/saida e intervalo para refeigdo e
descanso, o empregado podera optar pelos seguintes
horarios do quadro a seguir:
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FLEXIBILIZAGAO NA ENTRADA/SAIDA COM INTERVALO
P/ ALMOGO DE 02H 00 MIN

ENTRADA ENTRADA ENTRADA SAIDA SAIDA SAIDA
07h 00 min. 17h 00
min.
08h 00 min. 18h 00
min.
09h 00 min. 19h 00

min.

FLEXIBILIZAGAO NA ENTRADA / SAIDA COM INTERVALO
P/ ALMOCO DE 01HOO MIN

ENTRADA ENTRADA ENTRADA SAIDA SAIDA SAIDA

07h 00 min. 16h 00
min.
08h 00 min. 17h 00
min.
09h 00 min. 18h 00
min.

Paragrafo Primeiro - Ficara a cargo de cada diretor e/ou
gestor de area ajustar a jornada flexibilizada com suas
equipes, de acordo com as necessidades especificadas de
cada drea e dos trabalhadores envolvidos.

Paragrafo Segundo - O empregado habilitado e autoriza-
do a conduzir veiculo operacional da ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS tera até 04 (quatro) horas de auséncia abonada no
dia que for necessdrio se ausentar para a renovagado de
sua carteirade habilitagdo (CNH).

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que estejam em
fung¢des administrativas, trabalhando em horario
comercial e atrelados a Sede da Empresa baseada em
Goiania, estdo vdlidas as condigdes do aditivo ao acordo
coletivo do projeto piloto de Short Friday (Sexta-feira
Curta) firmado entre Empresa e Sindicato com validade
de 180 diasem 28 de abril de 2022.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA-A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
manterd o seguro de vida em 25 (vinte e cinco) vezes a
remuneragdo (salario base+ periculosidade), do empre-
gado, excluindo do custeio, por parte da Empresa, os
aposentados e seus respectivos dependentes.

READAPTAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-A ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS mantera, mediante prévia avaliacdo do Servico
Médico da empresa, ao empregado acidentado do
trabalho e/ou acometido de doenca profissional, o
acompanhamento médico, psicossocial necessario
quando doretomo a empresa.

Pardgrafo Primeiro - Quando necessario, a ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS promovera a readaptacdo profissi-
onaldo empregado em outro cargo, sem reducgdo salarial.
Paragrafo Segundo -O empregado readaptado em fungao
diversa daquela originalmente exercida, ndo podera
servir de paradigma ou pleitear equiparagdo salarial, nos
termos do artigo 461 § 4°CLT, em relacdo aos demais
empregados que exer¢am a mesma fungao.

PREVENGAO DE DOENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-A ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS se compromete a realizar exames complementa-
res, quando da realizacdo dos exames periddicos, nos
seguintes casos:

Sindicato dos Urbanitérios de Goids STIUEG WW)



a) do cancer de mama para mulheres com idade superior
40anos;

b) do cancer de prdstata para homens com idade superior
40anos;

c) de doengas obstrutivas coronaria nas para empregados
comidade superiora40anos.

d) Odontoldgico, conforme calenddario a ser definido pela
ENEL DISTRIBUICAO GOIAS.

Paragrafo Unico - A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS se
compromete a realizar campanhas preventivas de
doencas graves, de forma genérica, a seus empregados.

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA— A ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS concederd licenca aos empregados em virtude de
acompanhamento de cénjuge ou companheiro (a),
ascendentes e descendentes de primeiro grau e depen-
dentes do Plano de Saude, nos casos de internagao por
doenga, cirurgia, recuperagdo domiciliar e/ou situagdes
emergenciais.

Paragrafo Primeiro - O abono serd de até 5 (cinco) dias
uteis, mediante apresentacdo de atestado médico.

Paragrafo Segundo - O prazo previsto no paragrafo
anterior podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias
mediante apresentagdo do respectivo laudo médico para
avaliacdo do servico médico e social daempresa.
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REMUNERAGAO POR SERVIGCOS EXTRAODINARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS remunerarad as Horas Extraordinarias realizadas
por seus empregados com o Adicional de 50% (cinquenta
por cento) nos dias Uteis, e com adicional de 100% nos
dias destinados ao repouso semanal remunerado e
feriados.

READAPTAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS prestara, mediante prévia avaliacdo do Servico
Médico da empresa, ao empregado acidentado do
trabalho e/ou acometido de doenga profissional,
acompanhamento médico e psicossocial necessario
quando doretomo aempresa.

Pardgrafo Primeiro- Quando necessdario, a ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS promovera a readaptacdo profissi-
onaldo empregado em outro cargo, sem reducdo salarial.
Paragrafo Segundo- O empregado readaptado em funcgdo
diversa daquela originalmente exercida, ndo podera
servirde paradigma, nostermosdoart. 461, § 4°da CLT.

DESCONTO DE MULTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-AENEL DISTRIBUI(;/:\O
GOlASsomente descontara as multas dos empregados
que conduzem veiculos operacionais daENEL
DISTRIBUICAO GOIAS, apés terem sido negados todos os
recursos em todas as instancias competentes.
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PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — O empregado da ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS, em razdo de aposentadoria
compulsdria ou por invalidez, fard jus ao recebimento do
valor correspondente a 02 (duas) remunera¢Ges mensais,
atitulo de prémio, calculadas com base naremuneragdoa
ser pagano mésem que ocorrer o afastamento.

COMPLEMENTAGCAO DE SALARIOS DE EMPREGADOS
EM AUXILIO-DOENCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS ird assegurar aos seus empregados, uma
Complementagdo Salarial por Auxilio-Doenga, pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser estendido até
24 (vinte quatro) meses, mediante avaliagdo quadrimes-
tral do servico médico da Empresa, correspondente a
diferenga entre o Beneficio Previdencidrio e a remunera-
¢do (Salario base + "Migragdo PCR" + periculosidade),
condicionada a concessao do dito beneficio a avaliagdo a
ser procedida pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - Fica reiterado que o reconhecimento
pela Previdéncia Oficial do direito do empregado ao
recebimento do Beneficio previdenciario, ndo implicara,
necessariamente, no reconhecimento pela ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS, do direito a8 Complementacdo
Salarial por Auxilio-Doenca;

Paragrafo Segundo - O empregado afastado por auxilio-
doenca, durante o periodo em que estiver sendo

w0} STIUEG Ssindicato dos Urbanitérios de Goids



complementado pela empresa, fara jus ao Ticket
Refeigdo/Alimentacdo;

Paragrafo Terceiro - Em caso de condenacgdo judicial,
referente ao caput, o valor deferido a titulo de indeniza-
¢do poderd ser compensado pela empresa com os valores
pagos a titulo de complementagao salarial mensal.

COMPLEMENTAGAO SALARIAL DE EMPREGADOS
AFASTADOS POR ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — A ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS ird assegurar aos seus empregados, uma
Complementacdo Salarial por Acidente de Trabalho pelo
periodo de 12 (doze) meses podendo ser estendido até 30
(trinta) meses, mediante avaliagdo quadrimestral do
servico médico da Empresa, correspondente a diferencga
entre o Beneficio Previdenciario e aremuneragdo (Salario
base + "Migracdo PCR" + Periculosidade), somente
quando observadas as politicas internas de Medicina do
Trabalho referentes a afastamentos por acidente de
Trabalho. Nos casos em que o empregado perceba
adicional de periculosidade, este podera ser considerado
no calculo da complementagdo, a exclusivo critério da
empresa.

Paragrafo Primeiro - O empregado afastado por acidente
de trabalho, durante o periodo em que estiver sendo
complementado pela empresa, fara jus ao Ticket
Refeicdo/Alimentacdo, além do pagamento do PPR
proporcional aos meses trabalhados.
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Paragrafo Segundo - Fica reiterado que o reconhecimento
pela Previdéncia Oficial do direito do empregado ao
recebimento do Beneficio previdenciario, ndo implicara,
necessariamente, no reconhecimento pela ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS, do direito a Complementacdo
Salarial por Acidente de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Para o empregado aposentado que
continuou mantendo o vinculo com a empresa, sera
considerado para efeito de calculo da complementagao
do acidente de trabalho o valor recebido a titulo de
aposentadoria a época do afastamento, em substituicdo
ao beneficio previdencidrio estabelecido no caput.

Pardgrafo Quarto - Em caso de condenagdo judicial,
referente ao caput, o valor deferido a titulo de indeniza-
¢do poderd ser compensado pelaempresa com os valores
pagos a titulo de complementacgao salarial mensal.

HOMOLOGAGAO DE TERMO DE RESCISAO
DE CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA-Nos casos de demissdo e
solicitacdo de desligamento, STIUEG e ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS se comprometem a realizar as
homologag¢des nos Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias
contados a partir da solicitacdo da ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS. Caso o Sindicato se recuse ou ndo marque a
homologac¢do dentro deste prazo, a homologacdo serd
realizada de acordo com o previsto em Lei.

y¥A STIUEG Ssindicato dos Urbanitérios de Goids



VIGENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Fica estabelecido que
o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia até
30de abril de 2024.

POLITICA DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — A ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS baseada na filosofia de manter com os sindicatos
um relacionamento profissional e respeitoso proporcio-
nara, conforme explicitado nos itens a seguir, condi¢coes
adequadas para os Sindicatos exercerem sua representa-
¢ao:

a)LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS PARA O STIUEG:
A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS concorda com a cessdo de
05 (cinco) empregados ao STIUEG para desenvolvimento
de atividades sindicais durante a vigéncia deste Acordo.
Considerando o periodo de transicdo para o "mundo
Enel", excecionalmente, a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
concorda com a cessdo de mais 01 (um) empregado para
desenvolvimento de atividades sindicais no STIUEG,
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo apenas,
perfazendo, temporariamente, 6 (seis) pessoas cedidas
ao STIUEG. A partir de 01 de maio de 2024, o niUmero de
cedidos ao STIUEG retoma para 05 (cinco) empregados.

GRUPODETRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Formar grupo de
trabalho para estudar e discutir possiveis solu¢des para
temas ndo abordados no Acordo Coletivo, tais como
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escala de revezamento (COS), registro de ponto, compen-
sacdo de horas-extras, plano de saude. O Grupo de
Trabalho tera sua primeira reunido 30 (trinta) dias apos a
assinatura do acordo de trabalho e duragdo maxima do
Grupo de Trabalho de 90 dias.

ABONO COMPENSATORIO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — A ENEL DISTRIBUIGAO
GOIAS, excepcionalmente, propSe o pagamento, em
parcela Unica, em janeiro de 2023, aos trabalhadores que
estiverem prestando servigos na empresa (empregados
ativos) na data de 30 de abril de 2022, um abono
compensatorio extraordindrio equivalente a 72,61%
(setenta e dois virgula sessenta e um por cento)da
remunera¢do composta dos seguintes itens: salario base,
verba “Migracdo PCR” e adicionais fixos (Adicional de
Periculosidade)e para os empregados que nao optaram
pela migragao e permanecem no PCR, deve se considerar
os seguintes itens: saldrio base, anuénio, FAE e adicionais
fixos (Adicional de Periculosidade)vigente em
30/04/2022sendo de natureza indenizatdria, conforme
legislacdo vigente.

Relativamente ao segundo periodo de vigéncia do ACT, a
ENEL DISTRIBUICAO GOIAS propde, o pagamento, em
parcela Unica, em Janeiro de 2024, aos trabalhadores que
estiverem prestando servicos na empresa (empregados
ativos) na data de 30/04/2023, um abono compensatério
extraordindrio, equivalente a 72,61% (setenta e dois
virgula sessenta e um por cento)daremuneragdo
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composta dos seguintes itens:saldario base , verba
“Migracdao PCR” e adicionais fixos (Adicional de
Periculosidade)e para os empregados que ndo optaram
pela migra¢do e permanecem no PCR, deve se considerar
os seguintes itens: saldrio base, anuénio, FAE e adicionais
fixos (Adicional de Periculosidade) vigente em
30/04/2023, que sera reajustado, proporcionalmente,
caso o INPC do periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de
abril de 2023 seja superior a 12,47% (doze virgula
guarenta e sete por cento), de natureza indenizatdria,
conforme legislagdo vigentee,

Por se tratarem de abonos, distintos e independentes, é
condigdo para que o empregado possa perceber o(s)
mesmo(s), que esteja trabalhando na ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS (empregado ativo) nas datas de 30
de abril de 2.022 para o primeiro abono e/ou em 30 de
abrilde 2023 para o segundo abono.

Para os empregados que forem desligados sem justa
causa, entre Maio e Dezembro dos anos de 2022 e 2023,
também serd efetivado pagamento do abono compensa-
tério extraordinario em Janeiro dos respectivos Anos
(2023 e 2024) de forma proporcional aos meses trabalha-
dos narazdo de 1/8 para cada més trabalhado, entenden-
do-se como um més completo o periodo de efetivo
trabalho, igual ou superior a 15 (quinze) dias, ndo sendo
considerado a projec¢do de aviso prévio.

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a
eficdcia constitucionalmente assegurada aos
Instrumentos Normativos, que os abonos individuais e
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especificos, quando devidos ao empregado que preencha
0s requisitos para recebimento do(s) mesmo(s), ndo
possui carater remuneratdério e ndo se integrard aos
salarios para nenhum dos efeitos legais.

Goiania, 18 de Agosto de 2022

Assipnado por ANDERSON LUIS
STEs Bos FnToS (L\ [ |
08/2022 as 23:2@:56 CEST

Anderson Luis Tostes
Enel Brasil
PESSOAS & ORGANIZACAO

1°Diretor Administrativo

=
Frailm Rezende

| STIUEG
2° Diretor Administrativo
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022
ELETRICISTAS

De um lado, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas no Estado de Goias — STIUEG, entidade de classe
com sede em Goiania, capital do Estado de Goias, situada
na Rua R-2 n2 201, Setor Oeste, inscrito no CNPJ sobo n2
01.642.594/0001-05,neste ato representado por seus
Diretores ao final nomeados e assinados, daqui por
diante denominado simplesmente de “SINDICATO” e de
outro lado, a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, devidamente
inscrita no CNPJ/ME 01.543.032/0001-04, com sede em
Goiania, capital do Estado de Goids, situada na Rua 2, n.
505, quadra A-37, edificio Gileno Godoi, Jardim Goias,
representada neste ato por Alain Rosolino, daqui por
diante denominada simplesmente de “ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS”, resolvem celebrar o presente
Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT”):

Considerando que a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS atual-
mente ndo possui empregados proprios que atuam na
funcdo de“Eletricistas”naRegidoMetropolitana deGoias;

Considerando que algumas atividades de manutencao
sdo desempenhadas por empregados terceiros de
empresas parceiras;

Considerando que a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS decidiu
reavaliar o seu proprio modelo de negdcio e estruturagdo
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de parte de suas atividades de forma que pudesse
aumentar a qualidade de atendimento e prestar um
servico de exceléncia a populagdo;

Considerando que a ENEL DISTRIBUIGAO GOIAS entende
que seria adequado o estabelecimento de um Projeto
Piloto de internalizagao dos Eletricistas que atualmente
Ihe prestam servigos, além de contratar novos emprega-
dos para essa fungdo, com a finalidade de garantir uma
melhora na qualidade do servigo, seguranga e melhores
condi¢des de trabalho paraos Eletricistas;

Considerando que a internalizagdo serd feita de forma
ampla e concentrada e, a aplicagdo de todos os direitos
coletivos previstos no ACT para a nossa populacdo de
empregados poderia inviabilizar o equilibrio financeiro da
ENEL DISTRIBUICAO GOIAS em razdo da assuncdo de
inumeros custos que ndo foram originalmente previstos e
orgados;

Considerando que a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS tem a
Seguranca como seu valor fundamental, a empresa
respeitara integralmente as disposi¢bes da Lei 6514/77,
Portaria 3214/78— Norma Regulamentadora n.5, sobre as
constituicdes da CIPA por estabelecimento baseado no
seu Quadro de Empregados, ressaltando que o inicio do
processo eleitoral nas novas CIPA's nos estabelecimentos
de Trindade e Inhumas se dard emDezembrode2021.

Considerando que a internalizacdo dos Servicos de
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Eletricista garantird uma condigdo contratual melhor com
salarios e beneficios superiores aos que recebem
atualmente ou sao praticados no mercado;

Considerando as disposi¢Ges do artigo 611-A, daClLT e a
autonomia da vontade coletiva, consubstanciada no
artigo89, Il e VI da Constituicdo Federal e §32 do artigo 82
daCLT;

Considerando a necessidade de se estabelecer um plano
de transicdo entre o modelo atual e o modelo futuro, as
Partes(ENEL DISTRIBUICAO GOIAS E SINDICATO) definem
osseguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo alterara a
vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de Maio de 2020 a 30de Abril de 2022 e a data-base da
categoria serd mantida em Maio.

CLAUSULA SEGUNDA — APLICABILIDADE DO
PRESENTE TERMO ADITIVO E ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
serd aplicavel somente aos empregados (i) que forem
internalizados e/ou admitidos pela ENEL DISTRIBUICAO
GOIAS a partir da data de 01/06/2021 e (ii) que ocupem o
cargode “Eletricista”.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS
PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TERCEIRA —SALARIO BASE

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de
Acordo Coletivo - admitidos a partir de 01/06/2021 fardo
jus ao recebimento de, no minimo, do Piso Salarial
estabelecido no acordo coletivo de trabalho vigente.

CLAUSULA QUARTA -TICKET REFEICAO

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de
Acordo Coletivo - admitidos a partir de 01/06/2021 fardo
jus ao recebimento de ticket-refei¢cao calculado da
seguinte forma:

Durante o primeiro ano de admissdo, o valor do ticket
refeicdo a ser pago aos Eletricistas sera de 56% do valor
oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS.

Durante o segundo ano de admissdo, o valor do ticket
refeigdo a ser pago aos Eletricistas sera de 70% do valor
oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS.

Durante o terceiro ano de admissdo, o valor do ticket
refeicdo a ser pago aos Eletricistas sera de 80% do valor
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oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS.

A partir do quarto ano de admissdo, o valor do ticket
refeicdo a ser pago aos Eletricistas serd de 100% do valor
oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO - CRECHE

Os Eletricistas — Objeto do presente Termo Aditivo de
Acordo Coletivo - admitidos a partir de 01/06/2021 fardo
jus ao recebimentode auxilio —creche calculado da
seguinte forma:

Durante o segundo ano de admissao, os Eletricistas fardo
jus a 50% do valor do beneficio de auxilio creche valor
oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS.

Durante o terceiro ano de admissdo, os Eletricistas fardo
jus a 50% do valor do beneficio de auxilio creche valor
oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS.

A partir do quarto ano de admissdo, os Eletricistas fardao
jus @ 100% do valor do beneficio de auxilio creche valor
oferecido aos demais empregados da ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS.
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CLAUSULA SEXTA —AUXiLIO EDUCACAO

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de
Acordo Coletivo - admitidos a partir de 01/06/2021
somente serdo elegiveis ao recebimento do auxilio
educacdo a partir do ano 2024, valor oferecido aos
demais empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS.

CLAUSULA SETIMA -PLR

Os Eletricistas — objeto do presente Termo Aditivo de
Acordo Coletivo - admitidos a partir de 01/06/2021 fardo
jusaorecebimento de PLR calculado da seguinte forma:

Durante no ano de 2021, os Eletricistas fardo jus ao
recebimento da Participagdo nos Lucros e Resultados,
tendo como target (alcance de 100% dos objetivos), no
valor correspondente a 0,2 da remuneracdo (salario base
+ periculosidade)

Durante no ano de 2022, os Eletricistas fardo jus ao
recebimento da Participagdo nos Lucros e Resultados,
tendo como target (alcance de 100% dos objetivos), no
valor correspondente a 0,4 da remuneragdo (saldrio
base+ periculosidade).

Durante no ano de 2023, os Eletricistas fardo jus ao
recebimento da Participacdo nos Lucros e Resultados,
tendo como target (alcance de 100% dos objetivos), no
valor correspondente a 0,45 da remuneracgdo (saldrio
base+periculosidade).
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Durante no ano de 2024, os Eletricistas fardo jus ao
recebimento da Participagdo nos Lucros e Resultados,
tendo como target (alcance de 100% dos objetivos), no
valor correspondente a 0,8 da remuneragdo (salario base
+periculosidade).

Durante no ano de 2025, os Eletricistas fardo jus ao
recebimento da Participacdo nos Lucros e Resultados,
tendo como target (alcance de 100% dos objetivos), no
valor correspondente a 1,1 da remuneracao (salario base
+ periculosidade), valor oferecido aos demais emprega-
dosda ENEL DISTRIBUICAO GOIAS.

CLAUSULA OITAVA — IRRETROATIVIDADE
DOS BENEFiCIOS COLETIVOS

Considerando que o objeto do presente Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho é viabilizar a internalizagdo de
determinados empregados (que hoje trabalham em
empresas parceiras) nos quadros de funcionarios da ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS de forma que a concessdo de
diretos coletivos seja paulatina e progressiva permitindo
um planejamento financeiro adequado, as PARTES
entendem e concordam que as clausulasprevistasnopre-
senteinstrumentondopodemseraplicadasdeformaretro-
ativaaosempregadoscontemplados.

De igual forma, a celebracdo do presente instrumento
ndo pode ser considerada como reconhecimento
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dedeveres e obrigacdes em periodo anterior a celebragdo
do termo e os beneficios aqui implementados para tais
empregados ndao podem ser cobradas ou exigidas das
empresas parceiras. Portanto, os empegados contempla-
dos no presente termo ndo fazem jus ao recebimento dos
presentes beneficios coletivos dos empregadores
anteriores (empresas parceiras) referente ao periodo em
que eles foram empregados.

CLAUSULA NONA —PROCESSO SELETIVO

A ENELDISTRIBUICAO GOIAS, dentro dos seus critérios de
selegdo, disponibilizara as vagas de Eletricistas deste
Projeto Piloto no Mercado de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS
dard preferéncia sempre que possivel o recrutamento dos
Eletricistas que ja tenham atuados nas regides deste
Projeto Piloto para o preenchimento de vagas, desde que
em igualdade de condigBes e de conhecimento técnico
para avaga aser preenchida ndo permitindo nenhum tipo
dediscriminacao.

CLAUSULA DECIMA - RESCISOES

Os empregados Eletricistas — objeto do presente Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo - dispensados (por qualquer
modalidade) antes do momento de equalizagdo dos
beneficios (descritos na cldusula acima) ndo fardo jus a
qualquer compensacao adicional ou recebimento de

e7i8 STIUEG sindicato dos Urbanitérios de Goids



diferencas de beneficio coletivo, além das verbas
rescisorias regulares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE

Sem prejuizo dos documentos de fornecimento obrigato-
rio solicitados pelo Ministério da Economia, caberda ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS, para fins de publicidade plena, a
apresentacdo aos trabalhadores de cdpia do Acordo
Coletivo de Trabalho firmado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-APLICAGAO DAS
DISPOSICOES DO ACORDO COLETIVO
DETRABALHO

Fica ajustado que todas as demais clausulas e condicGes
constantes do Acordo Coletivo da Categoria firmado
permanecem em vigor e serdo aplicaveis aos Eletricistas —
objeto do presente Termo de Aditamento de Acordo
Coletivo - da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS em todo aspecto
gue ndo colidirem com o presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- COMITE DE
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DA MUDANCA

A Enel Distribuicdo Goias e Sindicato implantam um
Comité de acompanhamento como objetivo de
periodicamente avaliar o plano da gestdo da mudanca e
os impactos decorrentes afim de avaliar a qualidade do
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servigo e as condi¢Oes de trabalho para os Eletricistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — NOVAS ADMISSOES
ELETRICISTAS

Eventuais novas admissGes de Eletricistas ou futuros
projetos de internalizacdo de Eletricistas, deverdo
seguiras condicGes estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-VIGENCIA

Em razdo da natureza juridica das cldusulas previstas
neste acordo e de sua aplicabilidade futura, o presente
Termo Aditivo produzir seus devidos efeitos juridicos na
relagdo existente entre a empresa e os eletricistas,
mesmo apds o término da vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho por se tratar de ato juridico perfeito.

Goiania, 22 de abril de 2021

ALAIN ROSOLINO
Diretor de Pessoas e Organizagdo
ENEL DISTRIBUIGAO GOIAS

JOAO MARIA\DE OLIVEIRA
1° Diretor AdmiiniStrativo - STIUEG

Presidente
STIUEG - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS
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A conguista é maior quando
0s juntos!

ACT 2022/2024 GRUPO ZAP
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