SAO SIMAO SANEAMENTO AMBIENTAL S.A., CNPJ n.46.572.336/0001-20, neste ato
representado(a) por seusdiretores;

STIUEG — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.01.642 594/0001-05 neste ato representado(a) por
seuDiretor;

Que entre si celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabaiho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acorde Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores nas Industnas
Urbanas do plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Sao Simao/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Considerando tratar-se de empresa recém estabelecida e o primeiro instrumento coletivo
firmado, ndo havera reajuste a ser concedido no presente Acordo Coletivo de Trabalho.
Devera ser observado o piso salanal da categoria profissional no valor de R$1.280,29 (um
mil, duzentos e oitenta reais e vinte e nove centavos) de agosto de 2022 a dezembro de
2022, e de R$1.302,00 a partir de janeiro de 2023, aplicaveis aos cargos de ajudante de
saneamento, ajudante de saneamento agua e faxineiro. Para os demais cargos, o piso

salarial da categoria serd de R$1.411,52(um mil, quatrocentos e onze reais e cinquenta e
dois centavos) a partir de agosto de 2022.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

-




CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

A empresa efetuara o pagamento dos salarios de seus empregados até o quinto dia util do
més subsequente.

PARAGRAFO UNICO - As partes convenentes acordam que devido as peculiaridades do
Setor Econdmico, as horas exiras, adicional notumo, faltas e atrasos ocormidos no mes,
poderdo ser processados na folha de pagamento do més subsequente ao da respectiva
ocorréncia, sem acarretar penalidades para o Empregador.

Gratificagtes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acrescimo de
50% (cinquenta por cento), e as trabalhadas nos domingos (as sem posterior
compensacao dentro da mesma semana) e feriados com acréscimo de 100% (cem por
cento), ambas calculadas sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Escala 12 x 36

A empresa podera adotar jomada 12x36 para determinados setores ou grupo de
trabalhadores, condigdo que constard no contrato de trabalho ou respectivo aditivo
contratual. Tal jomada ja abrange os descansos semanais remunerados e os feriados, nao
havendo pagamento em dobro ou folga compensatéria, nos termos do art. 59-A da CLT.

PARAGRAFQO SEGUNDO -~ Compensacao de Jornada

A jomada de trabalho podera ser prorrogada até o maximo legal permitido, sendo
permitida a compensagdo para suspensdo total ou parcial do trabalho aos sabados,nos
termos do inciso | da stmula 85 do TST, sendo a empresa dispensada de firmar acordo
individual de compensagio.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Banco de Horas

Instituido banco de horas de duragdo maxima de 6 meses, conforme regras firmadas em
termos individuais com os colaboradores.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGCAQ/REFEICAO

A partir de 01/08/2022, a empresa concedera um auxilio alimentagao/refeicao no valor de
R$17,00 (dezessete reais) por dia de efetivo trabalho, creditado em cartdo para uso
eletrénico, e, a parlir de 01/05/2023, o beneficio serd no valor fixo de R$510,00
{quinhentos e dez reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do artigo 644, §2° do decreto 9.580/2018, a
empresa tera o direito a descontar dos empregados o valor correspondente a 6.5% (seis

virgula cinco por cento) do valor fornecido no més de competéncia-



PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa deduziraproporcionalmente dias de auséncias
injustificadas ao trabalho, gozo de férias eperiodo de afastamento em beneficio
previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO - De agosto/2022 até outubro/2022, os empregados que
trabalham em escala 12x36 receberdo o valor de R$17,00 por dia de efetivo trabalho. De
novembro/2022 a abril/2023, receberdoo equivalente a 22 (vinte e dois) dias de
trabatho,R$17,00 por dia. A partir de maio/2023, passardo a receber o valor fixo de
R$510,00 mensais, observadas possiveis dedugdes nos termos do paragrafo segundo.

PARAGRAFOQUARTO - os empregados que laborarem em jornada de até 6 (seis) horas
para complementagdo da carga horaria semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo
Federal, ndo fario jus ao beneficio, especificamente naquele dia, até abril/2023, quando
ainda ndo se encontrar em vigor o valor fixo mensal estabelecido nos paragrafos
anteriores,

PARAGRAFO QUINTO - O empregado terd a opgdo de escolher a concessao do
beneficio na modalidade de alimentagdo ou refeigdo, podendo migrar os saldos de uma

espécie para outra pelo proprio aplicativo, sendo o empregado responsavel pela gestao e
uso adequade dos valores disponiveis.

PARAGRAFO SEXTO - Em funclo da natureza e condigdo em que o beneficio &
concedido, 0 mesmo ndo compde a remuneragio do empregado, ndo possuindo natureza
salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Considerando a inexisténcia de transporte publico no municipio de Sdo Simao - GOe o
facil acessoas dependéncias da empresa em razdo de sua localizagdo central, as partes
deciaram que nao ha obrigagdo de concessdo de vale-transporte ou beneficio substitutivo
por parte da empresa para percurso casa-trabalho-casa, sendo de responsabilidade do
empragado promover sua iocomaogao.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado que, em caso deimplementagaode sistema de
transporte publico no municipio, as partes revisardo a concessio de tal beneficio,

Auxilio Educacgdo

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ac empregado no dia de prova, inclusive para exame
vestibular ou ENEM, desde que seja avisado ao empregador. com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacdo por escrito, 8 haja incompatibilidade
entre 0 horario de trabatho e o da prova.

Auxilio Satde

CLAUSULA NONA ~ AUXILIO ODONTOLOGICO . B




A particr de maio/2023, os empregadosserdo contemplados pelo beneficio de plano de
auxitio odontologico,através de Empresa Especializada contratada no mercado (Uniodonto
Empresarial Nacional) pelo Sindicato e por este gerido, tendo o plano a modalidade de
valor per capita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aempregadora custeara 100% (cem por cento) da
mensalidade relativa ao empregado, sem qualquer desconto salarial, no valor atualizado
de R$14,00 (catorze reais) por empregado, repassande o montante dos valores ao
sindicato até o dia 10 do més subsequente ao més de referéncia, na conta de titulardade
deste: Caixa Econtmica Federal, Agéncia 0013, Op 003, Conta 075041-2.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja interesse do empregado em proporcionar o
beneficio aos seus dependentes, podera fazé-lose filiado ao sindicato, ficande responsave!
pelo custeio integral referente aos mesmos, no valor constante no paragrafo primeiro por
dependente, sendo os valores comrespondentes descontados pela empresa no salario do
funcionario e repassados ao sindicato nos moldesanteriormente descritos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins da concessdo do beneficio, considera-se
beneficiario, além do empregado, os seus dependentes legais, observada a forma de
custeio do paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO -~ Em fungdo da natureza e condigdo em que o beneficio do
Auxilio Odontoiogico é concedido,c mesmo ndo compde a remuneracio do empregado,
nao possuindonatureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio sera devido apenas ao empregado e,
consequentemente, seus dependentes, caso esteja ativo e em efetivo exercicio, ndo sendo
devido durante a projecao do aviso prévio indenizado ou afastamentos previdenciarios.

Relagdes de Trabalho - Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Salde e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA DECIMA - PROTEGAO AO TRABALHADOR - EPI

A empresa ¢ obrigada a fornecer gratuitamente equipamento de proteco individual,
adequados ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo ofere¢gam compieta protegdo contra risco e danos a salde
dos empregados, nos termos do Art. 166 da portaria n® 3.214 de 08/06/78.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNIFORME

A empresa fomecera gratuitamente minimo de 03 (irés) uniformes por ano aos seus
empregados, quando for obrigatério o seu uso. O empregado tera que devolver os

ot



uniformes para serem substituides, ndo importando o estade em que 0§ Mesmos se
encontrem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de n3o devolugdo dos uniformes e EPI's
fornecidos pelo empregador em qualquer estado de conservagao, o empragador podera
abater o valor correspondente ao prego médio no contracheque do funcionario ou, se for o
caso, na rescisdo, desde que este assine e concorde com o devido desconto, conforme
art. 462, Paragrafo 17 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de dano causado pelo empregado aos
equipamentos da empresa, o desconto também sera licito desde que tenha sido acordado
com o empregado.

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

A empresa realizard exame médico admissional, periédico e demissional em todos 0s
empregados, conforme legisiagao em vigor, bem como Norma Regulamentadora 7 ~ NR 7.

PARAGRAFO PRIMEIRO-A empresa fica desobrigada de realizar o exame demissional
ao empregado (a) que estiver no periodo de experiéncia ou tiver realizado o exame meédico
periddico ou de retomo ao trabalho, no periodo de 90 dias anteriores a data de
comunicacéo da demissao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ndoc comparecer ao exame demissional
apés devidamente convidado sera convocado mais uma vez para sua realizacéo, e, nao
comparecendo, assume sua condiGao de apto.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho dever@o ser entregues a
clinica médica responsavel pelo PCMSO da empresa, cujo enderego sera informado aos
empregados em treinamento admissional, pelo proprio empregado ou, em caso de
impossibilidade de locomogdo do mesmo, por familiar, no prazo maximo de 72 horas apos
a emissdo do atestado, sem prejuizo da devida comunicagdo da incapacidade ao gestor
imediato e/ou setor de recursos humanos.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de acidentes de trabalho, em razio da obrigacéo legal
de abertura da CAT, o empregado devera apresentar o atestado a empresa dentro do
prazo maximo de 24 horas

Relagbes Sindicals

Contribuigbes Sindicais




CLAUSULA DECIMA QUARTA — MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara em folha1% do salario-base do empregado filiado, conforme
comunicado pela entidade sindical através de repasse das autorizagbes individuais e
expressas dos associados, e repassara ao sindicato, como simples intermediaria, as
importancias descontadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse sera feito até o dia 10 do més subsequente ao més
de referéncia para a seguinte conta bancaria de titularidade do Sindicato: Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0013, Op 003, Conta 075041-2.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado afastado e com percepgao de salario suspensa
que desejar permanecer filiado ao sindicato devera alinhar o pagamento das mensalidades
diretamente com a entidade sindical,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia deste Acordo serdo diimidas pela Justica do
Trabalho, sempre que ndo houver acordo enire as parles, comprometendo-se oS
signatarios em, antes da judicializacéo, notificar a parte contraria para resolugdo das
questbes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das clausulas normativas deste acordo enseja a incidéncia de muita
convencional no valor de 50% (cinquenta por cento) do salaric minimo vigente por cada
clausula descumprida & por cada empregado afetado, reversivel aos empregados.

S0 Siméo — GO, 2§ de abril de 2023,
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