ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01.04.2023 a 31.03.2025

Acordo Coletivo de Trabalho2023/2025 que
entre si fazem a EDP Goids S/A, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no

Estado de Goids — STIUEG na forma a seguir:

Pelo presente instrumento particular, as partes entre si acordadas, de um lado a EDP GOIAS
S.A., com sede em Goiénia, capital do Estado de Goids, situada na Avenida Caiapo, n? 1723,
Santa Genoveva, inscrita no CNPJ sob o n° 07.779.299/0001-73, neste ato representada por
seus Diretores, ao final nomeados e assinados, doravante denominada EDP GOIAS e de outro o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas nn Estado de Goias, entidade de classe
com sede em Goidnia, capital do Estado de Goias, situada na Rua R-2, n® 210 Setor Oeste,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.642.594/0001-05, neste ato representado por seus Diretores, ao
final nomeados e assinados, doravante denominado STIUEG, e considerando a pauta de
reivindicacbes para negociagdo da data base do ano de 2023, bem como a proposta
apresentada e mantida pelas partes, aprovada pela Assembleia Geral da Categoria, realizada
em 21/08/2023 de forma presencial, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho na
forma e condicBes seguintes:

DATA-BASE
CLAUSULA PRIMEIRA — As partes acordam que a data base sera 1° de abril.

VIGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA — Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
abrangera a todos os empregados da EDP GOIAS, e tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando-se em 1° de abril de 2023 e encerrando-se em 31 de margo de 2025, salvo as
cldusulas com citacdo das datas de inicio e término da vigéncia que prevalecerdo sobre

aquelas.

REPOSICAO DE PERDAS
CLAUSULA TERCEIRA — A partir de maio/2023, a EDP GOIAS concederé a seus empregados
reposicao salarial ¢

pondente a 4,65% (quatro virgula sessenta e cinto por cento), a incidir
|
sobre os saldriog’de 30 dg abril de 2023.
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§1¢ - Para os trabalhadores com os cargos de consultores/especialista, gestores operacionais e
niveis acima que recebem saldrios base até RS 14.056,20 aplicar-se-a o reajuste proposto no
caput desta clausula. Para os empregados que estdo nestes cargos e que recebem salarios
acima do teto estabelecido (RS 14.056,20), sera aplicada a politica de meritocracia do grupo
EDP.

§22 - A partir de 1° de abril de 2024 a EDP GOIAS repassara aos seus empregados o reajuste
salarial correspondente a 100% do indice da inflagdo apurada pelo IPCA-IBGE no periodo de 01
de abril de 2023 a 31 de mar¢o de 2024, incidente sobre os salarios vigentes em 31 de margo
de 2024. Este reajuste também sera aplicado aos empregados que ocupam os cargos de
consultores/especialista, gestores operacionais e niveis acima, que recebem saldrios até RS
14.056,20.

PISO SALARIAL
CLAUSULA QUARTA - O piso salarial da EDP GOIAS sera de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos

reais).

§ Unico - A partir de 1° de abril de 2024 a EDP GOIAS reajustara o piso salarial no percentual
correspondente a 100% do indice da inflagdo apurada pelo IPCA-IBGE no periodo de 01 de abril
de 2023 a 31 de margo de 2024,

DATA DE PAGAMENTO
CLAUSULA QUINTA - O pagamento efetivo dos salérios sera disponibilizado para saque junto
ao banco no dia 25 de cada més.

§ Unico - O salario pago no dia 25 do préprio més trabalhado sera antecipado para o primeiro

dia util imediatamente anterior, quando o dia 25 coincidir com sdbado, domingo e feriado.

PAGAMENTO DO 132 SALARIO
CLAUSULA SEXTA — Em junho de 2023 sera creditado o pagamento da primeira parcela do 132
(décimo terceiro) saldrio do ano de 2023 para todos aqueles que nao receberam o beneficio

por ocasido das férias.

§ Unico - Fica também acordado o pagamento, entre os meses de janeiro e julho de 2023, da
primeira parcela do 132 (décimo terceiro) saldrio a todos os funciondrios por ocasido das

férias, exceto para os que se manifestarem expressamente contrarios a antecipagao.
AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEICAO

A partir de maio/2023, aEDP GOIAS concederd a seus empregados
imentacdo/Refeicdo, que passara a ter o valor de RS 1.658,79 (um mil,
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seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos) mensais, sendo 12 (doze)
parcelas ao ano, com periodicidade mensal.

§1° - A EDP GOIAS descontard do empregado 1% (um por cento) do valor do
AuxilioAlimentagdo/Refeicdo, como contrapartida.A partir de 12 de abril de 2024, a EDP GOIAS
reduzird a coparticipagdo de 1% para 0,5%.

§ 22 - O pagamento serd realizado por meio de cartdo alimentagdo/refeicdo. A critério
exclusivo da EDP GOIAS o Auxilio Alimentacdo/Refeicdo podera ser pago em folha de
pagamento. Independentemente da forma de pagamento, o Auxilio Alimentacao/Refeicdo tera
carater indenizatdrio, e ndo integrard a remuneracdo em nenhuma hipétese. Por ter carater
indenizatério, o Auxiilio Alimentagdo/Refeicdo ndo refletird nas verbas rescisérias, tampouco

ao Aviso Prévio Indenizado.

§ 32 - A EDP GOIAS, excepcionalmente no més de dezembro do ano de 2023, concederd um
adicional no valor de RS 1.658,79 (um mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove
centavos), a ser creditado aos empregados até o dia 22/12/2023, sendo observados os

paragrafos 1° e 22 desta clausula.

§ 42 - A partir de 1° de abril de 2024 a EDP GOIAS repassara aos seus empregados o reajuste no
Auxilio Alimentacdo/Refeicdo correspondente a 100% do indice da inflagdo apurada pelo IPCA-
IBGE no periodo de 01 de abril de 2023 a 31 de marco de 2024. Este reajuste também sera
concedido ao beneficio constante no pardgrafo 32 desta cldusula e serd creditado aos
empregados até o dia 24/12/2024, sendo observados os paragrafos 1° e 22 desta cldusula.

AUXILIO CRECHE /PRE-ESCOLA
CLAUSULA OITAVA - A partir de maio/2023, a EDP GOIAS concederd aos seus empregados
reposicdo no Auxilio Creche/Pré-Escola que passara a ter o valor méximo de RS 700,90
(setecentos reais e noventa centavos) mensais, a serem pagos mediante reembolso apés a
comprovacdo do pagamento por meio de recibo de pagamento ou CTPS assinada e GPS paga.

§ 12 - O Auxilio Creche/Pré-Escola abrangeré os dependentes dos empregados da EDP GOIAS,
com idade compreendida entre 6 (seis) meses e 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias de idade, em até 12 (doze) parcelas ao ano, com periodicidade mensal, mediante

contraprestagao.

§ 22 - O Auxilio Creche/Pré-Escola tera carater indenizatério, e em nenhuma hipétese integrard
a remuneracdo. Por ter cardter indenizatorio, o Auxilio Creche/Pré-Escolar ndo refletird nas
verbas rescisérias,,ta-/n‘i'pgauco no aviso prévio indenizado. Os procedimentos referentes aos
pedidos de re@ﬁglso

.- verio seguir as regras internas da EDP GOIAS.




§ 32 - A partir de 1° de abril de 2024 a EDP GOIAS reajustara este beneficio no percentual
correspondente a 100% do indice da inflacdo apurada pelo IPCA-IBGE no periodo de 01 de abril
de 2023 a 31 de margo de 2024.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA NONA - A partir de maio/2023, a EDP GOIAS concedera aos seus empregados
reposicdo no Auxilio Educacdo que passard a ter o valor maximo de RS 700,90 (setecentos
reais e noventa centavos) mensais, a serem pagos mediante reembolso apds a comprovagdo

do pagamento.

§ 1 ° - O Auxilio Educacdo abrangera os dependentes dos empregados da EDP GOIAS, com
idade superior a 07 (sete) anos e inferior a 18 (dezoito) anos de idade, resguardado o periodo
letivo, ou até a conclusdo do ensino médio, o que ocorrer primeiro, em até 12 (doze) parcelas

ao ano, com periodicidade mensal, mediante contraprestacao.

§ 22 - A EDP GOIAS manteré este beneficio apenas aos empregados que atualmente estdo

usufruindo do beneficio, ou seja, ndo havera novos entrantes.

§ 32 - O Auxilio Educagdo terd carédter indenizatdrio, e em nenhuma hipdtese integrara a
remuneracdo. Por ter cardter indenizatdrio, o Auxilio Educacdo ndo refletird nas verbas
rescisdrias, tampouco no aviso prévio indenizado. Os procedimentos referentes aos pedidos de

reembolso deverao seguir as regras internas da EDP GOIAS.

§ 42 - A partir de 1° de abril de 2024 a EDP GOIAS reajustard este beneficio no percentual
correspondente a 100% do indice da inflagdo apurada pelo IPCA-IBGE no periodo de 01 de abril
de 2023 a 31 de margo de 2024.

INCENTIVO A EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA — A partir de maio/2023, o reembolso correspondente ao Incentivo a
Educacdo serd mantido em até 55% (cinquenta e cinco por cento) dos gastos efetuados pelo
empregado, limitado a RS 992,93 (novecentos e noventa e dois reais e noventa e trés
centavos), com matricula e/ou mensalidades de cursos regulares do sistema oficial de ensino
(técnico profissionalizante, graduagdo, ou pds graduagdes latu sensu ou strito sensu,ndo se
estendendo ao curso de idiomas), voltados ao seu desenvolvimento pessoal e profissional,
conforme norma interna, e deverdo, obrigatoriamente, estar condizente com o objeto social
da EDP GOIAS.

§ 12 - A EDP GOIAS mantera este beneficio apenas aos empregados que atualmente estdo
usufruindo do beneficio, ou seja, ndo havera novos entrantes.

§ 22 - O Incentivo a Educacdo terd carater indenizatdrio, e em nenhuma hipdtese integrara a
remunemcdo. Por ter cardter indenizatério, o Incentivo Educagdo ndo refletird nas verbas

rescisorias, tampoucofo aviso, prévio indenizado. Os procedimentos referentes aos pedidos de

if as Irégras internas da EDP GOIAs.



§ 32 - A partir de 1° de abril de 2024 a EDP GOIAS reajustara este beneficio no percentual
correspondente a 100% do indice da inflagdo apurada pelo IPCA-IBGE no periodo de 01 de abril
de 2023 a 31 de margo de 2024.

FORMACAO ALEM DA EXIGIDA (FAE)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O valor da FAE serd mantido em 5% (cinco por cento) do valor
de referéncia inicial da matriz salarial da empresa, permanecendo inalteradas as demais
regras.

ADICIONAL DE TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AEDP GOIAS concederd o exato valor da quantidade dos
vales-transportes necessdrios aos deslocamentos mensais do empregado, conforme a
quantidade de dias trabalhados pelo empregado no més a ser trabalhado, para utilizagdo
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal, em consonancia com a Lei ri°
7.418/1985, regulamentada pelo Decreto ri® 95.247/1987.

§1° - O beneficio devera ser solicitado formalmente pelo empregado a EDP GOIAS.

§ 29 - A EDP GOIAS descontard do empregado 6% (seis por cento) do valor de seu salario base,
conforme artigo 4°, Paragrafo Unico da Lei n° 7.418/1985.

§ 32 - O Adicional de Transporte tera carater indenizatério, e em nenhuma hipétese integrara a
remuneracdo. Por ter carater indenizatdrio, o Adicional de Transporte ndo refletird nas verbas

rescisorias, tampouco no aviso prévio indenizado.

AUXILIO OPERADORES/COT
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-A partir de maio/2023, aEDP GOIAS concederd a seus

empregados reposicdo no Auxilio, que passardo a ter os valores conforme o quadro abaixo:

SUBESTAGCAO/UHE VALOR
COT/Anhanguera/Xavantes/Carajas/Gol/Morrinhos/Aguas Lindas | RS 905,32
Itapaci RS 455,57
Firminopolis/Palmeiras/Itumbiara/Rochedo RS 367,96
Cachoeira Dourada RS 274,51
Pirineus RS 1.168,17
SVC Luziania R$ 1.471,88
Encarregado Goiania RS 1.641,27
Paranaiba RS 549,03

§ 12 - A EDP GOIAS descontard do empregado 3% (trés por cento) do valor do Auxilio
ra_part(da.

't/ﬂuk_/ _

Transporte, com%c
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§ 22 - O empregado que reside em casa residencial oferecida pela EDP GOIAS, nas Subestacgdes

eUsinas, ndo fard jus a tal auxilio.

§ 32 - O Auxilio Transporte terd carater indenizatdrio, e em nenhuma hipdtese integrard a
remuneracgao. Por ter cardter indenizatorio, o Adicional de Transporte ndo refletird nas verbas

rescisorias, tampouco no aviso prévio indenizado.

§ 42 - A partir de 1° de abril de 2024 a EDP GOIAS reajustara este beneficio no percentual
correspondente a 100% do indice da inflagdo apurada pelo IPCA-IBGE no periodo de 01 de abril
de 2023 a 31 de marco de 2024.

DIARIAS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - A EDP GOIAS enquadrard este beneficio as praticas
estabelecidas na Norma Interna de Viagens do Grupo EDP.

§Unico - Caso a cidade/localidade ndo aceitar a rede credenciada do cartdo
Alimentacdo/Refeicdo, a empresa reembolsard a alimentacdo (almoco).Os procedimentos
referentes aos pedidos de reembolso deverdo seguir as regras internas da EDP GOIAs.

PREVENCAO DE ACIDENTES
CLAUSULA DECIMA QUINTA- A EDP GOIAS fornecera todos os equipamentos de protecdo
individual e coletivos, bem como treinamentos necessarios a realizacdo de servicos sob riscos

elétricos.

PLR — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA— A EDP GOIAS implementard e estabelecerd critérios de
distribuicdo do Bdnus a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR/2023 e 2024) nos
termos da Lei n2. 10.101 de 19/12/2000, e se regera pelas cldusulas e condi¢bes constantes em

termo/acordo em apartado.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - A EDP GOIAS assegurara o fornecimento de assisténcia médica e
odontoldgica aos seus empregados e dependentes, conforme regras proprias dos planos.

ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - A EDP GOIAS compromete-se a ndo efetuar desligamento do
empregado que estiver a menos de 12 (doze) meses para o reconhecimento do beneficio de

aposentadoria do INSS.

§ Unico - N3o obstante o disposto no caput, caso vier a ocorrer desligamento de empregado
nessa condi¢do, a empresa indenizarda com os valores correspondentes as mensalidades
restantes do INSS, pelo periodo necessario para o inicio do reconhecimento do beneficio de

aposentadoria.
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BANCO DE HORAS
CLAUSULA DECIMA NONA- A EDP GOIAS adotard os procedimentos previstos na Lei n2.
9.601/98, e alteracdes nela introduzidas posteriormente, e implantard o Banco de Horas
(horas positivas e negativas) para controle das horas extras realizadas e compensadas, nos

termos delineados a seguir:

§ 12 - A empresa garantira aos empregados que as horas extraordinarias trabalhadas de
segunda a sdbado sejam acrescidas em 50%. Ja o trabalho extraordinario realizado aos
domingos e feriados o pagamento do adicional serd de 100% sobre as horas extras
efetivamente trabalhadas.

§ 22 - As horas excedentes a jornada normal de trabalho serdo levadas a crédito do banco de
horas para compensacdo, observado os mesmos percentuais utilizados para pagamento das

horas extras, sendo quitadas em trés periodos fixos conforme as regras do quadro abaixo:

MES REALIZACAO / PERIODO DE COMPENSAGAO | MES DE PAGAMENTO
Janeiro / Fevereiro / Margo / Abril MAIO

Maio / Junho / Julho / Agosto SETEMBRO
Setembro/Outubro/Novembro/ Dezembro JANEIRO

§ 32 - A definicdo quanto ao dia da compensagdo sera objeto de acordo entre a geréncia da
area e o empregado, podendo as partes livremente e de comum acordo estipular os dias de
compensacao, até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da compensagao.

§ 42 - N3o valera como hora a ser compensada aquela que o empregado prestar sem a prévia

aprovagdo de sua chefia imediata.

§ 52 - No caso de desligamento sem justa causa, o saldo acumulado negativo do Banco de
Horas sera assumido pela empresa e se tiver saldo acumulado positivo serd pago, observado

o0s mesmos percentuais utilizados para pagamento das horas extras.

§ 62 - Nos casos de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, serd efetuado o
fechamento do Banco de Horas, e sendo apurado crédito de horas, estas serdo pagas com as
verbas rescisorias, observado os mesmos percentuais utilizados para pagamento das horas

extras. Se houver débitos de horas, estas serdo descontadas dos haveres do empregado.

§ 72 - Os ocupantes dos cargos de confianga (consultores/especialistas) ou de comando e/ou

gestdo, ndo estdo sujeitos ao controle de frequéncia.

ADICIONAL DE TURNO/PENOSIDADE
CLAUSULA VIGESIMA - A partir de maio/2023, a EDP GOIAS pagar4, a titulo de penosidade,

uma gratificacdo de 3




§ Unico - A partir de 1¢ de abril de 2024, a EDP GOIAS passara a pagar este adicional no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base.

PONTES DE FERIADOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Sera realizada a compensacdo das horas ndo trabalhadas
em virtude das pontes de feriados nacionais e estaduais.

§ 12 - Sempre que ocorrer feriado na terca-feira ou na quinta-feira, fica definido como ponte a
segunda-feira ou a sexta-feira, respectivamente.

§ 29 - Esta regra ndo caberd aos funcionarios que trabalham em escala de revezamento.

§ 32 - O calenddrio de pontes definido ndo contemplara feriados municipais.

HORARIO FLEXIVEL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- Aos empregados administrativos, com as jornadas de
trabalho de segunda a sexta-feira, o inicio da primeira jornada podera ser antecipado ou
postergado em até 00h30min (trinta minutos) com o correspondente acréscimo ou diminui¢do
no final da jornada, sem alterar o total didrio de horas de trabalho correspondente.

LICENCA PATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A EDP GOIAS concederad aos seus trabalhadores licenca
paternidade de 30 (trinta) dias, a contar do dia do acontecimento, nos casos de nascimento de
filhos.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A EDP GOIAS concederd licenca maternidade de 180 (cento e

oitenta) dias.

DELEGADO SINDICAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Os empregados da EDP GOIAS terdo direito a escolha de um
Delegado Sindical e um Suplente, conforme elei¢do a ser realizada pelo STIUEG.

MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA— A EDP GOIAS mantera validos os acordos anteriormente
firmados ressaltando que em caso de conflito, prevalecerdo os pontos pactuados neste

acordo.

HOMOLOGAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — O presente Acordo serd registrado na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Goids — SRTE-GO. O STIUEG deverd providenciar o
depodsito do ACT junto 2 ___elegacia Regional do Trabalho do Estado de Goids em até 30 dias

a dos empregados.




E por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Acordo em trés vias de igual teor e

forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Assinado de forma digital

LUIZ OTAVIO ASSIS por LUIZ OTAVIO ASSIS
HENRIQUES:02475 HENRIQUES:02475076879
076879 e
LUIZ OTAVIO ASSIS HENRIQUES
Presidente

CPF: 024.750.768-79

DONISETE CANDIDO V
Diretor - STIUEG
CPF: 283.673.591-00

RAPHAEL

Nome:«;&ﬂlnﬁ (.é) Qf o
CPF: 223 AL A2

Pela EDP GOIAS:

LOURIVAL TEIXEIRA Assinado de forma digital por
DOS SANTOS LOURIVAL TEIXEIRA DOS SANTOS

SOBRINHO:59292466100
SOBRINHO:5929246610 pados: 2023.09.04 10:31:02

0 -03'00'
LOURIVAL TEIXEIRA S. SOBRINHO
Diretor
CPF: 592.924.661-00

Pelo STIUEG:

MMM

ESIO PAULINO ROQU
Diretor - STIUEG
CPF: 863.677.731-34

RIGUES DE SOUSA SILVA
Diretor - STIUEG
CPF: 040.491.091-23
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TESTEMUNHAS

VALDEN“ R DE Assinado de forma digital por
MACEDO TEIXERA  (Norosseessssor
JUNIOR:26666653807 Dados: 2023.09.01 15:28:10 -03'00"

Nome:
CPF:
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