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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

INSTRUMENTO  PARTICULAR DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um
lado:

EGP-CD - ENEL GREEN POWER CACHOEIRA
DOURADA S/A, empresa situada na cidade de
Cachoeira Dourada — Estado de Goias, na Rodovia GO
206 — Km 0, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
01.672.223/0001-68, neste ato devidamente
representada por seus representantes legais ao final
assinados e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG, entidade sindical
de primeiro grau representativa da categoria
profissional dos eletricitarios, situada na Rua R-1, n°.
207 — Setor Oeste — Goiania - Goias, neste ato
representado por seu diretor ao final nomeado e
assinado, resolvem celebrar nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 611 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, para o periodo de 01 de maio de 2024 a
30 de abril de 2026, o qual se regera pelas clausulas e
condigdes que se seguem:

Clausula Primeira - Objeto

O presente acordo coletivo de trabalho tem por finalidade regular, a
partir de 01 de maio de 2024, as relacoes de trabalho entre os
empregados da CDSA - Centrais Elétricas Cachoeira Dourada S/A que
prestem servigos exclusivamente no Estado de Goids e que estejam
abrangidos pelo presente instrumento.
Fica mantida a data base de 01 de maio.

Clausula Segunda - Vigéncia

O presente acordo tera vigéncia por 02 (dois) anos com inicio em 01 de
maio de 2024 e término em 30 de abril de 2026.
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Clausula Terceira - Correcao Salarial

Reajuste salarial de 100% do INPC (3,23% apurado no periodo de 01 de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024). O reajuste incidira sobre o salario
base vigente em 30 de abril de 2024 ¢;

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho na seguinte forma: Reajuste salarial de 100% do INPC apurado
no periodo de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025. O reajuste
incidira sobre o salario base vigente em 30 de abril de 2025.

Paragrafo Unico - Homologacdo: O Sindicato acordante, mediante
autorizacdo expressa obtida através de AGE - Assembleia Geral
Extraordinaria e na qualidade de representante da categoria profissional
dos trabalhadores da CDSA, através do presente instrumento e na melhor
forma de direito, procede a devida HOMOLOGACAO dos percentuais de
reajustes salariais e demais condigdes pactuadas e descritas nesta
clausula.

Clausula Quarta - Progressao Horizontal por Antiguidade - Extin¢cao

Em vista de extingdo do PCS - Plano de Cargos e Salarios e considerando
que os beneficios constantes de tal plano foram incorporados aos
contratos de trabalho dos trabalhadores beneficiados pelo mesmo até o
momento da extin¢do ocorrida em Janeiro de 2.010, e ainda, pelo fato de
que o antigo plano determinava a concessdao de Progressao Horizontal
por Antiguidade a cada 02 anos, o que significava uma corre¢ao adicional,
em média, de 2% (dois por cento) nos salarios vigentes em 30 de abril
dos anos pares e como forma de garantia do cumprimento das obrigacoes
para com os trabalhadores que foram beneficiados com o referido plano,
a CDSA concedera, em carater especifico e especial, além do percentual
que for acordado entre as partes a titulo de reajuste salarial, um reajuste
adicional de 2% (dois por cento) a cada 02 anos (sempre nos anos pares)
para todos os trabalhadores que estavam prestando servicos para a CDSA
na data de 30-Abril-2010 e que eram beneficiados com a Progressao
Horizontal prevista no PCS.

Paragrafo Primeiro - A partir de 01 de maio de 2024 e nos acordos
coletivos de trabalho posteriores, somente serdo beneficiados com este
percentual de reajuste adicional (correspondente ao acréscimo médio
que era concedido em decorréncia da Progressao Horizontal por
Antiguidade existente no PCS extinto = 2%), somente nos anos, pares 0s
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trabalhadores que foram contemplados com este reajuste adicional no
ACT com vigéncia de 01-05-10 a 30-04-12, ou seja, somente sera mantido
e concedido tal percentual nos proximos acordos para os empregados
que estavam prestando servigos para a CDSA na data de 30 de abril de
2010. Para os novos empregados admitidos a partir de 01 - maio - 2010,
para qualquer cargo ou fung¢do, nada sera devido aos mesmos sob tal
titulo. Nao haverd, em qualquer hipotese, variagdo do percentual de
reajuste adicional correspondente a progressao horizontal por
antiguidade até entdo concedida aos trabalhadores.

Clausula Quinta - Plano de Saude

A CDSA mantera, a partir de 01 de maio de 2024, um Plano de Assisténcia
Médica Regulamentado aos empregados, conjuge ou companheiro (a) do
mesmo, seus filhos solteiros (naturais, adotivos, enteados ou tutelados) e
filhos invalidos, assim considerados aqueles elegiveis para efeitos da
declaragao de Imposto de Renda do segurado titular, nos limites da
apolice de saude contratada, arcando com o pagamento dos custos deste
beneficio.

O plano de satde concedido pela CDSA encontra-se devidamente
regulamentado nos termos da legislacdo vigente (Lei 9.656/98).

Paragrafo Primeiro: O custeio do Plano Médico sera entre os
empregados e a empresa, cabendo a CDSA a responsabilidade pelo
pagamento de 97% (noventa e sete por cento) do valor total e aos
empregados a responsabilidade pelo pagamento de 3% (trés por cento)
do valor total, o qual fica expressamente autorizado a ser deduzido em
folha de pagamento.

Clausula Sexta - Aviso Prévio Especial

Ao empregado que contar com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade na data de demissdo decorrente de dispensa sem justa causa, sera
garantido um aviso prévio indenizado de 60 (sessenta) dias além dos
demais direitos da legislacao trabalhista.

Clausula Sétima - Licenca Morte

Ocorrendo o falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
dependente devidamente declarado em CTPS, o empregado tera direito a
uma licenca remunerada de 02 (dois) dias uteis contados da data do
Obito, mediante a comprovagao do mesmo a Recursos H
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Clausula Oitava - Seguro de Vida em Grupo

A CDSA mantera seguro de vida em Grupo aos seus empregados com
capital segurado individual de até 30 (trinta) vezes o valor do salério
base percebido pelos mesmos, ficando pactuado somente para esta
clausula e para a finalidade especifica do seguro de vida que entende-se
como saldrio base o valor da soma do salario base + adicional de funcio
quando existente; cabendo a CDSA a responsabilidade pelo pagamento
de 90% (noventa por cento) do valor do prémio mensal e aos
empregados a responsabilidade pelo pagamento de 10% (dez por cento)
do prémio mensal, o qual fica expressamente autorizado a ser deduzido
em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - Para os sinistros ocorridos com o conjuge,
companheiro (a) do empregado (a), os valores de cobertura segurados
serao correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do valor aplicavel ao
empregado titular.

Clausula Nona - Transporte

A CDSA mantera o transporte dos empregados da Cidade de Cachoeira
Dourada até o canteiro da usina, nas condi¢oes atualmente praticadas,
ficando, desde ja expressamente reconhecido que tal beneficio ndao se
constituira em salario “in natura”, ficando ainda ajustado e
convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao
presente instrumento normativo, que os beneficios mencionados,
concedidos pela CDSA aos seus empregados para o exercicio da atividade
laboral, além de outros, ndo tem carater remuneratoério e ao salario nao
se integra para nenhum efeito.

Paragrafo Unico - Discussio entre as partes para aprimorar o modelo
atual em até 60 dias ap0s a assinatura do acordo coletivo. As alteracoes
no modelo atual que for de consenso entre as partes (Empresa e
Sindicato) sera implementado pela Empresa.

Clausula Décima - Uniformes

A CDSA fornecera aos empregados uniformes apropriados para o
trabalho, providenciando, sempre que necessario a troca dos mesmos.
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Clausula Décima Primeira - Assisténcia Social

A CDSA, através da area de RH - Qualidade de Vida, disponibilizara
servico de acompanhamento aos trabalhadores que necessitarem de
orientagdes de assisténcia: social, psicolégica, juridica ou financeira,
através do ‘Canal Vocé’. O atendimento serd remoto (virtual) e, caso seja
necessario, podera ser presencial.

Clausula Décima Segunda - Adicionais de Horas Extras

Durante a vigéncia do presente acordo, o adicional de eventuais horas
extras realizadas pelos empregados da CDSA sera de 100% do valor da
hora normal.

Clausula Décima Terceira - Adicional Temporario de Substitui¢ao

Em virtude de determinagdo expressa e escrita da CDSA, o (s) empregado
(s) que vier (em) a substituir outro (s), que perceba (m) adicional de
fun¢ao, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, terdo
direito a perceberem a quantia equivalente a 80% (oitenta por cento) do
valor do adicional de fun¢do pago ao empregado substituido, caso este
perceba tal adicional. O adicional temporario de substitui¢do perdurara
até o retorno do empregado substituido temporariamente ou por
determinacao da CDSA para que o empregado substituto retorne as suas
atividades anteriores.

Clausula Décima Quarta - Plano Odontolégico

A CDSA se compromete a manter o Plano Odontolégico junto aos seus
empregados, conjuge ou companheiro (a) do mesmo, seus filhos solteiros
(naturais, adotivos, enteados ou tutelados) e filhos invalidos, assim
considerados aqueles elegiveis para efeitos da declaracdo de Imposto de
Renda do segurado titular, nos limites da apélice contratada, nas
condigoes e beneficios ja estipulados, ficando desde ja expressamente
pactuado que os empregados da CDSA nao contribuirdo com qualquer
importancia no custeio deste beneficio ficando expressamente ajustado e
convencionado, com a eficicia constitucionalmente assegurada aos
Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem carater
remuneratorio e aos saldrios ndo se integrara para nenhum efeito, e nem
sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou tributarios. Em alguns
tipos de tratamentos, exemplos tratamentos ortoddnticos e préteses, os
empregados participam em 20% do valor a ser pago, desde que o
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dentista seja credenciado pela operadora de servicos contratada pela
CDSA.

Clausula Décima Quinta - Ticket Alimentagio

A CDSA concedera auxilio alimentagdo/refeicdo, no periodo de
Maio/2024 a Abril/2025, o valor mensal serd reajustado para R$
1.445,00 (um mil e quatrocentos e quarenta e cinco reais) de acordo com
0 PAT - Programa de Alimentac¢ao do Trabalhador e;

Paragrafo Primeiro - Para o periodo de Maio/2025 a Abril/2026 o
valor mensal sera reajustado pelo valor percentual correspondente a
100% da variacao acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao
periodo de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

Paragrafo Segundo — A CDSA concedera no més de dezembro de 2024 e
2025, até o dia 10, aos empregados da base territorial do sindicato acima
citado, um crédito adicional de valor equivalente a 100% do valor mensal
do Ticket Refeicdo ou Alimentagdo concedido no més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Terceiro - O beneficio Ticket Alimentagdo sera estendido aos
empregados afastados por Acidente de Trabalho, Licenca Maternidade e
Auxilio-Doenga pelo periodo de até 12 (doze) meses, renovaveis por igual
periodo, mediante avaliagao formal do servico médico da Empresa.

Paragrafo Quarto -A Empresa, em cardter excepcional, garantird o
fornecimento de Auxilio Alimentagao Extraordinario, no valor de R$
1.445,00 (um mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais), a ser
creditado no Vale Alimentagdo, em 02 (duas) parcelas de R$ 722,50
(setecentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos). A primeira
parcela sera concedida aos empregados que estiverem ativos na data de
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, sendo creditado até o més
subsequente a data de assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho. A segunda parcela sera creditada até o ultimo dia util de maio
de 2025, aos empregados ativos no dia 30 de abril de 2025.

15.4.1: No Auxilio- Alimentacao Extraordinario nao havera
participacao do empregado no custeio do beneficio.

15.4.2: Em carater excepcional, a Empresa garantira o
fornecimento do auxilio alimentagdo extraordinario ao empl;\egado que
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estiver em licenca maternidade, licenca paternidade, bem como auxilio-
doenga acidentario e auxilio-doenca previdenciario, desde que retornem
ao trabalho até o dia 01 de fevereiro de 2025.

15.4.3: Nao fara jus ao auxilio alimentagdo extra o(a)
empregado(a) que estiver com o seu contrato de trabalho suspenso,
exceto os casos explicitados no 15.4.2.

Paragrafo Quinto - Fica expressamente ajustado e convencionado, com
a eficacia constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos,
que este beneficio ndo tem carater remuneratorio e aos salarios nio se
integrara pra nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos
previdenciarios ou tributarios.

Clausula Décima Sexta - Auxilio Creche

A partir de 01 de maio de 2024, a CDSA reembolsar3, até a quantia de R$
852,00 (oitocentos e cinquenta e dois reais) mensais, mediante
apresentagao de Contrato e respectiva Nota Fiscal de Prestagcdo de
Servigos, os valores despendidos pelos empregados com creches e creche
- escola de seus filhos até 06 anos, 11 meses e 29 dias de idade.

Paragrafo Primeiro: O valor do Auxilio Creche sera reajustado em 1° de
Maio de 2025, pelo indice inflacionario apurado pelo INPC-IBGE do
periodo de 01 de Maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

Paragrafo segundo: O Auxilio podera ser utilizado na contratacio de
Baba, mediante apresentacdo de: a) comprovante de registro na CTPS da
baba; b) recibos mensais de pagamento de salario; ¢) comprovante de
recolhimento de INSS - doméstico em nome da baba.

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente ajustado e convencionado, com
a eficacia constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos,
que este beneficio ndo tem carater remuneratério e aos salarios nao se
integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos
previdenciarios ou tributarios.

Clausula Décima Sétima - Auxilio Escola

A CDSA mantera um Auxilio Educagdo para seus empregados, e, para
tanto, reembolsard, a partir de 01 de maio de 2024, até a quantia de R$
852,00 (oitocentos e cinquenta e dois reais) mensais, mediante
apresentacao de Contrato com pessoa juridica e respectiva Nota Fiscal de
Prestacao de Servigos, os valores gastos por seus empregados conj\escola,
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até o 2° Grau, de seus filhos a partir de 06 anos e até 17 anos, 11 meses e
29 dias de idade. Caso o valor de reembolso acima nio seja integralmente
utilizado pelo empregado, o saldo remanescente podera ser utilizado
pelo mesmo para reembolso, sempre até o limite acima, de importancias
utilizadas no transporte escolar do aluno de Cachoeira Dourada - GO até a
escola que esteja localizada em Itumbiara - GO ou ainda, para aqueles
filhos de empregados que residam em Itumbiara-GO para o trajeto entre
a escola e residéncia, desde que apresentado o respectivo recibo de
pagamento do transporte escolar, através de prestador de servicos
indicado pelo sindicato, que seja idoneo e que cumpra a legislacdo
referente a transportes escolares.

A partir do ensino fundamental sera necessaria, para manuten¢do do
beneficio ao empregado, a comprovacao da aprovacao integral do aluno
em cada série, inclusive no ano corrente.

Paragrafo Primeiro - O valor do Auxilio Educacgéo sera reajustado em 1°
de maio de 2025, pelo indice correspondente a 100% do INPC-IBGE
apurado no periodo de 01 de Maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

Paragrafo segundo - Fica expressamente ajustado e convencionado,
com a eficacia constitucionalmente assegurada aos Instrumentos
Normativos, que este beneficio nao tem carater remuneratorio e aos
salarios ndo se integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirido
descontos previdenciarios ou tributarios.

Clausula Décima Oitava - Apoio ao Portador de Necessidades
Especiais

A partir de 01 de maio de 2024, a CDSA manterda um programa de
assisténcia para tratamento especializado do (a) filho (a) do empregado
(a), portador de necessidades especiais, tais como: doen¢a mental,
motora ou sensorial (especificamente visual ou auditiva) e distirbios
graves da fala ou comportamento, concedendo um beneficio no valor de
R$ 1.482,00 (um mil e quatrocentos e oitenta e dois reais) mensais
por filho, mediante validacdo da necessidade especial pela area
responsavel pela medicina do trabalho da CDSA.

Paragrafo Primeiro - Antes de utilizar-se do beneficio previsto nesta
clausula, o empregado devera esgotar todos os beneficios e tratamentos
cobertos pelo Plano de Saude previsto na Clausula Quinta - Plano de
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Paragrafo segundo - Considerando a eficacia constitucionalmente
garantida aos instrumentos normativos, a participacdo dos empregados
neste beneficio sera de R$1,00 (um real) ao més, ndo se constituindo, por
expressa deliberac¢ao coletiva, em salario “in natura”.

Paragrafo Terceiro - O valor do Apoio ao Portador de Necessidades
Especiais serd reajustado em 01 de maio de 2025 pelo indice
inflacionario apurado pelo INPC/IBGE no periodo de 01 de maio de 2024
a 30 de abril de 2025.

Paragrafo Quarto - Fica expressamente ajustado e convencionado, com
a eficacia constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos,
que este beneficio ndo tem carater remuneratorio e aos salarios nao se
integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos
previdenciarios ou tributarios.

Clausula Décima Nona - Programa de Participagao nos Lucros ou
Resultados

A presente clausula tem por finalidade estabelecer as normas e condicoes
do PPR - Programa de Participagdo nos Resultados para os empregados
da CDSA lotados em Cachoeira Dourada- GO, referente aos exercicios
financeiros de 2024 e 2025.

Paragrafo Primeiro - Em sendo devido o PPR, a CDSA repassara para
todos os seus empregados, que preencham os requisitos para
recebimento, até o més de maio de 2025 e maio de 2026, a titulo de
Participacao nos Resultados, nos termos do artigo 79, inciso XI da
Constituicao Federal, parcela do resultado positivo dos exercicios
financeiros de 2024 e 2025.

Paragrafo segundo - Como forma de regulamentacio do Plano de
Participacao nos Resultados, a CDSA, nos moldes da Lei 10.101 de 19 de
dezembro de 2000, adotara os parametros abaixo para apurar o valor a
ser pago a cada empregado, devendo ser preenchidas as seguintes
condigdes, em cada exercicio financeiro:

Se a empresa tiver lucro nos termos da legislagdo societaria (artigo 189
da Lei 6.404/76) nos exercicios financeiros de 2024 e 2025, apurado
distintamente para cada periodo.

Em alcangando o resultado acima estipulado, sera feita a distribui¢do de
um bonus de produtividade aos empregados do exercicio
correspondente, proporcionalmente aos meses trabalhados, apés os
resultados e avaliagdes apuradas de acordo com o Regulame,nrtg anexo, e
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cujo pagamento sera efetuado apés aprovagio do balanco e a realizagio
da avaliagdo mencionada em cada exercicio financeiro.

Paragrafo Terceiro - Adicional Participacdo nos Resultados.

Os valores estabelecidos, nas formas e condicdes constantes do
Regulamento da PPR e apurados de Acordo com o Anexo I, serio
acrescidos de até 20% (vinte por cento), proporcionais ao valor devido
a cada empregado, como forma de Adicional por Participacio nos
Resultados, caso sejam atingidos os seguintes itens:

10% - Alcance da Meta de Acidentes no exercicio de 2024, ou seja, 0
(zero) acidentes na CDSA no periodo de apuragdo (01-01-24 a 31-12-24);
e/ou

10% - Alcance da meta de “Disponibilidade Total da Usina”
correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) acima da
disponibilidade calculada em orgamento para o exercicio de 2024, em
funcdo das paradas previstas;

Para o exercicio financeiro de 2025, o adicional previsto acima somente
sera pago se atingidas as mesmas metas acima, com os seguintes
parametros:

10% - Alcance da Meta de Acidentes no exercicio de 2025, ou seja, 0
(zero) acidentes na CDSA no periodo de apuragao (01-01-25 a 31-12-25);
e/ou

’

10% - Alcance da meta de “Disponibilidade Total da Usina’
correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) acima da
disponibilidade calculada em or¢amento para o exercicio de 2025, em
funcao das paradas previstas. A disponibilidade a ser considerada para o
ano 2025 sera indicada pela CDSA até o més de marco de 2025.

Paragrafo Quarto - Caso nao sejam atingidas nenhuma das metas
previstas para os exercicios de 2024 e 2025 respectivamente, nenhum
adicional de PPR sera devido pela CDSA aos trabalhadores. Em sendo
devido o adicional, o mesmo sera pago juntamente com o PPR do
exercicio anterior.

Clausula Vigésima - Contribui¢ao AECD

A partir de 01 de maio de 2024 a CDSA promovera o pagamento mensal
fixo, a favor da AECD, da importdncia de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) por empregado, a titulo de ajuda para manutengao do clube. Caso
o numero de empregados seja menor que 50, a CDSA garantird o

pagamento minimo equivalente a 50 empregados. W __ \(‘\
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Paragrafo Primeiro - A contribuicdo ora estabelecida pela CDSA, se
reveste de caracteristica social a favor dos trabalhadores e ndo substitui
qualquer mensalidade de associado, quer de seus empregados, quer de
terceiros, que devem ser pagas pelos empregados.

Os representantes da AECD deverdo adotar procedimentos visando
disponibilizar informag¢des para que a CDSA possa divulgar a todos os
seus empregados um demonstrativo mensal de contas e atividades.

Eventuais despesas com consumo no clube (alimentacdo, bebidas,
atividades extras) serdo de responsabilidade exclusiva dos empregados.

Paragrafo Segundo - O valor da Contribuicio para a AECD sera
reajustado em 12 de Maio de 2025, pelo indice correspondente a 100%
do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de Maio de 2024 a 30 de abril de
2025.

Paragrafo Terceiro - Fica expressamente ajustado e convencionado,
com a eficacia constitucionalmente assegurada aos instrumentos
normativos, que este beneficio ndo tem carater remuneratério e aos
salarios nao se integrara para nenhum efeito e, nem sobre ele incidirdo
descontos previdenciarios ou tributarios.

Clausula Vigésima Primeira - Flexibilidade Jornada de Trabalho

A CDSA adotara a partir de 01 de maio de 2024, a Jornada Flexivel de
Trabalho, a ser aplicada unicamente aos empregados dos setores
administrativo e manuten¢do da mesma, nas seguintes condi¢oes:

- Fica facultado ao empregado, mediante prévia negociacio com o
responsavel da area, o inicio ou término de sua jornada de trabalho com
01:00 hora antes ou 01:00 hora apds o horario oficial estipulado pela
CDSA. A flexibilizagdo podera ocorrer também nas entradas e saidas para
0 horario de refei¢ao e descanso, sempre negociado com o responsavel da
area e, desde que cumpra o minimo legal de 01 (uma) hora de intervalo.

Assim, se o empregado optar por iniciar sua jornada de trabalho 01:00
hora mais cedo, deverda encerrar a mesma com 01:00 hora de
antecedéncia e, da mesma forma, se iniciar 01:00 hora mais tarde, devera
encerrar 01:00 hora ap6s o horario normal pactuado de trabalho, sempre
sem alteracao da jornada diaria de trabalho.

- Os inicios e términos de jornada de trabalho mencionados acima,
deverdo sempre ser praticados dentro do mesmo dia, sendo
expressamente vedado promover as alteracdes de inicio e termmo do

horario oficial da CDSA, na forma descrita acima, em dias diferent es. \)\)%
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- Nao sera permitido o fracionamento de inicio e término da jornada em
tempos inferiores a 01:00 hora, tanto no inicio quanto no termino da
mesma.

- A flexibilidade de horario sera negociada previamente e aprovada com o
responsavel direto de cada area, cabendo unicamente a CDSA, nos casos
em que se verifique qualquer prejuizo ao trabalho, a revogacdo da
autorizacdo para a flexibilizacdo do horario de trabalho, quer de forma
individual, quer de forma coletiva, e ainda, por tempo determinado ou
nao.

- A antecipagdao ou prorrogacao da jornada de trabalho, na forma
pactuada e descrita anteriormente, ndo se constituira em qualquer sobre
jornada para todos os fins e efeitos legais. A flexibilizagcdo prevista nesta
clausula ndo se aplica aos empregados cuja atividade se desenvolva sob
escala de trabalho ou regime de turno de revezamento.

Clausula Vigésima Segunda - Licenca Maternidade

A partir de 01 de maio de 2024 a CDSA concederi a licenga maternidade
a empregada gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, se
adequando a Lei 1770/2008 que amplia o prazo constante do caput do
artigo 392 da CLT.

Clausula Vigésima Terceira LICENCA PATERNIDADE

A CDSA concedera licenga paternidade, pelo periodo de 20 (vinte) dias,
contados a partir do primeiro dia 1til posterior ao nascimento do filho ou
adogdo de filho, mediante apresentacao do termo judicial de guarda para
fins de adogao de crianca, ampliando o previsto no Art. 72, inciso XIX da
Constituicdao Federal c/c Art. 10 Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias.

Paragrafo unico - Para os empregados que trabalham em turno de
revezamento, a contagem iniciara, apos o nascimento do filho, a partir do
primeiro dia util de trabalho, ou seja, do primeiro dia que conste na
escala como de efetivo trabalho.

Clausula Vigésima Quarta - Turnos de Revezamento
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Consoante excecdo expressa pelo inciso XIV art. 72 da Constituicao
Federal, a Empresa manterd Escala de Turnos Ininterruptos de
Revezamento, nos setores operativos, nos termos estabelecidos no
aditivo ao Acordo Coletivo sob o referido tema (anexo), assinado em
01/12/2016.

Clausula Vigésima Quinta - Assisténcia Funeral

A partir de 01 de maio de 2024 a CDSA reembolsara a quantia de até R$
6.473,00 (seis mil e quatrocentos e setenta e trés reais), em caso de
falecimento de ascendentes de primeiro grau (assim definido, para efeito
deste beneficio, como pai e mae).

Clausula Vigésima Sexta - Empréstimo de Férias

A Empresa concedera o equivalente a 30%, 50%, 75% ou 100% de 01
(uma) remuneracdo do empregado, que poderda ser solicitada nos
referidos percentuais, condicionado a sua margem de consignagao de
30% da remuneracao fixa, dentro dos critérios definidos pela CDSA, a
titulo de Empréstimo, a ser descontado em 12 (doze) parcelas mensais,
iguais, consecutivas e sem correcdo, descontadas dos salarios
subsequentes a partir do més imediatamente seguinte ao da concessao
do empreéstimo, inclusive da remuneragao de férias se for o caso.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o direito de quitagao antecipada
do referido empréstimo para retirada de um novo empréstimo, somente
quando da ocasido da concessao de férias ao empregado.

Paragrafo Segundo - Os empregados que requererem o empréstimo
antes do més de afastamento para férias serdo atendidos, observada a
ordem preferencial adiante prevista, no curso dos meses de vigéncia
deste Acordo, até o limite do orgamento comprometido com este
programa, fixado em 2/12 (dois doze avos) da folha de pagamento
mensal, cumulativamente.

Paragrafo Terceiro - Terdo preferéncia pela obtengao do empréstimo
os empregados de menor saldrio e, dentre os que estejam em igualdade
de salario, o que primeiramente o requereu, ressalvada, entre os de igual
salario, a preferéncia por comprovaciao inequivoca de necessidade
premente por razoes de ordem médica ou de igual relevo pertinente ao

empregado ou aos seus dependentes legais.
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Paragrafo Quarto - Na hipdtese de rescisio do contrato de trabalho
antes da liquidagao do empréstimo, o saldo devedor serd compensado
com qualquer verba porventura devida ao empregado.

Paragrafo Quinto - Como remuneracao entende-se o somatério do
Salario Base, Vantagem Pessoal, adicional por Tempo de Servico,
Adicional de Periculosidade, quando percebidos.

Paragrafo Sexto - S6 fardo jus ao referido empréstimo os empregados
com mais de um ano de trabalho na Companbhia;

Paragrafo Sétimo - Nao fardo jus ao empréstimo os empregados que
nao haja liquidado o empréstimo anteriormente concedido pela
Companhia.

Clausula Vigésima Sétima - Complementacio de Salario de
Empregados em Auxilio-Doen¢a

A CDSA ira assegurar aos seus empregados, uma Complementacio
Salarial por Auxilio-Doenga, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser estendido até 24 (vinte e quatro) meses, mediante avaliacao
quadrimestral do servico médico da Empresa, correspondente a
diferenca entre o Beneficio Previdenciario e o Salario base, condicionada
a concessao do dito beneficio a avaliagdo a ser procedida pela Empresa.

Paragrafo Unico - Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia
Oficial do direito do empregado ao recebimento do Beneficio
previdenciario, nao implicard, necessariamente, no reconhecimento pela
CDSA, do direito a Complementacgao Salarial por Auxilio-Doenca.

Clausula Vigésima Oitava - Complementacio de Salario de
Empregados Afastados por Acidente de Trabalho

A CDSA continuara assegurando aos seus empregados, uma
Complementag¢ao Salarial por Acidente de Trabalho pelo periodo de 12
(doze) meses podendo ser estendido até 30 (trinta) meses, mediante
avaliacdo quadrimestral do servigo médico da Empresa, correspondente
a diferenca entre o Beneficio Previdenciario e o Salario base, somente
quando observadas as politicas internas de Medicina do Trabalho
referentes a afastamentos por acidente de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O empregado afastado por acidente de trabalho,
durante o periodo acima, fara jus ao Ticket Refeicao/Alimentacao.

Paragrafo Segundo - Fica reiterado que o reconhecimento pela
Previdéncia Oficial do direito do empregado ao recebimento cRBeneficio
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previdenciario, ndo implicara, necessariamente, no reconhecimento pela
CDSA, do direito a Complementagdo Salarial por Acidente de Trabalho.

Clausula Vigésima Nona - Liberacao Dirigente Sindical

A CDSA durante a vigéncia do presente acordo liberara 1 (um) diretor
para participagcdo em reunioes e eventos sindicais, desde que solicitado
pelo STIUEG com antecedéncia de 3 (trés) dias. A liberacao devera ter
aprovacao prévia da CDSA.

Clausula Trigésima - Exclusoes

Este Acordo Coletivo abrange todos os empregados que tenham contrato
de trabalho com a CDSA em Goias, com exce¢do dos Diretores,
Expatriados e Menores Aprendizes.

Par4grafo Unico - Os empregados classificados nos niveis iguais ou
superiores ao 16 na estrutura organizacional da CDSA também estao
abrangidos por este Acordo Coletivo, ficando excluida para estes apenas
as Clausulas Terceira - CORRECAO SALARIAL

Clausula Trigésima Primeira - Grupo de Trabalho

No periodo de vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, CDSA e
STIUEG formardo grupo de trabalho para estudar e discutir possiveis
solugdes para temas ndo abordados no Acordo Coletivo, tais como, escala
de revezamento, sobreaviso, etc.

Clausula Trigésima Segunda - Licenca Acompanhante

A CDSA permitira a liberagdo do empregado que necessite acompanhar
dependente legal, conjuge ou companheiro (a), pai e mae, por motivos
comprovados de doenga destes, mediante atestado do especialista que
acompanha o paciente, condicionado ao parecer favoravel do Servico
Médico da Empresa.
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A CDSA enviara ao sindicato, por meio eletronico, até o dia 03 de cada
més, os nomes dos associados do STIUEG com suas respectivas funcoes,
lotagoes e valores descontados em favor do STIUEG.

Clausula Trigésima Quarta - Reunidoes de Acompanhamento do
Acordo

Sempre que solicitado, por qualquer das partes, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, serdo realizadas reunides de
acompanhamento do acordo entre a CDSA e o STIUEG.

Clausula Trigésima Quinta - Reembolso Quilometragem

A CDSA reembolsara aos seus empregados o valor de R$ 2,05 (dois real e
cinco centavos) por cada quildmetro comprovadamente percorrido,
quando o empregado utilizar veiculo proprio para fins de trabalho,
quando este for previamente autorizado pelo Gerente do Setor em que
desempenha suas atividades laborais, para cobertura de todos os custos
deste transporte, tais como, combustivel, manutencdo do carro,
depreciacao e outros a partir de 12 de maio de 2024.

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho - de 1. de Maio de 2024 a 30 de Abril de 2025 - o valor vigente
em abril/2025, tera a partir de 1. de Maio de 2025, o reajuste salarial
correspondente a 100% (cem por cento) do INPC- IBGE apurado no
periodo de 01 de Maio de 2024 a 30 de Abril de 2025.

Clausula Trigésima Sexta - Gratificacdo por Aposentadoria

A CDSA pagara a todo empregado seu que se aposentar, apos o efetivo
desligamento, em func¢do do contrato de trabalho e do tempo de servico a
ela prestado, desde que observadas as formalidades abaixo transcritas, a
seguinte gratificacao:

De 05 a 10 anos - 2 (dois) salarios base;
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De 11 a 15 anos - 2,5 (dois e meio) salarios base;
De 16 a 20 anos - 3 (trés) salarios base;

De 21 a 25 anos - 3,5 (trés e meio) salarios base;
De 26 a 30 anos - 5 (cinco) salarios base;

De 31 a 35 anos - 5,5 (cinco e meio) salarios base.

Paragrafo 12 - O preceito constante do caput da presente clausula sera
estendido aos empregados que comprovem a CDSA o requerimento de
aposentadoria junto ao INSS, em prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
contar da assinatura do presente Acordo, caso ja tenha o tempo suficiente
para a aposentadoria.

Paragrafo 22 - Caso o empregado, a época da assinatura do presente
Acordo, ndo conte com o tempo necessario para aposentadoria por
tempo de servigo, ao completar o periodo deverd, em 90 (noventa) dias,
requerer a aposentadoria junto ao INSS, dando ciéncia a CDSA.

Paragrafo 32 - Com o deferimento da aposentadoria, o respectivo
empregado devera imediatamente informar a Empresa para ser
providenciado o seu desligamento e pagamento respectivo.

Paragrafo 42 - A nado observancia das condicdes estabelecidas nos
paragrafos anteriores, acarretara ao empregado perda do beneficio ora
concedido.

Paragrafo 52 - Discussdo entre as partes para aprimorar o texto da
clausula atual em até 60 dias apds a assinatura do acordo coletivo. As
altera¢oes na clausula que for de consenso entre as partes (Empresa e
Sindicato) sera estabelecido por Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

Clausula Trigésima Sétima - Acao de Cumprimento

O presente Acordo Coletivo tera sua exigibilidade judicial garantida
através de agdo de cumprimento.

Clausula Trigésima Oitava - Foro
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Fica eleito o foro de uma das Varas da Justica do Trabalho da comarca de
Goidnia - Estado de Goids, para dirimir as lides e controvérsias
decorrentes da interpretagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E assim, por estarem justos e acordados e tendo sido as condigdes
pactuadas neste acordo devidamente aprovadas em Assembleias Gerais
realizadas pela categoria profissional, assinam o presente instrumento
em 04 (quatro) vias de igual teor e valor, que depois de lidas e estando
conforme vdo devidamente assinadas pelas partes acordantes,
comprometendo-se a entidade sindical em promover o langamento do
presente no sistema Mediador do MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego no prazo de até 05 dias apés a assinatura do mesmo.

Goiania, 13 de fevereiro de 2.025

goubr S
CDSA - CENTRAIS ELETRICAS CACHOEIRA DOURADA S/A.
Anderson Luis Tostes dos Santos

Procurador
CPF 790.186.617-91

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado
de Goias - STIUEG

Donisete Candidg ¥z
Diretor - STIUE

ANEXO I
Diretrizes do Programa de Partipagdo nos Lucros e Resultados - PPR
1 - Destinatdrios do Programa
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O Programa de Partipagdo nos Lucros e Resultados ~ PPR estd baseado no Programa de Bonus
Anual (Annual Bonus Program) da Enel e se destina a todos os empregados de Enel que tém uma
remuneracao variavel definida em Acordo Coletivo de Trabalho.

Participardo do Programa todos os empregados que tenham trabalhado efetivamente mais de 2
meses dentro do ano correspondente ao periodo avaliado.

N3o fardo direito a qualquer valor a titulo de PPR os empregados demitidos por Justa Causa, nem
os que solicitarem voluntariamente seu desligamento da Empresa, dentro do ano
correspondente ao periodo avaliado.

Os empregados afastados do exercicio profissional, com o contrato de trabalho suspenso por
solicitagdo dos mesmos e/ou por interesse particular, somente fardo jus a proporcionalidade de
meses trabalhados no exercicio de apuracdo dos resultados. Os afastamentos por licenga
maternidade e acidente de trabalho serdo computados como trabalhados para efeitos deste
Programa.

2 - Tipologia dos Objetivos

Objetivos Empresariais: Selecionados centralizadamente a partir dos Objetivos do Gestor do
empregado, esses objetivos sdo atribuidos a fim de garantir que o empregado se mantenha
focado nos objetivos principais da empresa.

Objetivos _individuais: S3o definidos e atribuidos pelo gestor do empregado com base na
contribuicdo individual do empregado para a realizagcdo dos objetivos mais relevantes para o
Negdcio. Cada objetivo individual tera uma pontuagdo discreta com 4 niveis de realizagdo: nado
realizacdo (corresponde a 0 ponto); Min (nivel de entrada - corresponde a 6 pontos); Med (alvo -
corresponde a 8 pontos); Max (corresponde a 10 pontos).

A atribuicdo de objetivos é realizada anualmente, de acordo com o calenddrio a ser divulgado a
cada ano, e ndo é automaticamente renovada.
3 - Avaliagdo de objetivos

Os Objetivos do Bénus Anual sdo avaliados com base nos resultados de um ano inteiro para
avaliar sua taxa de realizacdo e definir o valor total a ser pago.

A porcentagem maxima de realiza¢do dos objetivos é de 120%.

As proporg¢des de pagamentos individuais serdo efetuadas de acordo com os limites da Tabela de
Resultado de Avaliagao abaixo:

Resultado da Avaliagdo

Avaliagdo Total Até 80% 100% | 120%

Salario Base
(SB) 0,0020,80SB|1,10SB|1,40SB

Os valores intermediarios entre os limites de 0% e 80%, 80% e 100% e entre 100% e 120% da
AVALIACAO TOTAL, serdo interpolados, nos respectivos intervalos, para apuragao das quantias a

serem pagas, limitadas aos valores maximo da tabela acima.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos e Organizagao.

ANEXO II
Turnos de Revezamento
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ACORDO PARA ALTERACAQ DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DE 6
HORAS PARA TURNG ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DE 8 HORAS.
UHE CACHOEIRA DOURADA

Os trabalhadores do setor de operagao da UHE Cachoeira Dourada, localizada no Rio
Paranaiba na divisa dos Estados de Minas Gerais ¢ Goias, no Municipic de Cachoeira
Dourada Goias, estabelecem em cumpnmento ao disposto no inciso XIV do artigo 7* da
Constituicio Federal as seguintes condiges de servigo, relativamente ao horario de
trabalho dos empregados lotados no setor de operagdo da UHE de Cachoeira Dourada,
que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento, solicitando a alteracao da
escala de trabalho hoje estabelecida conforme disposto no inciso XIV do artigo 7° da
constituicao.

CONSIDERANDO que a prestacdo de servigos em turnes ininterruptos de revezamento é
indiscutivelmente de dificil aceitagio pelo relégio biologico humano, sendo unissona a
doutrina e a junsprudéncia em apontar os maleficios psicolégicos e sociais dela advindos,

CONSIDERANDO gue a escala de revezamento de turno de 8 (oito) horas propesta pelos
operadores, traz maior intervalo entre os tumos, sendo 16 (dezesseis) horas para turnos
do mesmo horério & 24 (vinte e quatro) horas na mudanca de hordrio, entre manha. tarde
& noite, permite maior aproximag¢ac com a rotina normal da vida cotidiana, permite ainda
possibilidade de deslocamento com maior comodidade para estudo ou para quem mora
em cidades mais distantes, & aumento da folga semanal de 60 (sessenta) horas, na
escala de 8 (seis) horas, para 96 (noventa e seis) horas na escala de 8 (oito) horas;

CONSIDERANDO o teor da Sumula 423 do TST, uma vez estabelecida a jomada de 3
{oito) horas, os empregados submetidos a estes turnos ininterruptos de revezamento nao
terdo direito a0 pagamento da 7° e 8" horas como extras

A EMPRESA a pedido dos empregados e visando a satisfagio, saude e bem estar dos
mesmos, acorda a alteragdo da escala de tumo ininterrupto de 6 (seis) horas, para escala
de tumo ininterrupto de 8 (oito) horas, com intervalo de 60 minutos para refeigdc &
descanso. que devera ser cumprido de acordo com a Legislacao vigente.
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As equipes trabalhardo 2 (dois) dias seguidos no mesmo turno, perfazendo um total de §
(seis) dias de trabalho e folgardo 96 (noventa e seis) horas seguidas, apos o terceiro
turno, reduzindo o numero de dias trabalhados e também o namero de trocas de tumos.

A EMPRESA podera a qualquer momento reavaliar a escala proposta, levando-se em
consideragdo a necessidade operacionaladministrativa da UHE e o cumprimento da
legisiacdo vigente, desde que seja aprovado pelas pares.

A EMPRESA oferecera aos empregados condigbes fisica onde os mesmos poderdo
gozar integralmente do horario de intervalo com higiene e seguranga,

A EMPRESA se compromete a autorizar a realizagdo de horas extras quando em casos
de extrema necessidade, visando uma politica de melhoria das condigbes de trabalho e a
geracao de emprego, pois & intrinseca a sua misséo e responsabilidade social.

Dessa forma, somente sera realizado o servigo extraordindrioc em casos de comprovada
necessidade, em virtude da prestacdo do servico da concessionaria ser continuc e
ininterrupto e em situagbes excepcionais | emergenciais. Nesses casos, a8 EMPRESA
garante a todos o5 seus empregados que as horas suplementares trabalhadas nao
ultrapassarao 2 (duas) horas diarias, nos termos da legislac@o vigente,

A EMPRESA permitira trocas de turmos entre todos os empregados que trabalham em
regime de turnos ininterruptos de revezamento, desde que: i) realizadas de acordo com a
necessidade do empregado e a critéric técnico da Empresa; i) estes empregados nac
tenham falias nc més antencr a troca, salvo as justificadas na forma da lei; i) estas
trocas ndo impliquem em horas exiras adicionais e/ou comprometam de qualquer forma o
trabalho a ser realizado: iv) as trocas sejam solicitadas e justificadas com antecedéncia e
a devida autorizago da chefia responsavel.
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ACORDO PARA ALTERAGAQ DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DE 6
HORAS PARA TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DE 8 HORAS.
UHE CACHOEIRA DOURADA

Os trabalhadores do setor de operaglo da UHE Cachoeira Dourada, localizada no Rio
Paranaiba na divisa dos Estados de Minas Gerais e Goids, no Municipio de Cachoeira
Dourada Goias, estabelecem em cumprimento ac disposto no inciso XIV do arige 7° da
Constituicgo Federal as seguintes condigbes de servigo, relativamente ao horario de
trabalho dos empregados lotados no setor de operagio da UHE de Cachoeira Dourada,
que trabatham em regime de turno ininterrupte de revezamento, solicitando a alteragéo da
escala de trabalho hoje estabelecida conforme disposto no inciso XIV do artigo 7° da
consfituigao.

CONSIDERANDO que a prestacdo de servicos em turnos ininterruptos de revezamento &
indiscutivelmente de dificii aceitagio pelo reidgio biolbgico humano, sendo unissona a
doutrina e a jurisprudéncia em apontar os maleficios psicologicos e sociais dela advindos,

CONSIDERANDO que a escala de revezamento de tumo de 8 (oito) horas proposta pelos
operadores, traz maior intervalo entre os lurmos, sendo 16 (dezesseis) horas para tumos
do mesmo horério e 24 (vinte e quatro) horas na mudanga de hordrio, entre manhd, tarde
@ noite, permite maior aproximacao com a rotina normal da vida cotidiana, permite ainda
possibilidade de deslocamento com maior comodidade para estudo ou para quem mara
em cidades mais distantes, & aumenio da folga semanal de 60 {sessenta) horas, na
escala de € (seis) horas. para 98 (noventa e seis) horas na escala de 8 (oito) horas;

CONSIDERANDO o teor da SGmula 423 do TST, uma vez estabelecida a jornada de 8
(oito) horas, o8 empregados submetidos a esles wmos ininterruptos de revezamento nac
terdo direito ao pagamento da 7" e 8* horas como extras

A EMPRESA a pedido dos empregados e visando a satisfagdc, salde e bem estar dos
mesmos, acorda a alteraglo da escala de fumo ininterrupto de 6 {seis) horas, para escala
de tumo ininterrupte de 8 (oito) horas, com intervalo de 60 minutos para refeicio e
descansc, que devera ser cumprido de acordo com a Legisiagao vigente.
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