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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024-2026

3C SERVICES S.A., com sede na Avenida Eusébio de Queiroz, 3494 — Centro — Euseébio, CE —
CEP 61760-000 CE, CNPJ 04.214.233/0002-29, e o CNPJ 04214233/0018-96 com sede na Rua Leao
Xl -Bairro Rodoviario Goiania, doravante designada EMPRESA e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG, com sede
na Rua R-2, 201 — Setor Oeste — Goiania, GO, inscrito no CNPJ sob o n® 01.642.594/0001-05,
doravante denominado SINDICATO, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2024-2026, obedecidas as disposigdes dos Artigos 612 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, mediante as condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 agosto de 2024
a 31 de julho de 2026, com data base em 01° de Agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) de Eletricitarios, com abrangéncia territorial no Estado de Goias.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial para os empregados da 3C SERVICES S/A, a serem praticados a partir de 01 de

agosto de 2024, mediante carga horaria de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, atendera aos
seguintes valores por cargo:

ol ! = St Peﬂc}l '
Analista de Logistica Plenol 0% RS 741387 \
Analista Fundiario 1l 0% R$ 4.70843
Assistente de Projetos Operacionais | 0% R$ 201179
Assistente de Servigos Especializados | 0% R$ 2.011,79
Assistente Operacional | 0% R$ 2.011.79 Q
Assistente Operacionai V 0% R$ 2.637,05
Coordenador de Projetos lI 0% RS 548148
Rio de laneito: iv. losé Mendonga de Campos, 680 - Colubandé, Sio Gongalo - RI - Brasil. CEP: 244%0)- 700

Lontato: +55 21 2702-8000
Ceara: Ay. Euséhio de Queitog, 3494 — Centro, Fusebio — CE - Brasii. CEP 61760000, - Contato: +55 85 3260-6458

530 Paulo: Rua Padie Epifanio Estevam, 510 — Cenlio, Americana — SP — Brasil, CEP: 13.465-250. - Contato: 455 19 3468-7629.

@ www.3cservices.com.br
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Coordenador Técnice Il 30% R$ 441462
Engenheiro Ambiental | 30% R$ 12.093,91
Engenheiro Civil | 30% R$ 12.093,91
Engenheiro Eletricista | 30% R$ 12.093,91
Engenheiro Eletricista Il 30% R$ 13.303,30
Tecnico Ambiental | 30% RS 4.400,41

Técnico em Fiscalizacdo de Obras i 30% R$ 2.970,56
Tecnico em Servigos Especializados | 30% RS 348710

Paragrafo Primeiro: Salarios Superiores ao Piso: Os empregados que percebem salarios
superiores aos pisos atualmente praticados terdo a titulo de corregao salarial, a inflagao apurada pelo
INPC-IBGE (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) referente ao periodo de 01 de agosto de
2023 a 31 de julho de 2024 e incidente sobre os salarios percebidos em 01 de agosto de 2024,

equivalente ao percentual de 4,06%, corresponde a 100% do INPC e 1% de ganho real,
totalizando 5,06%.

Paragrafo Segundo - Pisos dos Engenheiros
O reajuste salarial dos Engenheiros Foi aplicado o mesmo reajuste

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A 3C SERVICES S/A mantém a atual sistematica de pagamento mensal de salarios que devera ser
pago no maximo até o quinto dia Gtil do més subsequente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

A 3C SERVICES S/A mantém pelo trabalho extraordinario realizado aos domingos e feriados

nacionais € municipais, o adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas extras efetivamente
trabalhadas ou o equivaiente em folgas.

entendimento entre a empresa e o empregado, desde que garantido aos trabalhadores, pelo menos,
dois domingos por més para repouso.

Adicional de Periculosidade ‘

Rio de laneiro: Av. losé Mendonca de Catipos, 680 - Colubandé, Sio Gongalo - RI - Brasil. CEP: 24450-700. - Contato: +55 21 270.2-8000

Ceara: Ay, Lusehio de Querroz, 3394 - Cenlro, Eusétno — CF ~ Brasil. CEP: 51760-000. - Contato: +55 85 3260-6458

Paragrafo Unico: A compensagdo de horas extras dar-se-a, até o més subsequente, mediante §
@

Sao Paulo; Rua Padie Epilanio Estevam, 510 - Centro, Americana — SP - Brasil. CEP: 13.465-250. - Contator 155 19 3468- 7629

& www.3cservices.com.br




CLAUSULA SEXTA - PERICULOSIDADE

A 3C SERVICES S/A pagara ao empregado cujo trabalho estiver na area considerada de risco, o
adicional de 30% (trinta por cento), nos termos do Enunciado 191 do TST.

Ajuda de Custo

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS COM VIAGENS

A 3C SERVICES S/A mantém a indenizacio de R$ 68,28 , a seus empregados quando em viagens

a locais que distanciem mais de 50 (cinquenta) quildbmetros do setor de base com saida antes de
18h00min e retorno apoés as 20h00min.

Paragrafo Unico: A empresa podera optar em fornecer o pernoite em hotel ou pousada, inclusive
com café da manhd, garantindo padréo de qualidade adequada.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - CARTAO ALIMENTAGAO/REFEICAO

A 3C SERVICES S/A mantém e reajustara o valor unitario do cartdo alimentagao/refeigdo para
R$ 3447 (trinta e um reais, e trinta e nove centavos) sendo o nimero mensal de cartdes a ser
distribuido igual a 22 (vinte e dois) em cada més, inclusive nas férias.

Paragrafo Unico: Sera fornecido o cartéo Alimentacao/Refeicdo nos trabalhos realizados aos
sabados, domingos e feriados, somente apos 4 (quatro) horas de trabalho.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA
A 3C SERVICS S/A mantera o Plano de Assisténcia Médica atualmente praticado, providenciando
junto @ empresa responsavel cobertura para atendimento dos empregados em casos de acidente de

trabalho, arcando com 70% (sessenta por cento) do referidc plano dos empregados e seus
dependentes, mediante comprovagao da condigdo de dependente e nos termos estabelecidos pelo

protetor solar para os empregados que exercem suas atividades no campo.

Seguro de Vida q

Rio de Janeino: Av. Jose Mendonga de Caimpos, 680 - Colubandé, Sao Gongalo — RI - Brasil. CEP: 24450700, - Contato: +55 21 2702-8000.

plano de saude. 4
Paragrafo Unico — A 3C SERVICES S/A zelando pela saude de seus trabalhadores fornecera

(eard: Ay, Eusébio de Queitoz, 3494 - (entro, Eusebio - CE - Brasil. CEP: 61760-000. - Contato. +55 85 3260-6458

Sao Paulo: Rua Padre Epifanio Estevam, 510 - Centro, Americana - SP - Brasil. CEP: 13.465-250. - Contato: +55 19 3468-7629.

@& www.3cservices.com.br



CLAUSULA DECIMA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE TOTAL E
PERMANENTE

A 3C SERVICES S/A mantém e arcara com o percentual de 80% (Oitenta por cento) do prémio do
seguro de vida em grupo dos empregados.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Desenvolvimento Profissional

A 3C SERVICES S/A mantém como pratica o desenvolvimento profissional dos colaboradores
promovendo processos internos para promogac de cargo e ascendéncia de carreira. A 3C SERVICES
S/A compromete-se em manter os colaboradores cientes de todo processo interno, informando os
requisitos estabelecidos para participagado. Qualificagdo/Formagéo Profissional

A 3C SERVICES S/A mantém aos empregados que percebem gratificacdo de fungéo, durante o

periodo destinado a realizagdo de curso ou treinamento patrocinados pela empresa, o pagamento da
referida gratificacdo de funcéo.

Jornada de Trabalho - Duracgéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
A 3C Services garante uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

Paragrafo unico: A jornada de trabalho podera ser de segunda a quinta-feira de 08:00h as 18:00h e

sexta-feira de 08:00h as 17:00h, ou de segunda a sexta-feira de 08:00h as 17:48h, com uma hora de
intervalo para refeicdo/descanso.

Remuneracao de Férias

4
Férias e Licengas %
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS @2
fio de laneiro: Av. lose Mendonga de Campos, 680 - Colubande, S30 Gongalo — Rl — Brasil. CEP: 24450-700. - Contato’ +55 21 27028000

Ceara: Av. Eusebio de Queiroz, 3494 - Centro, Fusébio — CE - Brasil. CEP: 61760-000. - Contata; +55 85 31260-6458

Sao Paulo: Rua Padre epifanio Estevam, 510 - Centro, Americana - SP - Brasil. CEP: 13.465 250. - Conlato: +55 19 3468. /629.

& www.3cservices.com.br




A 3C SERVICES S/A pagara a Gratificagdo de Férias prevista no artigo 7° inciso XVI! da Constituicao
Federal, no percentual de 1/3 (um tergo).

Licenga Maternidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE
A Empresa concedera Licenga Maternidade a empregada gestante pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias.
Saude e Seguranga do Trabalhador

Acompanhamento de Acidentado efou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A 3C SERVICES S/A mantém o envio da comunicagdo ao SINDICATO de toda ocorréncia de

acidente do trabalho com seus empregados, inclusive copia do Comunicado de Acidente de Trabalho
- CAT.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

A 3C SERVICES S/A a partir da assinatura do presente acordo liberara por 08(oito) moras/més um

Delegado Sindical eleito pelos trabalhadores, desde que a liberagao seja comunicada a empresa com
antecedéncia de 10(dez) dias.

Contribuigctes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

A 3C SERVICES S/A mantera o desconto de 1,0% (Um por cento), no salario Base de cada
empregado, a titulo de contribuigdo sindical, dos empregados associados ao SINDICATO, e

repassara ao mesmo, num prazo maximo de 5(cinco) dias uteis apds o pagamento do salario dos
empregados.

Paragrafo Primeiro - TAXA NEGOCIAL

Rio de Janeiro; Av. jose Mendonca de ( WHpos, 680 - Colubandé, Sao Gongalo - RI - Brasil. CEP: 24450-700, - Contato: +«55 702-8000
Ceara: Av. Eusébio de Queiroz, 3494 - Centro, Eusébio - CE - Brasil, CEP: 61760.000. Contato: +55 85 32606458

Sao Paulo: Rua Padre Epifanio Estevam, 510 - Centro, Amencana — SP - Brasil. CEP: 13.465-250. - Contato: +55 19 3468-7629

@ www.3cservices.com.br
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Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota negocial de 12%), referida pelo art. 513,
alinea "e", da CLT. expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembieia sindical
dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e
seguintes da CLT, para custeio do Sindicato, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a
ser descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) meés
imediatamente subsequente a data de assinatura deste Acordo, ressalvado o direito de oposigao
individual escrita do trabalhador NAO filiado ao sindicato laboral, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Segundo: O trabalhador NAO filiado ao Sindicato Laboral devera ser informado pela
Empresa acerca da realizagdo do desconto da contribuigdo mencionada no caput desta clausula,
podendo apresentar ao Sindicato Laboral, pessoalmente, por escrito € com identificagcao de
assinatura legiveis, sua expressa oposigdo, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia

da informagao supra, apresentar a8 Empresa o comprovante de Oposicdo entregue ao Sindicato
Laboral, sob pena de aceita¢@o do desconto.

Paragrafo Terceiro: Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer manifestagées,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposicao por escrito.

Paragrafo Terceiro: Fica vedado ao Sindicato Laboral e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer
manifestagoes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores a apresentarem

0 seu direito de oposigao por escrito.
Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

Fica eleito o foro da Justiga do Trabalho de Goias — GO, para dirimir qualquer controvérsia na
interpretacao e aplicacao do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXCLUSOES

Ficam excluidos do presente Acordo Coletivo de Trabalho os Diretores e os Responsaveis
equivalentes aos Gerentes.

Descumprimenteo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO 13° TICKET Q

Rio de laneiro: Av. iosé Mendonga de {ampos, 680 - Colubandé, Sio Gongalo — R - Brasil, CEP: 24450- 700, Conlato, +55 21 2702-8000

Ceara. Av, Fusebhio de Quesraz, 3494 — Centro, busébjo ~ CE - Brasil. P 61760 000.  Contalo: +55 85 3260-6458

Sao Paulo: Hua Padre Epifanio Estevam, 510 - Centro, Americana - SP - Brasil. CEP: 13.465-250.  Contato: +55 19 3468-7629

@ www.3cservices.com.br




A empresa concedera a todos os empregados até o dia 15 (quinze) de dezembro de cada ano um
adicional de 22 (vinte e dois) tickets refeicdo/alimentacgao a titulo de 13° Ticket, em cartdo de vasta

abrangéncia de redes de utilizacado, a partir de 2021.

Goiania, 24 de Junho de 2024

[

Diretora Geral 3C Services

WA

adqueline Chaves dos Santos Cunha

D te Candido Vaz
Diretor STIUEG
Rio de Janeiro: Av. losé Mendonca de Campos, 680 - Colubandé, $3o Gongalo - Ri — Brasil. CEP: 24450-700.  Contato: 455 21 2 702-8000,

Ceara: Av. Eusebio de Queiroz, 3494 - Centro, Busébio - CL - Brasil. CEP; 61760-000.

Contato: +55 85 3260-6458

S0 Paulo: Rua Padre Epifanio Estevam, S10 - Centro, Americana - SP - Brasil. CEP: 13.465 250. - Conlato

& www.3cservices.com.br

+55 19 3468- 7629




