ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: 5 MR057043/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/09/2025 AS 13:48
SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.642.594/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANK RONE DE REZENDE;
E

INTEGRACAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A, CNPJ n. 07.799.081/0003-42, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSE CHEREM PINTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2024
a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria Profissional dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do plano da CNU, com
abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES DOS SALARIOS

A INTESA, a partir de 1° de novembro de 2024, reajustara os salarios dos seus empregados em 4,6%
(quatro virgula seis por cento) sobre os salérios vigentes em 31/10/2024, equivalente a variacdo de 100%
do INPC. Os valores referentes ao retroativo de salarios foram pagos na folha salarial de julho de 2025.

Paragrafo Unico: O disposto no caput desta clausula ndo se aplica aos ocupantes de Cargos de Diretor,
Superintendente, Gerente e Executivo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes resolvem firmar o Anexo |, que é parte integrante deste Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2025, estabelecendo as regras e critérios do Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados pelos
empregados da INTESA, sendo este apurado anualmente, para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de



dezembro de 2025, de forma a garantir o pagamento do PPME — Programa de Participacdo de Metas por
Equipe, de até 1,5 (hum virgula cinco) salarios nominais.

Paragrafo primeiro: O PPME poderéa ser acrescido em até 1 (um) salario, a titulo de Bonificagdo Adicional,
condicionado ao atingimento da meta que sera definida pela INTESA, considerando o indicador que vier a
ser definido pela Empresa, relacionado as atividades da Geréncia / Superintendéncia / Diretoria de lotagao
dos trabalhadores.

Paragrafo segundo: Caso haja necessidade de alteracdo das metas acima citadas, a INTESA comunicara
ao Sindicato e, havendo necessidade, as partes se reunirdo para discutir a mudanca.

Paragrafo terceiro: O pagamento do Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados terd como base
os salarios praticados em novembro de 2025, proporcional aos meses completos trabalhados durante o ano
calendario e sera efetuado até o dia 10 de maio do ano de 2026.

Paragrafo quarto: Colaboradores admitidos a partir de 1° de outubro de 2025 nao seréo elegiveis ao
pagamento do PPME — Programa de Participagéo de Metas por Equipe.

Ajuda de Custo

CLAUSULA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

A INTESA, a partir de 1° de novembro de 2024, adotara os seguintes critérios quando da transferéncia do(a)
empregado(a) por interesse dos servigos:

Paragrafo primeiro: Tratando-se de transferéncia proviséria, a INTESA pagara 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salario nominal do empregado, a titulo de Adicional de Transferéncia, enquanto perdurar esta
situacdo, conforme disposi¢céo contida no § 3°, do Art. 469, da CLT.

Paragrafo segundo: Tratando-se de transferéncia definitiva, nos termos do Art. 470, da CLT, a INTESA
arcara com as despesas decorrentes de passagens e frete, efetuando ainda o pagamento de ajuda de custo,
conforme a tabela abaixo:

3.5. A tabela abaixo traz um resumo das métricas e pesos que serao utilizados para cada nivel de
EMPREGADOS:

FAIXAS FAIXASALARIONOMINAL | VALOR DAAJUDADE

1. Até R$ 3.851,22 2.2 (SN + AP)



2. De R$ 3.851,22 a R$ 5.417,37 2 (SN + AP)
3. Acima de R$ 5.417,37 R$ 10.834,70

a) Legenda:
SN = Salario Nominal

AP = Adicional de Periculosidade

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A INTESA fornecera, mensalmente, o Auxilio Alimentagcdo aos seus empregados na ativa, a partir de 1° de
novembro de 2024, cujo custeio sera compartilhado, ndo integrando salario para nenhum efeito, conforme
tabela e o disposto a seguir:

VALOR DO DESCONTO
FAIXAS FAIXA SALARIO NOMINAL AUXILIO _

Até R$ 4.374,45 R$ 1.414,07 R$ 1,00
2. De R$ 4.374,45 a R$ 7.452,78 R$ 1.414,07 R$ 30,00
Acima de R$ 7.452,78 R$ 1.414,07 R$ 90,00

Paragrafo primeiro: A INTESA fornecera o auxilio até o dia 30 do més anterior ao més de competéncia,
através de crédito realizado em cartéo eletrénico da prestadora de servico, destinado a custear a aquisi¢do de
géneros alimenticios em estabelecimentos conveniados.

Paragrafo segundo: O valor do desconto relativo a participacdo do(a) empregado(a) no custeio sera efetuado
em Folha de Pagamento.

Paragrafo terceiro: Em carater excepcional, a INTESA garantir4 o fornecimento do auxilio alimentacdo ao
empregado que estiver em gozo de Férias, Auxilio Doenca Acidentario e Auxilio Doenca Previdenciario, na
forma dos paragrafos terceiro e quarto, da Clausula 152 do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.



Paragrafo quarto: Nao fara jus ao auxilio alimentacao o(a) empregado(a) que estiver com o seu contrato de
trabalho suspenso, exceto os casos explicitados no paragrafo terceiro.

Paragrafo quinto: A INTESA concedera aos(as) empregados(as) admitidos(as) até 31/10/2024 e que se
encontram na ativa na data da assinatura do presente Acordo, exclusivamente no més de dezembro de 2024,

um Auxilio-Alimentagdo Natal no valor de R$ 1.860,27 (mil, oitocentos e sessenta reais e vinte e sete
centavos), a ser creditado no Vale alimentacéo.

Paragrafo sexto: O beneficio Auxilio Alimentacdo fornecido pela INTESA esta inscrito no Programa de
Alimentac&o do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6.321/76.

Paragrafo sétimo: Os empregados que assim desejarem, poderdo converter seu Vale Alimentacdo mensal
em Vale Refeicdo mensal, definindo o percentual disponibilizado pela empresa, permanecendo inalterado,
nesse caso, 0s critérios de participacdo do empregado, previsto no caput desta clausula. A manifestacéo
deverd acontecer através do sistema Portal de Servicos, podendo o empregado requerer conforme a
periodicidade divulgada pela Empresa.

Paragrafo oitavo: Os valores referentes ao retroativo do auxilio alimentacdo mensal foram quitados no més
competéncia julho com utilizacdo em agosto, ja o retroativo das diferencas para o auxilio alimentacéo de
Natal, serdo pagos no més de agosto com utilizacdo em setembro de 2025.

TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO TEM:
NUMERO DE SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:



NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10162.202198/2023-60
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 02/01/2024

SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.642.594/0001-05, nesteato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANK RONE DE REZENDE;

E

INTEGRACAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A, CNPJ n. 07.799.081/0003-42, neste atorepresentado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSEPH ZWECKER JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). CRISTIANO DE LIMA
LOGRADGO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Categoria Profissional dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas do plano da CNTI, com
abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTES DOS SALARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

A INTESA, a partir de 1° de novembro de 2024, reajustara os salarios dos seus empregados em 4,6% (quatro
virgula seis por cento) sobre os salérios vigentes em 31/10/2024, equivalente & varia¢éo de 100% do INPC.
Os valores referentes ao retroativo de salarios foram pagos na folha salarial de julho de 2025.



Paragrafo Unico: O disposto no caput desta clausula ndo se aplica aos ocupantes de Cargos de Diretor,
Superintendente, Gerente e Executivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA — PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

As partes resolvem firmar o Anexo |, que é parte integrante deste Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2025, estabelecendo as regras e critérios do Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados pelos
empregados da INTESA, sendo este apurado anualmente, para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025, de forma a garantir o pagamento do PPME — Programa de Participacdo de Metas por
Equipe, de até 1,5 (hum virgula cinco) salarios nominais.

Paragrafo primeiro: O PPME podera ser acrescido em até 1 (um) salario, a titulo de Bonificacdo Adicional,
condicionado ao atingimento da meta que sera definida pela INTESA, considerando o indicador que vier a ser
definido pela Empresa, relacionado as atividades da Geréncia / Superintendéncia / Diretoria de lotacdo dos
trabalhadores.

Paragrafo segundo: Caso haja necessidade de alteracdo das metas acima citadas, a INTESA comunicara
ao Sindicato e, havendo necessidade, as partes se reunirdo para discutir a mudanca.

Paragrafo terceiro: O pagamento do Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados terd como base
os salarios praticados em novembro de 2025, proporcional aos meses completos trabalhados durante o ano
calendario e sera efetuado até o dia 10 de maio do ano de 2026.



Paragrafo quarto: Colaboradores admitidos a partir de 1° de outubro de 2025 né&o serdo elegiveis ao
pagamento do PPME — Programa de Participacdo de Metas por Equipe.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

A INTESA, a partir de 1° de novembro de 2024, adotara os seguintes critérios quando da transferéncia do(a)
empregado(a) por interesse dos servigos:

Paragrafo primeiro: Tratando-se de transferéncia provisoéria, a INTESA pagara 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salario nominal do empregado, a titulo de Adicional de Transferéncia, enquanto perdurar esta
situagéo, conforme disposi¢édo contida no § 3°, do Art. 469, da CLT.

Paragrafo segundo: Tratando-se de transferéncia definitiva, nos termos do Art. 470, da CLT, a INTESA
arcara com as despesas decorrentes de passagens e frete, efetuando ainda o pagamento de ajuda de custo,
conforme a tabela abaixo:

3.5. A tabela abaixo traz um resumo das métricas e pesos que serdo utilizados para cada nivel de
EMPREGADOS:

FAIXAS FAIXA SALARIO NOMINAL VALOR DA AJUDA DE CUSTO

1. Até R$ 3.851,22 2,2 (SN + AP)
2, De R$ 3.851,22 a R$ 5.417,37 2 (SN + AP)
3. Acima de R$ 5.417,37 R$ 10.834,70

a) Legenda:



SN = Salario Nominal

AP = Adicional de Periculosidade

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

A INTESA fornecerd, mensalmente, o Auxilio Alimentacdo aos seus empregados na ativa, a partir de 1° de
novembro de 2024, cujo custeio sera compartilhado, ndo integrando salario para nenhum efeito, conforme
tabela e o disposto a seguir:

VALOR DO DESCONTO
FAIXAS FAIXA SALARIO NOMINAL AUXILIO _

Até R$ 4.374,45 R$ 1.414,07 R$ 1,00
2. De R$ 4.374,45 a R$ 7.452,78 R$ 1.414,07 R$ 30,00
Acima de R$ 7.452,78 R$ 1.414,07 R$ 90,00

Paréagrafo primeiro: A INTESA fornecera o auxilio até o dia 30 do més anterior ao més de competéncia,
através de crédito realizado em cartdo eletrénico da prestadora de servico, destinado a custear a aquisicéo
de géneros alimenticios em estabelecimentos conveniados.

Paréagrafo segundo: O valor do desconto relativo a participagédo do(a) empregado(a) no custeio sera efetuado
em Folha de Pagamento.



Paragrafo terceiro: Em carater excepcional, a INTESA garantir4 o fornecimento do auxilio alimentacéo ao
empregado que estiver em gozo de Férias, Auxilio Doenca Acidentario e Auxilio Doenca Previdenciario, na
forma dos paragrafos terceiro e quarto, da Clausula 152 do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo quarto: N&o fard jus ao auxilio alimentacdo o(a) empregado(a) que estiver com o seu contrato de
trabalho suspenso, exceto os casos explicitados no paragrafo terceiro.

Paragrafo quinto: A INTESA concedera aos(as) empregados(as) admitidos(as) até 31/10/2024 e que se
encontram na ativa na data da assinatura do presente Acordo, exclusivamente no més de dezembro de 2024,
um Auxilio-Alimentacdo Natal no valor de R$ 1.860,27 (mil, oitocentos e sessenta reais e vinte e sete
centavos), a ser creditado no Vale alimentagéao.

Paragrafo sexto: O beneficio Auxilio Alimentacao fornecido pela INTESA esta inscrito no Programa de
Alimentac&o do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6.321/76.

Paragrafo sétimo: Os empregados que assim desejarem, poderdo converter seu Vale Alimentacdo mensal
em Vale Refeicdo mensal, definindo o percentual disponibilizado pela empresa, permanecendo inalterado,
nesse caso, os critérios de participacdo do empregado, previsto no caput desta clausula. A manifestagéo
devera acontecer através do sistema Portal de Servicos, podendo o empregado requerer conforme a
periodicidade divulgada pela Empresa.

Paragrafo oitavo: Os valores referentes ao retroativo do auxilio alimentacdo mensal foram quitados no més
competéncia julho com utilizagdo em agosto, ja o retroativo das diferencas para o auxilio alimentagédo de
Natal, serdo pagos no més de agosto com utilizacdo em setembro de 2025.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCACIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025



A INTESA fornecerd auxilio educacional aos filhos de seus empregados, nos termos abaixo:

Paragrafo primeiro: A INTESA pagara, mensalmente, o Auxilio Creche aos empregados (homens e
mulheres) referente aos filhos na faixa etaria de 0 a 5 anos, 11 meses e 29 dias, ndo integrando, o valor pago
a esse titulo, o salario para nenhum efeito e nao se constituindo em base de incidéncia de quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, conforme tabela a seguir:

FAIXA ETARIA VALOR/FAIXA ETARIA

0 a3 anos, 11 meses e 29 dias R$ 608,24
4 a5 anos, 11 meses e 29 dias R$ 456,22

Paragrafo segundo: Exclusivamente, aos empregados cujos filhos sejam pessoas com deficiéncia, de acordo
com laudo médico a ser expedido por especialista, sera estendido o auxilio creche no valor referente a faixa
etaria de 5 anos, 11 meses e 29 dias.

Paragrafo terceiro: O pagamento do auxilio creche esta condicionado ao encaminhamento mensal pelo
empregado, a Geréncia de Gente e Gestdo, do comprovante de pagamento da creche/escola ou cépia da
Carteira de Trabalho do empregado doméstico, contratado na funcéo de babd, bem como a coépia do
comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o recolhimento mensal do
INSS.

Parégrafo quarto: A INTESA pagara a titulo de Auxilio Aquisicao Material Escolar, no més de fevereiro/2025,
a todos os empregados que percebam salario nominal até R$ 3.469,71 (trés mil, quatrocentos e sessenta
e nove reais e setenta e um centavos) e que tenham filhos com até 16 (dezesseis) anos, ou que sejam seus
dependentes legais, devidamente matriculados e em curso, o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario nominal do empregado, por filho, até o limite de 100% (cem por cento).

Paréagrafo quinto: Excepcionalmente, aos empregados que percebam salario nominal até R$ 3.469,71(trés
mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e setenta e um centavos) e cujos filhos sejam pessoas com
deficiéncia, de acordo com laudo médico a ser expedido por especialista, fardo jus ao Auxilio
AquisicdoMaterial Escolar, no valor de 20% (vinte por cento) do salario nominal do empregado, por filho, sem
alimitacdo da faixa etaria, até o limite de 100% (cem por cento).



Paragrafo sexto: O empregado que tiver cbnjuge ou companheiro na INTESA ou em outra empresa
pertencente ao mesmo grupo econdmico ndo podera receber os auxilios previstos nessa clausula de forma
cumulativa.

CLAUSULA OITIVA - AUXILIO MAIS EDUCACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

A INTESA pagard, mensalmente, o Auxilio Mais Educacao, no valor de R$ 456,22 (quatrocentos ecinquenta
e seis reais e vinte e dois centavos), aos empregados (homens e mulheres) referente aos filhos na faixa
etaria de 06 a 06 anos, 11 meses e 29 dias, ndo integrando, o valor pago a esse titulo, o salario para nenhum
efeito e ndo se constituindo em base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e
fundiérios.

Parédgrafo primeiro: O pagamento do auxilio educacional esta condicionado ao encaminhamento mensal
pelo empregado, a Geréncia de Gente e Gestédo, do comprovante de pagamento da creche/escola ou copia
da Carteira de Trabalho do empregado doméstico, contratado na funcdo de baba, bem como a cépia do
comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o recolhimento mensal do
INSS.

Paragrafo segundo: O empregado que tiver conjuge ou companheiro na INTESA ou em outra empresa
pertencente ao mesmo grupo econdmico ndo podera receber o auxilio previsto nessa clausula de forma
cumulativa.

Paragrafo terceiro: O empregado ndo podera receber este beneficio de forma cumulativa com o auxilio
creche para o mesmo dependente.

SEGURO DE VIDA



CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

A INTESA mantera, através de seguradora, seguro de vida aos(as) empregados(as), com base no capital
segurado no valor de no minimo R$ 12.310,95 (doze mil e trezentos e dez reais e noventa e cinco
centavos).

Paragrafo primeiro: Para os casos de morte natural: no minimo 10 (dez) vezes o capital segurado
(R$123.109,52).

Paragrafo segundo: Para os casos de morte acidental: no minimo 20 (vinte) vezes o valor do capital segurado
(R$ 246.219,04).

Paragrafo terceiro: Para os casos de invalidez permanente, devidamente atestados pelo INSS, no minimo
até 10 (dez) vezes o capital segurado (R$ 123.109,52), que servird como base de célculo da indenizacéo, de
acordo com a perda funcional e com a tabela de percentuais da SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados, do Ministério da Economia.

Parédgrafo quarto: A INTESA acatara, a qualquer tempo, as alteragbes cadastrais encaminhadas pelos(as)
empregados(as) a Area de Gente e Gest&o, segundo a legislag&o pertinente.

Paragrafo quinto: O(A) empregado(a) ou seus dependentes legais deverdo entregar a documentacao
solicitada pela seguradora para fins de habilitacdo e fazer jus ao prémio.

Paragrafo sexto: Em caso de acdo judicial o Sindicato se compromete a arrolar no polo passivo a
Seguradora.



DONISETE CANDIDO VAZ
DIRETOR

SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS

JOSE CHEREM PINTO
DIRETOR
INTEGRACAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A



ANEXOS

ANEXO | - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Inserir Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Inserir Anexo (PDF)

Auxilio Educagéao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCACIONAL



A INTESA fornecera auxilio educacional aos filhos de seus empregados, nos termos abaixo:

Paragrafo primeiro: A INTESA pagara, mensalmente, o Auxilio Creche aos empregados (homens e
mulheres) referente aos filhos na faixa etaria de 0 a 5 anos, 11 meses e 29 dias, ndo integrando, o valor pago
a esse titulo, o salario para nenhum efeito e ndo se constituindo em base de incidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, conforme tabela a seguir:

FAIXA ETARIA VALOR/FAIXA ETARIA
0 a 3 anos, 11 meses e 29 dias R$ 608,24
4 a5 anos, 11 meses e 29 dias R$ 456,22

Paragrafo segundo: Exclusivamente, aos empregados cujos filhos sejam pessoas com deficiéncia, de
acordo com laudo médico a ser expedido por especialista, sera estendido o auxilio creche no valor referente
a faixa etaria de 5 anos, 11 meses e 29 dias.

Paragrafo terceiro: O pagamento do auxilio creche esta condicionado ao encaminhamento mensal pelo
empregado, a Geréncia de Gente e Gestédo, do comprovante de pagamento da creche/escola ou copia da
Carteira de Trabalho do empregado doméstico, contratado na fungéo de baba, bem como a copia do
comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o recolhimento mensal do
INSS.

Paragrafo quarto: A INTESA pagara a titulo de Auxilio Aquisicao Material Escolar, no més de
fevereiro/2025, a todos os empregados que percebam salario nominal até R$ 3.469,71 (trés mil,
guatrocentos e sessenta e nove reais e setenta e um centavos) e que tenham filhos com até 16
(dezesseis) anos, ou que sejam seus dependentes legais, devidamente matriculados e em curso, o valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario nominal do empregado, por filho, até o limite de 100% (cem
por cento).

Paragrafo quinto: Excepcionalmente, aos empregados que percebam salario nominal até R$ 3.469,71(trés
mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e setenta e um centavos) e cujos filhos sejam pessoas com
deficiéncia, de acordo com laudo médico a ser expedido por especialista, fardo jus ao Auxilio
AquisicdoMaterial Escolar, no valor de 20% (vinte por cento) do salario nominal do empregado, por filho, sem
alimitacéo da faixa etaria, até o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo sexto: O empregado que tiver conjuge ou companheiro na INTESA ou em outra empresa
pertencente ao mesmo grupo econdmico ndo podera receber os auxilios previstos nessa clausula de forma
cumulativa.



CLAUSULA OITAVA - AUXILIO MAIS EDUCACAO

A INTESA pagara, mensalmente, o Auxilio Mais Educacéao, no valor de R$ 456,22 (quatrocentos
ecinquenta e seis reais e vinte e dois centavos), aos empregados (homens e mulheres) referente aos
filhos na faixa etaria de 06 a 06 anos, 11 meses e 29 dias, ndo integrando, o valor pago a esse titulo, o
salario para nenhum efeito e ndo se constituindo em base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios e fundiarios.

Paragrafo primeiro: O pagamento do auxilio educacional esta condicionado ao encaminhamento mensal
pelo empregado, a Geréncia de Gente e Gestdo, do comprovante de pagamento da creche/escola ou copia
da Carteira de Trabalho do empregado doméstico, contratado na funcdo de baba, bem como a cépia do
comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o recolhimento mensal do
INSS.

Paragrafo segundo: O empregado que tiver cbnjuge ou companheiro na INTESA ou em outra empresa
pertencente ao mesmo grupo econdmico ndo podera receber o auxilio previsto nessa clausula de forma
cumulativa.

Paragrafo terceiro: O empregado ndo podera receber este beneficio de forma cumulativa com o auxilio
creche para o mesmo dependente.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES

A INTESA manterd, através de seguradora, seguro de vida aos(as) empregados(as), com base no capital
segurado no valor de no minimo R$ 12.310,95 (doze mil e trezentos e dez reais e noventa e cinco
centavos).

Paragrafo primeiro: Para os casos de morte natural: no minimo 10 (dez) vezes o capital segurado
(R$123.109,52).

Paragrafo segundo: Para os casos de morte acidental: no minimo 20 (vinte) vezes o valor do capital
segurado (R$ 246.219,04).



Paragrafo terceiro: Para os casos de invalidez permanente, devidamente atestados pelo INSS, no minimo
até 10 (dez) vezes o capital segurado (R$ 123.109,52), que servira como base de célculo da indenizagao, de
acordo com a perda funcional e com a tabela de percentuais da SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados, do Ministério da Economia.

Paragrafo quarto: A INTESA acatara, a qualquer tempo, as alteracdes cadastrais encaminhadas pelos(as)
empregados(as) a Area de Gente e Gestao, segundo a legislacao pertinente.

Paragrafo quinto: O(A) empregado(a) ou seus dependentes legais deverdo entregar a documentacao
solicitada pela seguradora para fins de habilitagcao e fazer jus ao prémio.

Paragrafo sexto: Em caso de acao judicial o Sindicato se compromete a arrolar no polo passivo a
Seguradora.

FRANK RONE DE REZENDE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS

JOSE CHEREM PINTO
Diretor
INTEGRACAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A
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