ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT 2025/ 2027 — PCH MOSQUITAO (ARENOPOLIS-GO)

KAEFER RIP SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ n. 07.522.191/0002-81, neste ato
representado(a) por seus Procuradores, Sr. Henrique Gonzalez Cunha, inscrito no CPF
sob o n° 289.236.648-80 e Sr. Anderson Alonso Gomes de Souza, inscrito no CPF sob
o n° 340.791.358-31 e de outro SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS-STIUEG, entidade sindical inscrita
no CNPJ n.° 01.642.594/0001-05, com sede na Rua R2. N° 210, Setor Oeste — Goiania-
GO, CEP: 74.125-030, neste ato representado pelo seu Diretor Sindical, o Sr. Donisete
Candido Vaz, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos das
clausulas e condigbes a seguir:

Clausula Primeira - Vigéncia, Data Base e Abrangéncia

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo entre 01
de maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria mantida em 1° de
maio.

O presente Acordo Coletivo, sera aplicavel no ambito da Empresa acordante,
abrangendo os Trabalhadores lotados na PCH Mosquitdo localizada no Municipio de
Arendpolis — GO.

Clausula Segunda - Piso Salarial

Fica estipulado o piso salarial de R$ 1.539,90 (um mil quinhentos e trinta e nove reais e
noventa centavos) que sera considerado como valido a partir de 1° (primeiro) de maio de
2025.

Paragrafo unico: Para o segundo periodo do ACT Acordo Coletivo de Trabalho, ou seja,
maio de 2026, aplicar automaticamente o indice inflacionario medido pelo INPC/IBGE,
compreendido entre o dia 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

Clausula Terceira - Reajuste Salarial

A empresa KAEFER RIP concedera, a partir de 1° de maio de 2025, reposi¢ao salarial
equivalente a 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), em todas as clausulas
econdmicas e financeiras, retroativos a data base da categoria.

Paragrafo unico: Para o segundo periodo do ACT, ou seja, maio de 2026, aplicar
automaticamente o indice inflacionario medido pelo INPC/IBGE, compreendido entre o
dia 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

Clausula Quarta - Pagamento de Salarios

A Empresa KAEFER RIP efetuara, o pagamento dos salarios de todos os seus
empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.
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Clausula Quinta - Férias

A empresa KAEFER RIP concedera, a critério do empregado, e nao ocorrendo a
conversao em abono, poderao as férias, ser parceladas em 03 (trés) periodos (15-15,
20-10 ou 18-12), sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias e
menor que 05 (cinco) dias conforme CLT.

Paragrafo Unico — Bonificagdo

Sera concedido a cada empregado, desde que solicitado por este, um adiantamento
equivalente a 60% (sessenta por cento) de seu salario nominal no retorno das férias, a
ser descontado em até seis parcelas mensais iguais.

O empregado devera solicitar o adiantamento no ato de assinatura de seu pedido de
férias.

Clausula Sexta - Sobreaviso

Sobreaviso constante por necessidade de servi¢o, poderao ser colocados empregados
em regime de sobreaviso durante sabados, domingos e feriados, com escala pre-definida
percebendo 1/3 (um ter¢o) do valor da hora normal, permitida a compensagao na mesma
propor¢cdo. Caso o empregado seja acionado, recebera como horas extraordinarias a
partir da saida da sede do municipio onde a usina esta situada.

Clausula Sétima - Alimentagao

A Empresa fornecera aos seus empregados vales alimentagao no montante mensal de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), sendo cobrada dos mesmos a taxa de
manutencéao do cartao.

Paragrafo unico: Para o segundo periodo do Acordo Coletivo de Trabalho ACT, ou seja,
maio de 2026, aplicar automaticamente o indice inflacionario medido pelo INPC/IBGE,
compreendido entre o dia 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

Clausula Oitava - Seguro de Vida em Grupo

A Empresa mantera Apolice de Seguro de Vida e Acidentes em grupo sem énus para 0s
empregados, com seguradora de sua livre escolha, onde estardo inclusos todos os
empregados lotados na Usina. Este beneficio nao configurara salario “in natura”.

Em caso de falecimento do empregado o capital minimo sera de R$ 41.155,58 (quarenta
e um mil, cento e cinquenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos).

O seguro aqui mencionado devera cobrir também o empregado no caso de falecimento
de filhos e cdnjuge, nos termos previstos a seguir:

- Cobertura de 50% em caso de falecimento do cénjuge, sobre o capital do empregado,
sendo minimo de R$ 21.824 93 (vinte mil, oitocentos e vinte e quatro reais e noventa e
trés centavos).




- Cobertura de 10% em caso de falecimento de filhos, sobre o do capital do empregado,

sendo minimo de R$10.000,00 (dez mil reais). Serdo elegiveis os filhos e enteados
dependentes, conforme legislagdo do Imposto de Renda ou os de qualquer idade se
invalido.

- Para os natimortos, a cobertura sera limitada ao servico de Assisténcia Funeral, ou
quando nao contratada, ao reembolso das despesas com o funeral limitado ao valor de
R$ 10.000,00 (dez mil reais)

- Para os filhos menores de 14 anos a cobertura estara limitada ao reembolso das
despesas com o funeral, também limitado a R$ 10.000,00 (dez mil reais), desde que tais
despesas nao tenham sido cobertas pelo Servigo de Assisténcia Funeral eventualmente
contratado.

Paragrafo Primeiro: Cobertura adicional de R$ 2.400,00 a titulo de Cesta Basica, que
garante uma indenizagao complementar aos beneficiarios indicados pelo Segurado
Principal, em caso de morte do mesmo.

Paragrafo Segundo: Assisténcia Funeral, prestada por empresa de servigos
credenciada pela Seguradora ou mediante reembolso das despesas inerentes ao
mesmo, o atendimento sera efetuado conforme condigdes gerais da apolice deste
seguro, em caso de morte, por qualquer causa, do (a) empregado(a), seu conjugue e
filhos dependentes legais, no valor de até R$ 7.000,00.

Clausula Nona - Transporte de Empregados

A Empresa KAEFER RIP nos termos da legislagao, fornecera, a todos os seus
empregados, transporte de ida e volta a usina, que saira e retornara da Cidade de Ipora
e a PCH MOSQUITAO.

Paragrafo Primeiro — A empresa concedera para todos os trabalhadores da regiao de
Caiap¢ e da regiao de Arenopolis-Goias, transporte de ida e volta de suas residéncias
ate a usina de Mosquetao.

Clausula Décima - Uniformes e EPI’s.

A Empresa fornecera anualmente aos seus empregados, para uso exclusivo em servico,
4 (quatro) conjuntos completos de uniformes, sem configurar salario “in natura”, de
acordo com especificagées adequadas a natureza das atividades desenvolvidas pelos
empregados, devendo os mesmos zelar e lavar os mesmos, nos termos da legislagao
vigente.

Clausula Décima Primeira - Assisténcia Médica e Odontologica

Assisténcia Médica

A Empresa fornecera aos seus empregados assisténcia médico-hospitalar através de
Plano de Saude com coparticipagao.

Cabera aos empregados o pagamento das despesas relativas a taxa de implantagao e
todos os custos decorrentes da inclusdo de dependentes no Plano, inclusive os relativos
a coparticipagao, sem configurar salario “in natura”.




Para os empregados com dependentes a Empresa descontara o percentual de 50% da
mensalidade por vida. A empresa custeara o percentual de 50% da mensalidade de cada
dependente, além de 100% da mensalidade do titular.

Assisténcia Odontologica (Adesao a Critério do Empregado)
A Empresa mantera o contrato com um plano de assisténcia odontolégica.

Cabera aos empregados o pagamento das despesas relativas a taxa de implantagao e
todos os custos decorrentes da inclusdo de dependentes no Plano, sem configurar
salario “in natura”.

E de responsabilidade do titular custear 100% da mensalidade de seu plano e de seus
dependentes

Clausula Décima Segunda - Horas Extraordinarias

Ocorrendo a prorrogagédo da jornada de trabalho, a critério da Empresa e por
necessidade de servigo, as horas extras nao compensadas através do Banco de Horas,
deverao ser pagas com adicional de 70% (setenta por cento) em dias normais e 100%
(cem por cento) em domingos e feriados.

Para os empregados que trabalham em regime de escala de revezamento/ “jornada
especial”’, os adicionais serdo de 70% (setenta por cento) nos dias uteis e 100% (cem
por cento) nos dias de folga, nos casos em que for ocorrer a remuneragao de horas nao
compensadas. Para os operadores sera considerado como base do calculo da hora extra
o valor de 180 horas mensais.

Os trabalhadores que estiverem em folga e forem convocados para prestagdo de
servigos extraordinarios, receberao como horas extras, segundo os critérios acima
definidos, aléem do tempo empregado no trabalho, o tempo gasto para seu deslocamento
entre a cidade de IPORA, ARENOPOLIS e a PCH MOSQUITAO bem como no
deslocamento entre a usina e a respectiva cidade no seu retorno.

Paragrafo Unico - Adicional Noturno
A remuneracao do trabalho noturno sera de 20% paga pela empresa nos termos da CLT.

Clausula Décima Terceira - Adicional de Periculosidade

A Empresa pagara o Adicional de Periculosidade, na propor¢ao de 30% (trinta por cento)
do salario nominal, aos empregados que se enquadrarem nas normas proprias e
especificas

Os Trabalhadores da conservacao e asseio, que adentrarem as areas de risco da usina

de mosquitao, serdo contemplados com o adicional de periculosidade conforme o tempo
de exposigao.

Clausula Décima Quarta - Exames Médicos




Os exames medicos pré-admissionais, peridodicos e demissionais serdo custeados
integralmente pela Empresa sem Onus para os empregados, que se obrigam a
comparecer quando convocados para 0s exames.

Clausula Décima Quinta - Ferramentas

A Empresa fornecera sem 6nus para os empregados, as ferramentas e instrumentos
necessarios para a realizagao dos servicos sob sua responsabilidade, devidamente
acondicionados em caixas com cadeados.

E de responsabilidade dos empregados o uso correto, manutencéo, limpeza e guarda
destes equipamentos e ferramentas, assim como a indenizagao a Empresa por extravio
ou danos ocasionados por utilizagao indevida, podendo os valores correspondentes ser
objeto de desconto na remuneracao dos responsaveis.

Clausula Décima Sexta - Adicional de Transferéncia

Em caso de transferéncia de empregado para localidade diversa daquela pactuada no
contrato de trabalho, a KAEFER RIP cumprira integralmente o artigo 469 da CLT.

Clausula Décima Sétima - Mensalidade Sindical

A Empresa KAEFER RIP se compromete, em descontar a titulo de contribuigcao sindical
o valor equivalente a 1% (um por cento) do salario base na folha de pagamento mensal,
de todos dos empregados que se associarem. Sendo que este valor sera remetido em
favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias
- STIUEG, na Conta Corrente 075041.2, Agéncia 0013, Op. 003 Banco 104 Caixa
Econémica Federal, todo dia 10 do més subsequente ao desconto.

Clausula Décima Oitava - Programa de Participagao nos Resultados - PPR

O Programa de Participagado nos Resultados, ndo constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada da remuneragéao, nos termos
da legislagéo vigente, abrangendo os trabalhadores que se encontram em atividade na
PCH Mosquitao.

Paragrafo Unico - O objetivo do programa é fortalecer a parceria entre o trabalhador
e a KAEFER RIP; reconhecer o esforgo individual e da equipe na construgao do
resultado; estimular o interesse dos trabalhadores na gestao e nos destinos da empresa,
estimular maior produtividade;

Paragrafo Segundo - As metas e os indicadores serdo os seguintes:

1- Indicadores, Metas e Critério de Medicao.

Os indicadores constituem-se referéncia a partir das quais se desenvolverao agbes para
gue as metas sejam alcangadas.

2-  Apuracao dos Resultados
Os resultados serdo apurados, pelos relatérios internos e externos a saber:
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Assiduidade
Pontualidade
Adverténcias
Os periodos de afericdo, que credenciam a participagao do trabalhador no PPR sera o
da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ou seja, de Maio/25 a Abril/26,
sendo o primeiro periodo de aferigcdo a partir do més de Maio/25 a Outubro/25 e para o
segundo periodo de afericao de Novembro/25 a Abril/26.
Quanto a avaliagao, as partes acordam que cada empregado sera avaliado mensalmente
de forma individual, sendo que a sua performance determinara diretamente o
recebimento da Participagao no Resultado - PR no final de cada semestre.
a) Faltas:
O trabalhador que tiver faltas mensais no periodo de Maio/25 a Abril/26 nao justificadas,
sofrera o desconto no seu PPR do més de referéncia na seguinte proporgao abaixo,
excluindo do computo as faltas abonadas.
e Uma falta / més = 25%:;
e Duas faltas / més = 50%;
« Acima de Trés faltas / més = 100%;
A empresa liberara o seu funcionario sem desconto salarial uma vez ao més para
resolugao de problemas pessoais. Esse dia sera escalonado de acordo com as
demandas da obra.
b) Atrasos:
O Empregado que tiver a somatoria das horas atrasadas por més no periodo de Maio/25
a Abril/26 nao justificados e / ou ndo abonadas, sofrera o desconto no seu PPR do més

de referéncia na seguinte proporgao:

1 hora / més = 5%;

« 2horas/més= 10%;
e 3 horas/més= 15%:;
e 4 horas/més= 20%;
¢« 5 oumais horas / més = 25%.

c) Outras restrigdes:
» O Trabalhador que for advertido ou suspenso perdera a PR do més

» Os Trabalhadores demitidos por Justa Causa perderao direito ao PPR do periodo
(semestre);

« Para os trabalhadores terceirizados, autbnomos e ou prestadores de servigos,

nao se aplica esse PPR; %
Y candido Vaz
Donete ATy fec

Diretor



« Entende-se como remuneragdo a soma do salario base e do adicional de
periculosidade do empregado.

Paragrafo Terceiro — Valor da PR

O valor da PR Participagédo Resultados sera de R$ 762,75 (setecentos e sessenta e dois
reais e setenta e cinco centavos) acrescido da remuneracao do empregado no més
dezembro de 2025 (dois mil e vinte e cinco) e sera paga em duas parcelas conforme
descrito a seguir:

Primeira parcela no valor de R$ 762,75 (setecentos e sessenta e dois reais e setenta e
cinco centavos) mais 50% da remuneragao mensal do empregado no més de maio de
2025 (dois mil e vinte e cinco) a ser paga juntamente com o pagamento do salario
correspondente ao més seguinte ao da assinatura do presente acordo.

Segunda parcela, sera os 50% restantes correspondente ao valor da PR que sera paga
31.01.26.

A percepcdo da PR se dara na proporgao dos meses trabalhados pelo empregado,
percebendo 1/12 (um doze avos) por més trabalhado considerando-se para efeito de
més trabalhado todos aqueles em que o empregado fez parte do quadro da empresa por
tempo n&o inferior a 15 (quinze) dias no periodo coberto por esse ACT.

Clausula Décima Nona - Vale Alimentagao de Natal

A Empresa concedera a seus empregados no més de dezembro de 2025 (dois mil e vinte
cinco) um vale alimentagao extra no valor nominal de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais), que devera ser pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de 2025.

Paragrafo unico: Para o segundo periodo do Acordo Coletivo de Trabalho ACT, ou seja,
dezembro de 2026, aplicar automaticamente o indice inflacionario medido pelo
INPC/IBGE, compreendido entre o dia 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

Clausula Vigésima - Auxilio Creche

A Empresa concedera auxilio creche, para as empregadas e aos empregados que
efetivamente comprovarem despesas com a mensalidade de creche, de filhos de até 02
anos de idade.

O reembolso sera de R$ 254,34 (duzentos e cinquenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos) mensais, iniciando-se o pagamento no fim da licenga maternidade;

O ressarcimento somente ocorrera mediante comprovagao das despesas com a
mensalidade da creche, ou instituigdo analoga de sua livre escolha, ou com a contratagao
de profissional devidamente registrada;

A empregada tera direito ao beneficio de reembolso somente apos o término do periodo
de experiéncia

Paragrafo unico: Para o segundo periodo do Acordo Coletivo de Trabalho ACT, ou seja,
maio de 2026, aplicar automaticamente o indice inflacionario medido pelo INPC/IBGE,
compreendido entre o dia 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.
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Clausula Vigésima Primeira - Auxilio Educacgao

A KAEFER RIP investira parcialmente na formagdo dos colaboradores efetivos
aprovados para esse desenvolvimento.

Os colaboradores poderao solicitar o auxilio através do preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Auxilio, coletar a assinatura do gestor imediato, que devera analisar o
pedido, e encaminhar ao RH da Sede nos periodos de dezembro a fevereiro e junho a
julho.

Solicitagées fora deste periodo ndo serao aceitas.

A KAEFER RIP investira parcialmente na formagdo dos colaboradores efetivos
aprovados para esse desenvolvimento.

Os colaboradores poderao solicitar o auxilio através do preenchimento do Formulério de
Solicitacdo de Auxilio, coletar a assinatura do gestor imediato, que devera analisar o
pedido, e encaminhar ao RH da Sede nos periodos de dezembro a fevereiro e junho a
julho.

Solicitagdes fora deste periodo ndo serao aceitas.

Cursos Técnicos / Graduacio / Especializacao

Pré-requisitos:
- Ser colaborador efetivo da KAEFER RIP com no minimo um ano de empresa;
- O curso solicitado deve ter relagao direta com a atividade realizada;

- Para renovagao do auxilio, a cada semestre € necessario comprovar 100% de
aprovacgao nas disciplinas cursadas no periodo.

Do valor do auxilio:

A participagao da empresa sera de 50% ao més.

Regras gerais

Reembolso:

E responsabilidade do colaborador encaminhar ao RH da Sede o boleto e o comprovante
de pagamento do curso no mesmo més em que efetuou o pagamento. Caso o
colaborador ndo entregue os documentos que comprovem o pagamento ou encaminhe
no proximo més, o reembolso ndo sera realizado.

Modalidade de cursos:

0] colaborador podera optar entre duas modalidades de cursos. Cursos
presenciais ou ensino a distancia (EAD). A forma de requisicao de ambos sera atraves

do mesmo formulario.
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Auxilio para um segundo curso:

Os colaboradores deverao aguardar um intervalo minimo de 1 (um) ano apés a
conclusao do curso que recebeu auxilio, para que possam solicitar novo auxilio levando
em consideragdo os  pre-requisitos para solicitagao de auxilio.

Reprovagodes:

Em casos de reprovagcao a manutencao do auxilio sera submetida para analise
do gestor, podendo o colaborador perder o auxilio.

Afastamento do colaborador:

Em caso de afastamento o subsidio sera mantido por até 06 meses a partir da
data do afastamento.

Desligamento do colaborador:

A ruptura do contrato de trabalho, por qualquer motivo, seja por iniciativa
do EMPREGADOR, seja por iniciativa do EMPREGADO, acarreta, automaticamente,
a perdado auxilio.

Se a ruptura do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do EMPREGADO antes do
término do curso ou no periodo de 2 anos apds o termino do estudo, a quantia
custeada pela empresa devera ser integralmente devolvida pelo empregado,
na mesma data de pagamento das verbas rescisorias.

Transferéncias de Cursol/Instituigao:
O colaborador podera somente transferir de curso e/ou instituicdo com autorizagéo e

justificativa da sua geréncia junto ao RH, mediante encaminhamento do
Formulario de Autorizagdo de Auxilio.

Desisténcias:

Caso o colaborador venha a desistir do  estudo este ndo recebera mais
participagao da empresa e devera formalizar junto com o seu gestor imediato ao RH
da Sede.

Consideracoes finais:

A KAEFER RIP subsidiara até dois cursos para o  colaborador. Exemplo, a primeira
graduacgao e um curso de especializagao.

A Instituicao de Ensino e o curso escolhido pelo colaborador deverao ser reconhecidos
pelo MEC.

Nao sera concedido qualquer tipo de auxilio para material escolar, transporte,
alimentacao ou hospedagem do colaborador estudante.
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Esse documento se aplica a partir da assinatura do acordo, com total liberdade
da empresa, podendo ser modificada ou cancelada a qualquer momento por interesse
da mesma, ou quando por qualquer tipo de compromisso futuro ou direito adquirido.

Clausula Vigésima Segunda - Horas “in itinere”

A Empresa fornecera aos empregados transporte de ida e volta a usina, que saira e
retornara da Cidade de Ipora e a PCH MOSQUITAO.

Para efeito de apuragao das horas “in itinere” sera considerado um tempo de 51
(cinquenta e um) minutos de trajeto entre a cidade de Ipora e a PCH Mosquitao, e para
0os empregados que residem no Povoado do Caiap6 sera considerado um tempo de
30(trinta) minutos de trajeto ida e volta até a PCH Mosquitao. Para o trajeto de Arenoépolis
54 minutos ida e volta até a PCH Mosquitao.

O pagamento do tempo de deslocamento serda feito em rubrica especifica e
correspondera ao tempo apurado mensalmente, referente ao nimero de deslocamentos
efetuados pelo empregado multiplicado pelo tempo de trajeto de ida e volta a usina,
considerados como horas extras a jornada diaria de trabalho.

Clausula Vigésima Terceira - Estabilidade pré-aposentadoria

A KAEFER RIP se compromete, em ndo dispensar sem justa causa, todo trabalhador
(a), que estiver nas condicdes de pré-aposentadoria, seja integral ou proporcional,
estando a 12 meses de requerer seu beneficio.

Clausula Vigésima Quarta - Registro de Ponto

A jornada de trabalho nos termos da Portaria 373 de 25.02.2001, sera controlada por
folha, livro, cartdo de ponto ou, ainda, por outras formas de registro manual, mecanico
ou eletrénico, desde que previsto em Instrumento Normativo.

O Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto na Portaria 1.510/2009 doMTE é o
equipamento de automacao utilizado exclusivamente para o registro de jornada de
trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de
natureza fiscal, referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.

Considerando que a reforma trabalhista, autoriza a prevaléncia do negociado sobre o
legislado;

Fica acordado a suspensao da emissao diaria do recibo de ponto

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho dos trabalhadores de horario comercial da usina
de mosquetdo € compreendia entre as 07:30hs e saida as 16:30hs, levando se em
consideracgao 1:00 hs de almogo.

Clausula Vigésima Quinta - Multa /



Se descumprido, qualquer clausula na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara
o infrator obrigado a pagar a multa de 01 (um) salario base de cada empregado, e
revertido aos mesmos.

Clausula Vigésima Sexta - Conquistas Anteriores
Ficam mantidas todas as conquistas anteriores, nio alteradas pelo presente acordo.

E, estando assim convencionados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para que surta seus efeitos legais.

Arenépolis-Goias, 13 de Outubro de 2025

KAEFER RIP SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA
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