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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS DA EMPRESA - 2024

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG, inscrito no CNPJ sob o n° 01.642.594/0001-05,
neste ato representado pelo Sr. Donisete Candido Vaz, CPF n°® 283.673.591-00, doravante
denominado “SINDICATO” e de outro lado, GALHEIROS GERACAO DE ENERGIA ELETRICA
S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 08.851.565.0002-75, com endereco na Estrada Cana Brava, s/n,
km 5,4 Faz Passarinho, Zona Rural, Sao Domingos - GO, CEP: 73860-000, neste ato
representada nos termos de seu contato social e pela comissao de representante da empresa,
a saber: Gilberto Luis Peixoto dos Santos Filho, brasileiro, casado, engenheiro, inscrito no
CPF sob o n°® 248.698.438-03,

E

Respectivamente e, de outro lado, a Comissao de Representante dos Empregados, a saber:
Osmar Araujo Barbosa, inscrito no CPF sob o n°® 780.285.581-00, doravante denominada
simplesmente COMISSAO;

Considerando que a EMPRESA, por sua representante e os empregados representados pela
COMISSAO realizaram reunides de negociacdo, sendo que a COMISSAO manifestou em ata o
desejo de formalizar o presente acordo nas bases abaixo previstas.

Resolvem firmar o presente Acordo para pagamento de Participacao nos Lucros ou Resultados,
doravante designada “PLR”, com base na Lei n° 10.101/2000, que se regera pelas clausulas e
condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) todos os empregados do setor elétrico que prestam servico a Companhia, nos
municipios pertencentes a base territorial desta Entidade Sindical.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVO

O objetivo do presente acordo € a participacao dos empregados nos resultados verificados no
periodo estabelecido neste acordo e incentivar o atingimento dos objetivos de negocios da
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Sao elegiveis ao presente acordo os EMPREGADOS que estdao contratados por prazo
indeterminado (independentemente da posicao que ocupem) e foram admitidos até 14 de
Outubro de 2024, conforme Clausula Segunda - Abrangéncia deste acordo.

Estao excluidos do presente programa de participacao nos resultados os empregados que:

a) Sejam contratados como temporarios, estagiarios, jovem aprendizes ou prestadores de
Servicos;

b) Forem demitidos por justa causa;
CLAUSULA QUINTA - LICENCAS E AFASTAMENTOS

Os empregados admitidos no curso do periodo de vigéncia receberao o pagamento da
participacao nos lucros e resultados (“PLR”) proporcional ao periodo trabalhado durante
o periodo de vigéncia, considerando-se a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias
equivalente a 1 més.

Os empregados demitidos sem justa causa, dentro do periodo de vigéncia do acordo,
receberao a Participacao nos Lucros e Resultados, observada a proporcionalidade a razao de
1/12 avos por més efetivamente trabalhado, ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias,
por ocasiao do pagamento aos demais empregados.

Os empregados que pedirem demissao receberao a Participacao nos Lucros e Resultados,
observado o limite de 1/3 do teto pago proporcional aos meses trabalhados na razao de 1/12
avos, quando do pagamento aos demais empregados.

Aos empregados afastados por Auxilio-Doenca ou afastados por motivo de licenca
maternidade, durante o periodo de vigéncia, sera pago o valor correspondente ao presente
Acordo, observada a proporcionalidade a razao de 1/12 avos por més efetivamente
trabalhado, ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, quando do pagamento aos demais
empregados.

Os Empregados demitidos por justa causa durante o periodo de vigéncia, nos termos do artigo
482 da CLT, nao terao direito a nenhum pagamento de PLR.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O valor devido a titulo de PLR, caso os resultados sejam alcancados, sera depositado em
conta corrente bancaria de cada empregado até o ultimo dia Gtil de marco do ano Rubric
subsequente, exceto para funcionarios desligados. | &p

Os empregados que foram desligados da empresa, seja por decisao da companhia ou por
pedido de demissao, receberao o pagamento do PLR no penultimo dia Gtil de abril do ano — Rubrics

subsequente. oIp
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Todos os empregados elegiveis ao pagamento de PLR receberdo o valor deste de maneira
proporcional ao total de meses trabalhados durante o periodo de apuracao (pro-rata)
respeitando-se o periodo minimo de elegibilidade de trés meses.

Para efeito de calculo proporcional, na determinacdao do més (1/12) serao considerados as
fracoes iguais ou superiores a 15 dias.

Para efeito de calculo de PLR, serdao considerados como base o salario base vigente em
Novembro de 2024 sem considerar beneficios ou qualquer outro adicional.

CLAUSULA SETIMA - CRITERIOS DE APURACAO
O PLR sera apurado de acordo com o nivel dos profissionais elegiveis ao plano, conforme
anexos.

O PLR referente ao ano-calendario de 2024 tera como critério o atingimento de metas
individuais conforme anexos.

0 percentual de atingimento de metas sera convertido em notas de 1 a 3 que serao utilizadas
como critério para o resultado da Participacao de Lucros, conforme tabela abaixo:

Nota na Avaliacao Porcentagem na Avaliacao | Multiplo para PLR (valor
bruto)
1 80% 80%
2 100% 100%
3 120% 120%

As partes signatarias deste Acordo desde ja reconhecem que, sobre o montante a ser pago a titulo
de participacao nos lucros para os empregados da EMPRESA, incidira o imposto de renda.

A participacdao regulamentada através do presente Acordo nado substitui ou complementa a
remuneracao devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario.

As partes signatarias deste Acordo desde ja reconhecem que a participacao nos lucros que sera
paga pela EMPRESA nao tera natureza salarial, ndo incorporando-se, deste modo, a remuneracao

L. (—Rubricz
dos empregados beneficiados. cp
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As partes signatarias deste Acordo expressamente reconhecem que o Programa de Participacao
nos Lucros ou Resultados que sera implementado em decorréncia da assinatura deste instrumento — Rubric
tera vigéncia limitada a duracao do Acordo, devendo as partes, quando por ocasido dos proximos AP
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instrumentos, negociar novas condicées, nao se aplicando o principio da ultratividade.

DAS CONDICOES FINAIS

As Partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

O presente Acordo Coletivo, tera vigéncia imediata e vigorara até 31 de dezembro de 2024,
abrangendo atos e fatos desde o dia 1° de Janeiro de 2024.

Concordam as Partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do presente
Acordo Coletivo poderao ser iniciadas as negociacoes visando a repactuacao e/ou revisao deste.

A revisdo, denlncia ou revogacao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo sera realizada em
conformidade com o artigo 615, da CLT.

As condi¢coes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerao sobre o presente Acordo e
passarao a integra-lo.

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer davida ou pendéncia
resultante do cumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacao.

E, por estarem justas e acordadas, assinam as Partes o presente Acordo Coletivo de trabalho em
2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo subscritas.

Goiania, 18 de marco de 2025.

Assinado por:
r mar lyaws Bavlosa

\—008BA831 1ﬁA45é

Osmar Araujo Barbosa
COMISSAO DE EMPREGADOS

Assinado por:

[ auperto peveto

CTOBCATABCTOCTAZA

GALHEIROS GERACAO DE ENERGIA ELETRICA S.A

Assinado por:

ﬁ)ovqsdu (andido \/ov'7

SSEZSESU2BFIACE™

SITUEG - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS
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Dados do Funcionario

2071 - Edinaelson dos Santos Carvalho
Tecnico |

Centro de custo: 2.01.01.01 - Geral
Superior imediato: Edenilgo Nunes de Almeida
Admissdo na empresa: 16/10/2025 (-8 més)
Admiss&o no cargo: 16/10/2025 (-8 més)
E-mail: edinaleson.carvalho@essentiaenergia.com.br

Dados da Avaliagao

Nome do avaliador: Edenilgo Nunes de Almeida
Cargo do avaliador: Coordenador de Planta
Tipo do avaliador: Consenso
Processo de avaliacdo: Contratagdo de Metas 2024
Data da avaliagéo: jan/2024 a jan/2025
Formulario: Contratagido de Metas 2024
Cargo da avaliagao: Tecnico |

Contratacao de Metas 2024

Titulo/Descrigao Ponderagao

"Garantir que todas as RAF das plantas de Sdo Domiingos e Galheiros sejam elaboradas 20,00
seguindo a métrica: - Até 05 dias preenchimento de todos os itens no sismetro - Até 15
dias para que seja conclui

Percentual

Critério de medicdo: Comprovar através de relatério extraido sismetro, sendo contabilizado quantidade ocorrencias x
RAF respondida, atingimento abaixo de 90% sera considerado nao cumprimento da meta e com "atingimento final"
sera 0%.

Critério de avaliagao
0,00% -

"Saude Seguranga e Meio Ambiente 1. Realizar 12 Inspe¢6es de Saude e Seguranga e 2,50
Meio Ambiente nas PCHs; 2. Realizar 2 DDS de SSMA para todo o time das PCHs; "

Comprovado através da apresnetacdo dos formularios de inspe¢des preenchidos e lista de presenca do DDS.

Critério de medicao: Formularios Inspe¢des

Critério de avaliagao
0,00% -

"TRIFR Menor que 4,50% (Total Recordable Incident Frequency Rate) TRIFR =N x 5,00
1.000.000 / HH onde: N é o numero total de acidentes registraveis; HH é a quantidade de
horas homem de exposig¢do ao risco
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Zero acidente fatal para O&M e Taxa de Frequéncia de Acidentes com Afastamento entre 4,39%

Critério de medicao: Zero acidente e afastamento

Disponibilidade Energética 25,00
Média ponderada de disponibilidade das duas PCHs.

Critério de medicao: Percentual

Critério de avaliagao
0,00% -

MTTR (Tempo Médio para Reparo) 12,50
Considerando os MTTRs das duas PCHs.

Critério de medicao: Percentual

Critério de avaliagao
0,00% -

Performance Index(produzido/produzivel) 25,00
No final do anao sera comparado a producgéo real x possivel. Considerado o montante de geragéo das duas PCHs.

Critério de medicéo: Percentual

Critério de avaliagao
0,00% -

Redugédo Custos Total do Ano (compras delegadas, até 20K) 10,00

Para evidenciar deve apresentar uma planilha com todos os processos de compras delegadas com os valores da 12
e 2% proposta, e percentual de reducéo de custo. As propostas devem ser arquivadas para auditoria.

Critério de medicéo: Percentual

Critério de avaliagao
0,00% -

11/02/2025 17:34 Péag. 86
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Dados do Funcionario

2068 - Jarbas Ramos Lopes

Tecnico Il

Centro de custo: 2.01.01.01 - Geral
Superior imediato: Edenilgo Nunes de Almeida
Admissdo na empresa: 14/08/2014 (10 anos e 5 meses)
Admiss&o no cargo: 14/08/2014 (10 anos e 5 meses)
E-mail: Jarbas.lopes@essentiaenergia.com.br

Dados da Avaliagao

Nome do avaliador: Edenilgo Nunes de Almeida
Cargo do avaliador: Coordenador de Planta
Tipo do avaliador: Consenso
Processo de avaliacdo: Contratagdo de Metas 2024
Data da avaliagéo: jan/2024 a jan/2025
Formulario: Contratagido de Metas 2024
Cargo da avaliagao: Tecnico I

Contratacao de Metas 2024

Titulo/Descrigao Ponderagao
Disponibilidade Energética 25,00
Média ponderada de disponibilidade das duas PCHs.

Critério de medig&o: Média ponderada de disponibilidade das duas PCHs.

Critério de avaliagao
0,00% - Abaixo 96%

Garantir que todas as RAF das plantas de Sdo Domiingos e Galheiros sejam elaboradas 20,00
seguindo a métrica: - Até 05 dias preenchimento de todos os itens no sismetro - Até 15

dias para que seja concluid

Comprovar através de relatério extraido sismetro, sendo contabilizado quantidade ocorrencias x RAF respondida,
atingimento abaixo de 90% sera considerado ndo cumprimento da meta e com "atingimento final" sera 0%.

Critério de medig¢&do: Comprovar através de relatorio extraido sismetro, sendo contabilizado quantidade ocorrencias x
RAF respondida, atingimento abaixo de 90% sera considerado nao cumprimento da meta e com "atingimento final"
sera 0%.

Critério de avaliagao
0,00% - Abaixo de 90%

MTTR (Tempo Médio para Reparo) 12,50
Considerando os MTTRs das duas PCHs.
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Critério de medicéo: Considerando os MTTRs das duas PCHs.

Critério de avaliagao
0,00% - Acima 7,19

Performance Index(produzido/produzivel) 25,00
No final do anao sera comparado a producéo real x possivel. Considerado o montante de geracdo das duas PCHs.

Critério de medig&o: No final do anao sera comparado a produgéo real x possivel. Considerado o montante de
geracgédo das duas PCHs.

Critério de avaliagao
0,00% - Abaixo 98,00%

Redugédo Custos Total do Ano (compras delegadas, até 20K) 10,00

Para evidenciar deve apresentar uma planilha com todos os processos de compras delegadas com os valores da 12
e 22 proposta, e percentual de reducéo de custo. As propostas devem ser arquivadas para auditoria.

Critério de medig&o: Para evidenciar deve apresentar uma planilha com todos os processos de compras delegadas
com os valores da 12 e 22 proposta, e percentual de redugao de custo. As propostas devem ser arquivadas para
auditoria.

Critério de avaliagao
0,00% - Abaixo 2%

Saude Seguranga e Meio Ambiente 1. Realizar 12 Inspe¢des de Saude e Seguranga e 2,50
Meio Ambiente nas PCHs; 2. Realizar 2 DDS de SSMA para todo o time das PCHs;

Comprovado através da apresnetacdo dos formularios de inspecdes preenchidos e lista de presenca do DDS.

Critério de medigédo: Comprovado através da apresnetacéo dos formularios de inspeg¢des preenchidos e lista de
presencga do DDS.

Critério de avaliagao
0,00% - Abaixo 12 Inspegbes e 2 DDS de SSMA

TRIFR Menor que 4,50% (Total Recordable Incident Frequency Rate) TRIFR =N x 5,00
1.000.000 / HH onde: N é o numero total de acidentes registraveis; HH é a quantidade de

horas homem de exposigao ao risco.

Descrig&o:

- Desvios/N&o Conformidades:
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Critério de medicéo: Situacao de trabalho em que é verificada a existéncia de condi¢éo insegura ou de pratica ndo
conforme aos padrdes de

seguranca estabelecidos, podendo causar algum tipo de dano aos funcionarios, ao meio ambiente ou dano material.
- Quase Acidente: Situacao de trabalho em que ha a ocorréncia de um acidente, porém sem provocar lesdo no
trabalhador. A lesdo ndo ocorreu apenas por uma

questao de tempo e espago.

- Primeiros Socorros: Acidente cuja lesdo demanda atendimento basico de primeiros socorros, administrado por
médico ou socorrista habilitado, incluindo

avaliagbes médicas com uso de recursos de diagnésticos preventivos.

- Acidente Sem Afastamento:

- Tratamento Médico: Lesdes ou doengas que requeiram atendimento médico especifico e ndo resulte em
afastamento ou restrigdo do trabalho.

- Restricdo ao Trabalho: Lesbes ou doengas que impegam o trabalhador de realizar parte de suas atividades
regulares no dia seguinte a ocorréncia do

evento.

- Acidente Com Afastamento: Lesdes ou doengas resultem no afastamento do trabalhador de suas atividades
regulares no dia seguinte a ocorréncia do evento.

- Acidente Com Fatalidade: Lesdes ou doengas que resultem na morte do trabalhador.

Notas:

- Toda classificagdo deve ser obrigatoriamente definida por um médico do trabalho ou profissional habilitado;

- A classificagédo pode ser alterada em decorréncia da evolugéo do tratamento, também a critério médico.

Critério de avaliagao
0,00% - N&o Atingimento da Meta
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Contratacao de Metas 2024

2070 - Leonardo Brandao Silva Junior

Analista Administrativo |

Centro de custo:
Superior imediato:

Admisséo na empresa:
Admiss&o no cargo:
E-mail:

Dados da Avaliagao

2.01.01.01 - Geral

Edenilgo Nunes de Almeida

16/09/2024 (4 meses)
16/09/2024 (4 meses)

leonardo.brandao@essentiaenergia.com.br

Nome do avaliador:
Cargo do avaliador:
Tipo do avaliador:
Processo de avaliacao:
Data da avaliagéo:
Formulério:

Cargo da avaliagao:

Edenilgo Nunes de Almeida
Coordenador de Planta
Consenso

Contratagao de Metas 2024
jan/2024 a jan/2025
Contratagao de Metas 2024
Analista Administrativo |

Contratacao de Metas 2024

Titulo/Descrigao Ponderagao

"Saude Seguranca e Meio Ambiente 1. Realizar 12 Inspe¢6es de Saude e Seguranga e 2,50
Meio Ambiente nas PCHs; 2. Realizar 2 DDS de SSMA para todo o time das PCHs; "

Comprovado através da apresnetacdo dos formularios de inspe¢des preenchidos e lista de presencga do DDS.

Critério de medicao: Evidencias em pasta

Critério de avaliagao
0,00% -

"TRIFR Menor que 4,50% (Total Recordable Incident Frequency Rate) TRIFR =N x 5,00
1.000.000 / HH onde: N é o numero total de acidentes registraveis; HH é a quantidade de
horas homem de exposi¢ao ao risco
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Descrigéo:

- Desvios/Ndo Conformidades: Situagdo de trabalho em que é verificada a existéncia de condigcao insegura ou de
pratica ndo conforme aos padrées de

seguranga estabelecidos, podendo causar algum tipo de dano aos funcionarios, ao meio ambiente ou dano material.

- Quase Acidente: Situagao de trabalho em que ha a ocorréncia de um acidente, porém sem provocar lesdo no
trabalhador. A lesdo ndo ocorreu apenas por uma

questao de tempo e espaco.

- Primeiros Socorros: Acidente cuja lesdo demanda atendimento basico de primeiros socorros, administrado por
meédico ou socorrista habilitado, incluindo

avaliagbes médicas com uso de recursos de diagndsticos preventivos.

- Acidente Sem Afastamento:

- Tratamento Médico: Lesbes ou doengas que requeiram atendimento médico especifico e ndo resulte em
afastamento ou restricdo do trabalho.

- Restricdo ao Trabalho: Lesbes ou doencgas que impegam o trabalhador de realizar parte de suas atividades
regulares no dia seguinte a ocorréncia do

evento.

- Acidente Com Afastamento: Lesdes ou doencas resultem no afastamento do trabalhador de suas atividades
regulares no dia seguinte & ocorréncia do evento.

- Acidente Com Fatalidade: Les6es ou doencgas que resultem na morte do trabalhador.

Notas:

- Toda classificagdo deve ser obrigatoriamente definida por um médico do trabalho ou profissional habilitado;

- A classificagdo pode ser alterada em decorréncia da evolugéo do tratamento, também a critério médico.

Critério de medicao: Evidencias salva em pasta

Critério de avaliagao
0,00% -

NFs enviadas para pagamento dentro do prazo contabil 25,00

Garantir que todas as notas fiscais sejam enviadas para pagamento dentro do prazo contabil evitando assim
incidencia de multas por atrazos de recolhimento de impostos.

Método de Célculo: n° NFs enviadas dentro do prazo / n° NFs emitidas no més
Evidéncia: Relatério a ser emitido pelo time do Tributario mensalmente conforme processo existente.

OBS1: NFs de material (modelo 55) ndo deve considerar atrazo até 1 més da emisséo;

OBS2: Para as NFs envidas fora do prazo nas quais a Analista ADM né&o tinha gestdo sobre o atrazo, deve ser
registrado a justificativa do atrazo e a mesma ser validada pelo coordenador de O&M para espurgar do calculo.

Critério de medicéo: Evidencia Salva em pasta

Critério de avaliagao
0,00% -

Opex/Capex 25,00
Cumprir o Opex/Capex das empresas Bahia PCH e Afluente G.

Método de Calculo: Realizado / Planejado
Evidéncia: Relatdrio a ser emitido pelo time de controle de custos.

OBS1: Redugbes de escopo do Opex/CAPEX devem ter seus custos orgados reduzido da meta (org. Base).
OBS2: Deve ser considerado apenas o Centro de custo O&M - 2211

Critério de medicao: Evidencias salva em pasta

Critério de avaliagao
0,00% -
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Performance Index(produzido/produzivel) 20,00

No final do anao sera comparado a producéo real x possivel. Considerado o montante de geracdo das trés PCHs.

Critério de medicao: Evidencia salva em pasta

Critério de avaliagao
0,00% -

Redugédo Custos Total do Ano (compras delegadas, até 20K) Realizar a gestido das 22,50
compras delegadas, orientando as equipes e fiscalizando o processo das compras
delegadas para obter redugédo de custo nas

Para evidenciar deve apresentar uma planilha com todos os processos de compras delegadas com os valores da 12
e 22 proposta, e percentual de reducédo de custo. As propostas devem ser arquivadas para auditoria.

Critério de medicao: Evidencia salvo em pasta

Critério de avaliagao
0,00% -
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Dados do Funcionario

2069 - Osmar Araujo Barbosa
Tecnico Il

Centro de custo: 2.01.01.01 - Geral
Superior imediato: Edenilgo Nunes de Almeida
Admissdo na empresa: 04/01/2010 (15 anos e 1 més)
Admiss&o no cargo: 04/01/2010 (15 anos e 1 més)
E-mail: Osmar.barbosa@essentiaenergia.com.br

Dados da Avaliagao

Nome do avaliador: Edenilgo Nunes de Almeida
Cargo do avaliador: Coordenador de Planta
Tipo do avaliador: Consenso
Processo de avaliacdo: Contratagdo de Metas 2024
Data da avaliagéo: jan/2024 a jan/2025
Formulario: Contratagido de Metas 2024
Cargo da avaliagao: Tecnico lll

Contratacao de Metas 2024

Titulo/Descrigao Ponderagao
Disponibilidade Energética 25,00
Média ponderada de disponibilidade das duas PCHs.

Critério de medig&o: Média ponderada de disponibilidade das duas PCHs.

Critério de avaliagao
0,00% - Abaixo de 96%

Identificar dentro do relatorio de inspeg¢do de Seguranga de Barragem Enemax, As 20,00
anomalias, com providencias de reparos, medio e longo prazo e monitoramento.

Evidenciar através de relatério de conclusédo do servigo com evidencias de monitoramento através de planilha
anomalia.

Critério de medigao: Evidenciar através de relatério de conclusédo do servico com evidencias de monitoramento
através de planilha anomalia.

Critério de avaliagao
0,00% - Apos 30 de set/2024

MTTR (Tempo Médio para Reparo) 12,50
Considerando os MTTRs das duas PCHs.

Critério de medicao: onsiderando os MTTRs das duas PCHs.
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Critério de avaliagao
0,00% - Acima de 7,19

Performance Index(produzido/produzivel) 25,00
No final do ano sera comparado a producéo real x possivel. Considerado o montante de geragao das duas PCHs.

Critério de medig&o: No final do ano sera comparado a producgao real x possivel. Considerado o montante de
geragédo das duas PCHs.

Critério de avaliagao
0,00% - Abaixo de 98%

Redugédo Custos Total do Ano (compras delegadas, até 20K) 10,00

Para evidenciar deve apresentar uma planilha com todos os processos de compras delegadas com os valores da 12
e 22 proposta, e percentual de reducéo de custo. As propostas devem ser arquivadas para auditoria.

Critério de medicao: Para evidenciar deve apresentar uma planilha com todos os processos de compras delegadas
com os valores da 12 e 22 proposta, e percentual de redugao de custo. As propostas devem ser arquivadas para
auditoria.

Critério de avaliagao
0,00% - Abaixo de 2%

Saude Seguranga e Meio Ambiente 1. Realizar 12 Inspe¢ées de Saude e Seguranga e 2,50
Meio Ambiente nas PCHs; 2. Realizar 2 DDS de SSMA para todo o time das PCHs;

Comprovado através da apresnetacdo dos formularios de inspe¢des preenchidos e lista de presencga do DDS.

Critério de medigédo: Comprovado através da apresnetagcéo dos formularios de inspec¢des preenchidos e lista de
presenca do DDS.

Critério de avaliagao
0,00% - Abaixo de 12 Inspecgbes e 2 DDS de SSMA

TRIFR Menor que 4,50% (Total Recordable Incident Frequency Rate) 5,00
TRIFR = N x 1.000.000 / HH
onde:

N é o numero total de acidentes registraveis;
HH ¢ a quantidade de horas
homem de exposi¢do ao risco.)
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Critério de medicéo: Descricéo:

- Desvios/Nao Conformidades: Situagao de trabalho em que é verificada a existéncia de condig&o insegura ou de
pratica ndo conforme aos padrées de

segurancga estabelecidos, podendo causar algum tipo de dano aos funcionarios, ao meio ambiente ou dano material.
- Quase Acidente: Situagéo de trabalho em que ha a ocorréncia de um acidente, porém sem provocar lesdo no
trabalhador. A lesdo ndo ocorreu apenas por uma

questéo de tempo e espago.

- Primeiros Socorros: Acidente cuja lesdo demanda atendimento basico de primeiros socorros, administrado por
médico ou socorrista habilitado, incluindo

avaliagbes médicas com uso de recursos de diagnésticos preventivos.

- Acidente Sem Afastamento:

- Tratamento Médico: Lesbes ou doengas que requeiram atendimento médico especifico e ndo resulte em
afastamento ou restrigdo do trabalho.

- Restricado ao Trabalho: Lesbes ou doengas que impegam o trabalhador de realizar parte de suas atividades
regulares no dia seguinte a ocorréncia do

evento.

- Acidente Com Afastamento: Lesdes ou doengas resultem no afastamento do trabalhador de suas atividades
regulares no dia seguinte a ocorréncia do evento.

- Acidente Com Fatalidade: Lesdes ou doengas que resultem na morte do trabalhador.

Notas:

- Toda classificagdo deve ser obrigatoriamente definida por um médico do trabalho ou profissional habilitado;

- A classificagéo pode ser alterada em decorréncia da evolugéo do tratamento, também a critério médico.

Critério de avaliagao
0,00% - Nao Atingimento da Meta
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