ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.642.594/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOAO MARIA DE OLIVEIRA;

E

ENGENHARIA SAO PATRICIO LTDA, CNPJ n. 37.608.361/0001-25, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ALVARO LEONIDIO DA SILVA e por seu Presidente, Sr(a). RODOLFO DE PODESTA
MARTIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Categoria Profissional dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do plano CNTI , com
abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da vigéncia do presente instrumento a ENGESP adotara os seguintes pisos salariais:

Operador Pleno 1.958.45
Operador Junior SMN*
Auxiliar de servigos gerais SMN *
Assistente Administrativo [ SMN#*
Assistente Administrativo I1 1.977.50
Assistente Administrativo 11 2.734.78
Mantenedor [ 1.771.44
Mantenedor [1 1.992.17
Mantenedor I11 2.388.18
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026, a ENGESP reajustara os salarios de seus trabalhadores ativos em 6,00%
(seis por cento), sobre o salario de abril de 2026, correspondente ao indice apurado pelo INPC/IBGE no
periodo de maio/2024 a abril/2025, apurado em 4,11% mais 1,89% (um virgula oitenta e nove por cento) a
titulo de Ganho Real, exceto os que ganham salario minimo que serdo reajustados na data e pelos numeros
de reajuste nacional.

Pagamento de Salario | Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A ENGESP podera efetuar descontos em folha de pagamento, quando autorizados por escrito pelos
trabalhadores, referentes a planos de salde, mensalidades e contribuiges sindicais, convénios medicos e
prestacao de empréstimo consignado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO 13° SALARIO

A ENGESP fara o pagamento das parcelas do 13° salario dos trabalhadores ativos, conforme determina a
legislagao vigente.

Paragrafo Unico: Podera a ENGESP a critério do trabalhador, antecipar o pagamento da primeira parcela do
décimo terceiro salario, por ocasido da saida para gozo de férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS




As horas extras previamente autorizadas pela geréncia, serdo preferencialmente pagas em pecunia,
podendo o trabalhador optar por compensagao em folga.

Paragrafo Unico: Serdo consideradas horas extras aquelas que extrapolem a jornada diaria de até 10 horas
(conforme escala de trabalho), semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e mensais de 220 (duzentos e
vinte) horas.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneragéo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal do trabalho em domingos e
feriados (quando este se tratar do dia de folga semanal do empregado), folga entre turnos e feriados nao
compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A ENGESP remunerara com o adicional noturno as horas da jornada de trabalho que se estenderem apos
as 5 horas da manha, conforme preceitua sumula 60 do Tribunal Superior do Trabalho.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A ENGESP se compromete a pagar aos trabalhadores lotados em areas de risco, regidas pela NR-10, o
adicional de periculosidade nos termos da legislagao vigente, ou seja, sobre todas as verbas de natureza
salarial (Sumula 191 TST).

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

A ENGESP e o SINDICATO, em comiss&o paritaria composta por até dois representantes de cada parte,
discutirdo, analisardo e aprovardo um Programa de Participagao nos Lucros -PL de acordo com o previsto
na lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000, sendo o prazo final para essa aprovagao do programa o dia
31/11/2022.




Paragrafo Primeiro: Tal comissao elaborara, em conjunto, a estrutura do programa, incluindo conceitos,
procedimentos, metas, indicadores com respectivos pesos e valores, apurados com relagdo ao ano de
2025 a serem distribuidos, até maio de 2026.

Paragrafo Segundo: O programa sera implantado por meio de instrumento proprio denominado Acordo de
Participagcao dos Empregados nos Lucros.

Paragrafo terceiro: Sera aplicada, a empresa, multa no valor de 30% (trinta por cento) do salario minimo por
cada empregado da empresa abrangido por esse acordo caso haja o descumprimento, sem justificativa,
desta clausula, em beneficio do sindicato que providenciara o repasse aos trabalhadores.

DO OBJETIVO

O presente Termo de Acordo tem por objetivo estabelecer como instrumento de integragéo do capital e o
trabalho e como incentivo a produtividade, o Plano de Metas e as Condigbes Gerais para o PROGRAMA
DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS da EMPRESA para o exercicio de 2025, nos termos do art. 7°,
inciso XI, da Constituicdo Federal e nas disposigbes legais vigentes.

1. O PPR atende ao disposto na Lei n° 10.101, de 19.12.2000, ndo constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneragao, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislacao em vigor.
ABRANGENCIA E HABILITAGAO

O presente Acordo abrange todos os empregados da EMPRESA, lotados na base territorial do
SINDICATO.

1. Ficam excluidos deste acordo os cargos de Gerente, Assistente de Diretoria, Assessor Juridico.

2. Receberao a PPR proporcionalmente a 01/12 avos, por més efetivamente trabalhado ou periodo superior
a 15 dias, durante o exercicio 2025, os empregados:

a) Admitidos durante o exercicio;

b) Desligados sem justa causa durante o exercicio ou pedido de dispensa;
c) Afastados por doenga, acidente de trabalho ou licenga maternidade
VIGENCIA DO ACORDO

Todas as disposigoes do presente Termo de Acordo abrangem, exclusivamente, o periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2025.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

1) A participagéo dos empregados nos Resultados da EMPRESA esta condicionada, ao lucro liquido
atingindo pela empresa no ano contabil anterior.

2) O lucro liquido EMPRESA sera o apurado na administracdo das DESPESAS e do LUCRO LiQuibo
DO EXERCICIO APOS IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL.

3) O montante a ser distribuido pela EMPRESA aos seus empregados a titulo de Participagao nos Lucros
sera de 5% do lucro liquido apurado no ano de referéncia. Esse valor sera dividido pela soma dos salario
base de todos os funcionarios, com base em 31 de dezembro de 2025. Cada colaborador recebera a titulo



de PPR o resultado dessa divisdo multiplicado pelo salario base, proporcional aos meses trabalhados no
ano de referéncia.

CONCEITOS DOS INDICADORES

a) LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO APOS IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL —é o
indicador que mede o lucro apurado no ano de apuragéo do PPR.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO

A ENGESP concedera a todos os seus trabalhadores, mensalmente, até o 2° dia (til, ticket alimentagao no
valor de R$ 1000,00 (mil reais) sendo que os trabalhadores participardo com o percentual de 5% (cinco por
cento) do valor do mencionado auxilio.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto na referida clausula devera ser concedido aos trabalhadores por
ocasido das férias, do afastamento por licenga maternidade, auxilio doenca e do acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo: No caso de faltas nao justificadas, estas serdo descontadas do valor do Ticket
Alimentacgao.

Paragrafo Terceiro: No més de dezembro, o valor previsto no "caput" desta clausula sera creditado em
dobro.

Paragrafo Quarto: O retroativo da diferenca do reajuste do beneficio alimentagao referente ao més de maio,
sera pago junto com o beneficio de julho ja reajustado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A ENGESP mantera o Plano de Saude UNIMED, na modalidade custo operacional, mediante pagamento
mensal do valor da fatura diretamente a operadora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo mensal por usuario (empregados e dependentes) do plano de
saude sera de R$ 15,00 (quinze reais). A contribuigdo mensal por usuario sera descontada na folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — O plano de salide cobrira 80% (oitenta por cento) do valor das consultas e 50%
(cinquenta por cento) do valor dos procedimentos médicos e laboratoriais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A ENGESP fica autorizada a descontar, guando da utilizagdo do plano, na
folha de pagamento dos empregados, os valores correspondentes a 20% (vinte por cento) das consultas e
50% (cinguenta por cento) dos procedimentos médicos e laboratoriais.




PARAGRAFO QUARTO - O plano de salide abrangera todos os empregados e seus respectivos
dependentes, assim considerados: esposa(o) ou companheira(o) e filho(s) menores de 21 (vinte e um) anos
de idade ou 24 (vinte e quatro) anos, quando cursando faculdade.

PARAGRAFO QUINTO — A ENGESP nao permitira a permanéncia dos aposentados no plano de salde
vigente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR MORTE/SEGURO DE VIDA

A ENGESP concedera a todos os seus trabalhadores, plano de seguro de acidentes em grupo com
cobertura basica de R$ 135.000,00, no caso de morte acidental ou invalidez permanente por acidente, e
seguro de vida em grupo com cobertura basica de R$ 44.000,00, no caso de morte ou invalidez
permanente.

Contrato de Trabalho | Admissdo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contratos de trabalho dos empregados com mais de 01 (um) ano de servigos prestados a
ENGESP, serao efetivadas e quitadas dentro do prazo legal para pagamento das verbas rescisorias,
momento em que sera apresentado ao trabalhador, toda a documentagao necessaria para saque de FGTS
e habilitagdo ao Seguro Desemprego, quando for o caso, e ainda a entrega do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) aos empregados que laboram em area de risco, bem como havera a homologag¢ao perante o
sindicato da categoria em até 03 (trés) dias apos o prazo legal.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE/GARANTIA DE EMPREGO

A ENGESP garantira o emprego:
a) as trabalhadoras gestantes, desde a confirmagdo da gravidez até 06 (seis) meses ap6s o parto

b) aos trabalhadores que vierem a sofrer acidente de trabalho ou forem acometidos por doencga profissional,
conforme definido pela legislagdo previdenciaria e comprovada mediante pericia, desde o momento do




acidente ou da constatagdo da doenga profissional até 12 (doze) meses apods a alta médica, desde que
tenha havido afastamento superior a 15 (quinze) dias e percepgédo do auxilio doenga/acidente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Os trabalhadores que, comprovadamente, estiverem no maximo a 24 (vinte e quatro) meses da data de
aquisicao do direito a aposentadoria e que contarem com 5 (cinco) anos consecutivos de servigo prestado
ao mesmo empregador, terao garantia de emprego durante esses 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas as hipteses de dispensa por justa causa e de pedido de demisséo.

Jornada de Trabalho 71 Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A ENGESP adotara as seguintes jornadas de trabalho:
HORARIO COMERCIAL A - Das 07 horas as 17 horas, com 1 hora para repouso e alimentagéo, de
Segunda-Feira a Quinta-Feira e das 07 horas as 16 horas, com 1 hora para repouso e alimentagéao, na
Sexta-Feira, perfazendo total de 44 horas semanais, sendo que 1 hora de Segunda-Feira & Quinta-Feira
referem-se & compensagdo do Sabado;
HORARIO COMERCIAL B - Das 07:15 horas as 17:30 horas, com 1,5 hora para refeigao e descanso, de
Segunda-Feira a Sexta-Feira, perfazendo total de 44 horas semanais;

Compensagéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS DAS HORAS EXTRAS A SEREM COMPENSADAS

A Engesp adotara banco de horas para possivel compensagéo de horas extraordinarias realizadas
conforme segue:

1) O planejamento das atividades cujas horas extras serdo objeto de compensagédo é de responsabilidade
da Diretoria juntamente com o Setor de Pessoal da Engesp.




2) A compensacao das horas precisa ser comunicada previamente pela ENGESP ao colaborador e essa
compensacao, de preferéncia devera anteceder ou suceder a folga do empregado.

3) As horas nao trabalhadas que seréo levadas como débito no banco de horas, deverao ser autorizadas
antecipadamente pelo responsavel do Setor de Pessoal.

DA QUANTIDADE DE HORAS A COMPENSAR PARA CADA UMA HORA TRABALHADA DE ACORDO
COM O DIA DA SEMANA

1) Cada hora trabalhada e acumulada no Banco de Horas sera equivalente a quantidade descrita a seguir
para a compensagao da hora trabalhada:

a) Da Segunda-Feira a Sabado, das 5 horas as 21 horas 59 minutos e 59 segundos: cada 1 hora
acumulada sera equivalente a 1 hora e 30 minutos a serem compensadas;

b) Da Segunda-Feira a Sabado, das 22 horas de um dia as 4 horas, 59 minutos e 59 segundos do dia
seguinte: cada 1 hora acumulada sera equivalente a 2 horas a serem compensadas;

c) Domingos, Feriados e Folgas: Estas horas terao que ser remuneradas.
DO PRAZO PARA A COMPENSAGAO DAS HORAS ACUMULADAS

O prazo para compensagéo das horas acumuladas sera 03 (trés) meses. Exemplo: As horas

extras realizadas no més de Janeiro deverao ser compensadas até o més de abril, caso nao sejam
compensadas neste prazo, deverdo ser pagas na folha de abril, com o mesmo percentual de acréscimo
previsto neste instrumento coletivo.

DOS DIAS DA SEMANA E QUANTIDADE MAXIMA DE HORAS A SEREM ACUMULADAS POR DIA

1) A compensagao podera acontecer em qualquer dia da semana e sera determinada mediante acordo
entre o empregado e seu gerente imediato, com comunicagao ao Setor de Pessoal.

2) Caso seja de interesse do empregado, o mesmo podera solicitar autorizagao de seu gerente imediato
para deixar de trabalhar em determinado periodo e as horas serem revertidas para o Banco de Horas.

3) Fica convencionado que ndo existe limite maximo de horas a serem compensadas no dia, podendo a
empresa dispensar o empregado o dia todo ou apenas algumas horas do dia, conforme sua conveniéncia,
para abatimento de horas acumuladas no Banco de Horas.

DO ACOMPANHAMENTO DAS HORAS ACUMULADAS

Sera emitido mensalmente pelo Setor de Pessoal e entregue aos empregados envolvidos no presente
acordo, juntamente com o comprovante de pagamento mensal, extrato informativo da quantidade de horas
efetuadas no més, inclusive as horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas, ou seja, o extrato devera
descrever todo o histérico das horas positivas e negativas integrantes do Banco de Horas.

DA FALTA DE COMPENSAGAO DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO E EM CASOS DE RESCISAO
CONTRATUAL

1) A ndo compensacédo das horas acumuladas dentro do prazo estipulado, ou em casos de rescisao
contratual, implica em pagamento ao empregado do saldo de horas de acordo com os percentuais citados
neste acordo coletivo de trabalho e conforme a remuneragao vigente.




2) Quando da rescisao contratual, a empresa devera verificar no Banco de Horas se o empregado é credor
ou devedor de horas.

3) No caso do empregado ser credor de horas, a base de célculo da hora extraordinaria sera calculada com
base no valor da maior remuneragdo (valor para fins rescisérios).

4) Se a rescisao contratual for motivada a pedido do empregado, a empresa podera descontar as horas
devedoras do mesmo (Banco Negativo). No entanto, sendo da empresa a decisao de dispensar o
empregado, esta ndo podera promover o referido desconto.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A ENGESP adotara o turno ininterrupto de revezamento da operacdo conforme escala de turno previamente
acertada com os trabalhadores e de acordo com a legislacao vigente, e no caso de mudanca de escala, o
sindicato da categoria sera acionado para discutir.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE TURNOS

A ENGESP a partir da assinatura do presente acordo, permitira até 4 (quatro) trocas de turno por més aos
trabalhadores que laboram em regime de turno ininterrupto de revezamento, realizadas conforme a
necessidade do empregado e a critério técnico da ENGESP. Fica certo, ainda, que a troca de turno néo
podera ocasionar a dobra de turno dos empregados envolvidos.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DE FERIAS

A ENGESP pagara gratificagao de férias a seus trabalhadores conforme artigo 7°, inciso XVII da
Constituicao Federal.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES/EPI'S

A ENGESP fornecera gratuitamente, aos trabalhadores, os uniformes e os equipamentos de protegao
individual considerados de uso obrigatorio, todos com prazo de reposigao de 1 (um) ano, cuja restituicao
devera ocorrer, no estado de uso em que se encontram ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

A ENGESP reconhece a representagdo de base do sindicato, de no maximo um representante sendo |lhe
concedido todas as garantias do art. 8°, inciso VIII, da Constituicao Federal, sendo a eleigdo do mesmo
anual.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO E REPASSE DE MENSALIDADE SINDICAL

A ENGESP efetuara mensalmente, o desconto em folha de pagamento no valor de 1% (um por cento) do
salario base dos trabalhadores sindicalizados em favor do SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: O desconto acima referido sera repassado ao SINDICATO através de deposito em
conta corrente, até o quinto dia util apdés o més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Segundo: A ENGESP em 05 (cinco) dias apds o desconto fornecera ao SINDICATO lista nominal
com os valores do repasse de cada empregado.

Disposigcoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACT

Fica estabelecido multa no valor de 1 (um) salario minimo por trabalhador, por descumprimento de




Renovacgdo/Rescisido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO

A revisdo, denuncia, prorrogacao, renovagao, total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho
ficara condicionada as normas constantes do artigo 615 da CLT.

Qutras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AJUIZAMENTO DE AGOES

Os trabalhadores por meio do SINDICATO, diretamente ou por intermédio de seu escritério juridico, se
comprometem a ndo ajuizar agdes trabalhistas contra a ENGESP antes da tentativa, por escrito, de solugao
amigavel de cada questao.

O SINDICATO se compromete a ndo ajuizar agdes trabalhistas coletivas contra a ENGESP antes da
tentativa, por escrito, de solucdo amigavel de cada questao.

Paragrafo Unico: A ENGESP recebera todas e quaisquer reclamagdes trabalhistas de seus trabalhadores,
que se julgarem no direito de procederem por escrito e/ou por seu representante legal. Apos analise de
cada caso a empresa se manifestara oficialmente por escrito no prazo de 30 dias contados a partir da
formalizacao da reclamacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a justica do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo do

presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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DONISETH CAND AZ
Membro de Diretoria C olegiad
SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS EST DE GOIAS



ALVARO LEONIDIO DA SILVA
Diretor
ENGENHARIA SAO PATRICIO LTDA

RODOLFO DE PODESTA MARTIN
Presidente
ENGENHARIA SAO PATRICIO LTDA



