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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS -
STIUEG.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG, entidade de representagdo
sindical, com sede e foro nesta Capital, com endereco na Rua R-1, n® 207, Setor Oeste,
nesta Capital, neste ato denominado apenas SINDICATO, representada legalmente
pelos Diretores Amaury Santana Dourado (Diretor Formagdo, Cultura ¢ Lazer) ¢
Jodo Maria de Oliveira (1° Diretor Administrativo) e, a SANEAMENTO DE GOIAS
S/A — SANEAGO, sociedade de economia mista, com atividade na darea de
saneamento basico, com sede e foro nesta Capital, na Av. Fued José Sebba, n° 1.245,
Setor Jardim Goids, aqui denominada apenas SANEAGO, neste ato representada por
seus Diretores, Julio César Vaz de Melo (Diretor Presidente), Luciano César Dantas
Jales (Diretor de Financas) Robson Borges Salazar (Diretor de Relagdes com
Investidores), Mauro Henrique Nogueira Barbosa (Diretor de Administra¢do),
Olegario Martins Teixeira Neto (Diretor de Engenharia), Luiz Humberto
Goncalves Gomes (Diretor de Producédo) e Mario Joio de Souza (Diretor Comercial
e Marketing) firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante
as clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira - REPOSICAO SALARIAL

A SANEAGO concedera a categoria, a titulo de reposi¢do salarial, por
conta de gf‘ventuals perdas salariais ocomdas no perlodo de maio de 2013 a abril de
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2014, o reajuste linear na Tabela Salarial de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por
cento), a partir de maio de 2014, correspondente a variagdo do INPC/IBGE no periodo
retro mencionado.

. HISTORICO

VIGENCIA 9% REPOSICAO SALARIAL | AUMENTO REAL
MAIO 2004/ABRIL 2005 6.61% RS 30.00
MAIO 2005/ABRIL 2006 3,34% 2.66%
MAIO 2006/ABRIL 2007 344% | e
MAIO 2007/ABRIL 2008 590% | e
MAIO 2008/ABRIL 2009 5.83% R$ 40,00 (grupo 1)
MAIO 2009/ABRIL 2010 5.49% | eeeeeeee
MAIO 2010/ABRIL 2011 6296% | e
MAIO 2011/ABRIL 2012 488% | e
MAIO 2012/ABRIL 2013 7.16% | e
MAIO 2013/ABRIL 2014 5.82% | e

Clausula Segunda —- AUXILIO ALIMENTACAO

A SANEAGO concedera mensalmente, a seus empregados efetivos ¢
empregados de outros orgdos a sua disposi¢do, inclusive por ocasido das férias, a
titulo de Auxilio Alimentagdo ou crédito equivalente a este valor, através de cartdo
magnético, conforme abaixo especificado:
a) - Gotinia & Iterior: .« s s R$880,00(oitocentos e oitenta reais).
b) - Entorno do Distrito Federal........... R$990.00 (novecentos e noventa reais).

O pagamento sera efetuado da seguinte forma:

1. A partir de 05 de julho serd pago o Auxilio Alimenta¢do ja devidamente
reajustado, conforme os valores acima especificado.
2. A diferenga referente a maio de junho, no valor de R$160,00 (cento e sessenta

reias), para os empregados de Goidnia e Interior serd pago conforme
cronograma abaixo:

o S (> =
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3. Em julho sera pago a titulo de diferenga remanescente de maio e junho o valor
de R$40,00 (quarenta reias);

4. Em agosto sera pago a titulo de diferenga remanescente de maio ¢ junho o
valor de R$60,00 (sessenta reias);

5. Em setembro sera pago a titulo de diferenga remanescente de maio e junho o
valor de R$60,00 (sessenta reias);

6. A diferenca referente a maio de junho, no valor de R$180,00 (cento e oitenta
reias), para os empregados do Entorno do Distrito Federal serd pago conforme
cronograma abaixo:

7. Em julho sera pago a titulo de diferenga remanescente de maio e junho o valor
de R$45,00 (quarenta e cinco reias);

8. Em agosto serd pago a titulo de diferen¢a remanescente de maio e junho o
valor de R$67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta centavos);

9. Em setembro sera pago a titulo de diferenga remanescente de maio € junho o
valor de R$67,50 (sessenta ¢ sete reais e cinquenta centavos);

10. A partir de 05 de outubro de 2014, o pagamento sera normalizado com os
valores definidos nas letras "a" ¢ ""b"', acima.

Paragrafo Primeiro — Do total do Auxilio Alimentag¢do ou Crédito
em Cartdo Magnético sera deduzido o valor proporcional equivalente as Faltas ao
Servico (FS) néo justificadas ou ndo abonadas;

Paragrafo Segundo — A SANEAGO continuard custeando 99%
(noventa e nove por cento) do valor do Auxilio Alimenta¢do, ficando o 1% (um por
cento) restantes a cargo do proprio empregado, descontados no seu pagamento do
més, conforme demonstrado no contracheque.

Paragrafo Terceiro — Os crédito referente ao Auxilio Alimentacdo
continuardo sendo efetivados no dia 05 de cada més.

Paragrafo Quarto — Para efeito deste Acordo, o Entorno do Distrito
das, Alexania, Cidade Ocidental,

Federal compreende as seguintes cidades: Aguas !
& v Vs
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Cristalina, Formosa, Luziania, Novo Gama, Padre Bernardo, Planaltina, Santo Antonio
do Descoberto, Valparaiso.

Paragrafo Quinto — O valor do Auxilio Alimentagdo ¢ diferenciado
para os empregados que laboram no Entorno do Distrito Federal, em razdo do custo de
alimentacdo naquela regido ser notoriamente mais elevada que o restante do Estado de
Goias.

Paragrafo Sexto - Este beneficio ndo sera considerado verba salarial
para qualquer efeito e passa a vigorar com estes novos valores, conforme acima
especificado.

Paragrafo Sétimo - A SANEAGO se compromete a estudar a
reivindicacdo de Auxilio Alimentagdo e Auxilio refei¢do e sendo viavel colocara no
préximo processo licitatorio, visto que ndo € possivel alterar o objeto do contrato atual.

e HISTORICO

ACORDO VIGENCIA VALOR VALOR
GOIANIA E ENTORNO DO
INTERIOR DIST. FEDERAL
2005 MAIO 2004/ABRIL 2005 300,00 300,00
2006 MAIO 2005/ABRIL 2006 460,00 460,00
2007 MAIO 2006/ABRIL2007 500,00 500,00
2008 MAIO 2007/ABRIL 2008 530,00 530,00
2009 MAIO 2008/ABRIL 2009 560,00 560,00
2010 MAIO 2009/ABRIL 2010 600,00 600,00
2011 MAIO 2010/ABRIL 2011 660,00 750,00
2012 MAIO 2011/ABRIL2012 750,00 850,00
2013 MAIO 2012/ABRIL 2013 800,00 900,00
2014 MAIO 2013/ABRIL 2014 880,00 990,00

Clausula Terceira - Criacido do Grupo IX

A SANEAGO procedera a criagdo do Grupo IX, para o
enquadramento dos técnicos, sem extmgao do EGrupo VI, do Plano de Cargos ¢

&y x4 /-
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Salarios da SANEAGO. O enquadramento no Grupo IX de dara conforme tabela

abaixo:
Tabela de Acesso a tabela complementar do Grupo IX
Tempo Permanéncia na ultima | Més de Acesso Referéncia de Acesso
Referéncia
do Grupo VIII (CE) em Julho/2014
Acima de 04 anos 09/2014 CC
De 03 a 3,99 anos 10/2014 CcC
De 02 a 2,99 anos 11/2014 cC
Observagoes:

1. Havera mudanca na data de progresso horizontal dos empregados enquadrados
na tabela acima;

2. 20s empregados que encontram-se na tabela complementar do grupo VIII e que
ndo atingiram a Referéncia CE, continuardo neste grupo at€ o final da carreira
antes de acessar o Grupo IX;

3. Os empregados enquadrados no Grupo VIII, que ndo acessaram a Tabela
Complementar, s6 poderdo acessé-la através do Grupo IX;

4. As regras de progressdo continuardo as mesmas do Regulamento de
Administra¢do de Cargos, Carreira e Salarios da SANEAGO;

Clausula Quarta - PROCESSO DE INCENTIVO INTELECTUAL

A SANEAGO, apos a assinatura deste acordo, se compromete a
estudar os processos no prazo maximo de 30 (dias), quando isto ndo ocorrer sera pago
retroativo a data da protocolizagdo, desde que esta data, seja igual ou inferior ao dia
15, os processos protocolizados apds o dia 15, serdo pagos a partir do més subsequente
a protocolizacgdo.

Clausula Quinta - AUX{LIO EDUCACAO/CRECHE

A SANEAGO concedera a partir de agosto de 2014, aos seus
idade igual ou maior que 06 (seis)

emg'regados ou empregadas que tenham filhos €

)\5 \(/ x
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SANEAGO
}

meses e menores de 08 (oito) anos, Auxilio Educagdo/Creche no valor maximo de até
R$350,00 (trezentos e cinco reias), conforme abaixo especificado:

1 Valor Teto do Reembolso Creche por filho matriculado (R$350,00).

2 Quando o valor da Nota Fiscal apresentada pelo empregado(a), por filho(a)
matriculado(a), for inferior ou igual ao Valor Teto do Reembolso, pagar-se-a o
valor da Nota Fiscal;

3 Quando o valor da Nota Fiscal apresentada pelo empregado(a), por filho(a)
matriculado(a), for superior ao Valor Teto do Reembolso, pagar-se-a apenas o
valor a este correspondente (Teto).

4 Nos casos em que os genitores do beneficiario forem empregados da Saneago,
sera pago apenas um beneficio por filho.

5. Nas cidades do interior que ndo houver escolas ou creche, o empregado podera
contratar baba ou cuidador, no entanto, apresentara obrigatoriamente, nota fiscal
de autdnomo, emitidas pelas Agenfas.

Clausula Sexta - LANCHE

A SANEAGO compromete a retornar o fornecimento de lanche nos
intervalos de cursos.

Clausula Sétima - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A SANEAGO se compromete a implantar a Avaliagdo de Desempenho
de seus empregados de acordo com os Planos de Cargos e Salarios registrados no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Clausula Oitava - APOSENTADORIA IMINENTE
A SANEAGO mantera os beneficios da aposentadoria iminente,
previsto no Regulamento de Administragdo de Carreira e Cargos e Saldrios da

empresa, de acordo com os critérios seguintes:

a - Ao Empregado que se encontrar em situa¢do de aposentadoria iminente,
por tempo de servigo integral e por idade, sera concedida a promog¢do para o
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nivel imediatamente superior de sua classe de cargos e progressao horizontal
para a Giltima referéncia da nova faixa salarial.

b - Para obten¢do do beneficio previsto no item (a), o empregado devera
comprovar, através de planilha de tempo de servi¢o fornecida pela Previdéncia
Social, que se encontra a 36 (trinta e seis), meses da data de concessdo de sua
aposentadoria integral, nos termos da lei e contar, pelo, menos com quinze
anos de servicos efetivamente prestados 8 SANEAGO.

¢ - O beneficio de que se trata o item "a" supra, fica estendido aos empregados
que se enquadrarem no rol da aposentadoria especial, nos mesmos
procedimentos preconizados no aludido dispositivo, devendo no entanto, o
tempo de servigo contado internamente, mediante documento atualizado
(DSS8030 e Laudo Técnico), sendo que o tempo prestado em outros locais
sera de acordo com a contagem do INSS.

d - O beneficio da aposentadoria iminente serd estendido ao empregado que

estiver na tabela complementar e que ndo acessou este beneficio.
Clausula Nona - TREINAMENTOS

a - A SANEAGO compromete a implantar cursos de relagdes
interpessoais para os trabalhadores, principalmente os que atuam em cargos gerenciais
e de atendimento ao publico.

b - A SANEAGO compromete a elaborar um projeto de treinamento
basico de Internet para seus empregados.

¢ - A SANEAGO compromete elaborar projeto de instalacdo de

computadores em locais estratégicos para consulta de seus empregados.
Clausula Décima - TABELA SALARIAL

A SANEAGO se compromete a fazer os ajustes necessarios para
manter a diferenca de 6% (seis por cento) entre uma referéncia e outra da tabela
salarial, a partir do més subsequente a assinatu? deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Ty X A’ % “
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Clausula Décima Primeira - DIARIAS

A SANEAGO se compromete a elaborar estudos visando a
implantagdo de uma nova politica de diarias nos valores de R$140,00 (cento e
quarenta reais), até o dia 01.08.2014.

Clausula Décima Segunda - PLANO DE SAUDE - CAESAN

A SANEAGO continuara dando apoio a manuten¢do da CAESAN,
respeitando os termo do Acordo Coletivo celebrado em 17/02/1992.

Paragrafo Primeiro — A Saneago fard gestdo junto a CAESAN. no
sentido de viabilizar a indica¢do dos representados do STIUEG no Conselho
Deliberativo ¢ no Conselho Fiscal, para que os mesmos sejam eleitos pelos
empregados da empresa.

Paragrafo Segundo — A SANEAGO compromete a fazer gestdo junto
a CAESAN, no sentido de melhorar o atendimento médico no interior, inclusive com a
criagdo de uma Unidade Organizacional para este fim no Entorno do Distrito Federal.

Clausula Décima Terceira - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a - A SANEAGO procedera a estudos para atendimento a lavagem de uniformes
dos empregados que trabalham em opera¢do e manuten¢do de esgoto e nas
ETEs

b - A SANEAGO compromete a implantar a ginastica laboral a partir do segundo
semestre de 2013.

¢ - Presidente da CIPA - A SANEAGO compromete que o presidente da CIPA
sera de escolhido entre seus membros, conforme a politica de escolha do
vice-presidente.

d - A SANEAGO compromete a desenvolver estudos para capacitagdo dos
empregados em Seguranca do Trabalho.

Clausula Décima Quarta - DATA BASE

A data base da categoria sera mantida em 1° (prlmelro) de maio.

NLY ) X -
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Clausula Décima Quinta - CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas as conquistas estabelecidas no Acordo Coletivo de
Trabalho de 2013 e que ndo foram alteradas pelo presente acordo, conforme abaixo
discriminado:

I - INCENTIVO INTELECTUAL

A SANEAGO concedera beneficio de incentivo a formagdo
intelectual, a seus empregados, conforme abaixo especificado.

Paragrafo Primeiro — Os empregados enquadrados em classe de
cargos cujo requisito escolar exija formagdo em Curso Superior Completo, que
concluirem Curso de Pés-Graduagdo, as expensas da SANEAGO, conforme disposto
no Artigo 87 do Regulamento de Administragdo de Carreira e Cargos e Saldrios,
assinardo Termo de Compromisso, comprometendo-se, apds a conclusdo do curso,
permanecerem na Companhia pelo periodo de 02 (duas) vezes a durag@o do curso, sob
pena de restituir os valores investidos pela empresa.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto no Artigo 87 do
Regulamento de Administragdo de Carreira e Cargos e Saldrios tera reflexo na tabela
complementar.

Paragrafo Terceiro — Os empregados enquadrados em classe de
cargos cujo requisito escolar exija formagdo em Curso Técnico de Nivel Médio, que
concluirem Curso de Especializagdo, as expensas da SANEAGO, conforme disposto
no Artigo 88 do Regulamento de Administracdo de Carreira ¢ Cargos e Salarios,
assinardo Termo de Compromisso, comprometendo-se, ap6s a conclusdo do curso,
permanecerem na Companhia pelo periodo de 02 (duas) vezes a duragdo do curso, sob
pena de restituir os valores investidos pela empresa.

Paragrafo Quarto - O beneficio previsto no Artigo 88 do
Regulamento de Administracdo de Carreira e Cargos e Salarios tera reflexo na tabela
complementar.

:‘{‘\" | '»M;? 1 » 7 ,A/_' ' =
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Paragrafo Quinto — Os empregados enquadrados em classe de cargos
cujo requisito escolar exija formagdo em Curso Técnico de Nivel Médio, que tenha
realizado ou venha realizar, Curso de Especializagdo, as suas expensas, com aplicagdo
de tais conhecimento em beneficio da empresa, terd direito a Progressdo Horizontal de
02 (duas) referéncias de sua faixa salarial ou equivalente, conforme disposto no Artigo
88 do Regulamento de Administragio de Carreira ¢ Cargos € Salérios.

Paragrafo Sexto — A concessdo de nova referéncia, em razdo da
Progressdo Horizontal previsto no paragrafo Quinto, se dara na forma do paragrafo
primeiro do Artigo 88 do Regulamento de Administra¢do de Carreira.

Paragrafo Sétimo - O beneficio previsto no pardgrafo Quinto tera
reflexo na tabela complementar.

Paragrafo Oitavo - O beneficio do que se trata o paragrafo Quinto
sera apenas para um Curso de Especializagdo, mediante a apresentacao, via
requerimento, do certificado de conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e desde que o curso tenha correlagdo com as atividades desempenhadas
pelo empregado na empresa, mediante andlise e aprovagao da Diretoria de
Administracdo.

Paragrafo Nono - O efetivo emprego do conhecimento do
especializado, conforme Paragrafo Quinto, em suas atividades na empresa sera
avaliado por um colegiado intersetorial, formado por técnicos versados no campo do
qual o pretendente especializou-se.

Paragrafo Décimo - A SANEAGO concedera beneficio de incentivo
a formagdo intelectual a seus empregados, cuja classe de cargo nao exija formagdo em
curso superior, concedendo até 03 (trés) referéncias na classe de cargos de cada um,
desde que preenchidos os seguintes pré-requisitos:
1. Ser o empregado formado em curso superior, reconhecido pelo MEC;

2 Ter sido o empregado contratado no minimo a 05 (cinco) anos:

y) / X “4 e
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3. Que a classe de cargo ocupado pelo beneficiario seja pertencente a Grupos
Salariais iguais ou inferiores ao Grupo Oito.

a) - O beneficio previsto neste paragrafo tera reflexos inclusive na tabela
complementar, desde que o empregado atinja o ultimo nivel da carreira da classe de
cargo que ocupa.

b) - Para a percep¢do do beneficio, o empregado devera protocolizar na Empresa o
respectivo requerimento, devendo aqueles que ndo tiverem no seu “dossi€” copia do
diploma, apresenté-lo, devidamente autenticado. O més do deferimento sera
considerado como termo inicial para sua concessdo, ndo se permitindo o pagamento
de verbas retroativas a tal més.

Paragrafo Décimo Primeiro - A SANEAGO concedera aos
empregados que tenham concluido o 2° Grau apds o seu ingresso na Saneago, que nao
ocupe cargo cujo requisito exija o 2° grau, acesso a 01 (uma) referéncia em sua Classe
de Cargo. Este beneficio ndo sera cumulativo com os beneficios previstos nos
Paragrafos Primeiro, Terceiro Quinto ¢ Décimo.

Paragrafo Décimo Segundo - A SANEAGO concedera aos
empregados que tenham concluido curso técnico, apds o seu ingresso na Saneago, que
ndo ocupe cargo cujo requisito exija formacdo técnica, acesso a 01 (uma) referéncia
em sua Classe de Cargo. Este beneficio ndo serd cumulativo com os beneficios
previstos nos Paragrafos Primeiro, Terceiro Quinto e Décimo.

Paragrafo Décimo Terceiro - O beneficio previsto no Paragrafo
Décimo Primeiro tera reflexos inclusive na tabela complementar, desde que o
empregado atinja o Gltimo nivel da carreira da classe de cargo que ocupa.

Paragrafo Décimo Quarto - A SANEAGO concedera aos
empregados que tenham concluido o ensino fundamental, ap6s o seu ingresso na
Saneago, acesso a 01 (uma) referéncia em sua Classe de Cargo. Este beneficio néo
sera cumulativo com os beneficios previstos nos, Paragrafos Primeiro, Terceiro Quinto
e Décimo e Décimo Primeiro.
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Paragrafo Décimo Quinto - O beneficio previsto no Paréagrafo
Décimo Terceiro tera reflexos inclusive na tabela complementar, desde que o
empregado atinja o Gltimo nivel da carreira da classe de cargo que ocupa.

II - INCORPORACAO DE GRATIFICACAO I

A SANEAGO fara a incorporagdo da gratificagdo para os empregados
da ativa, quando do retorno da disposigdo de outros 6rgdos para o exercicio de funcao
de relevancia nas esferas Federal, Estadual ¢ Municipal, conforme Artigo 95, do
Regulamento de Administragdo de Carreira e Cargos e Saldrios e observado o
enunciado da simula 372/TST, computando o periodo da referida disposi¢do, tendo
como base de calculo as 12 (doze) ultimas gratificacdes percebidas na Saneago,
devidamente atualizadas para o tempo da incorporagao.

Exclui, a partir de 01 de dezembro de 2013, o Artigo 100 do
Regulamento de Administracdo de Carreira e Cargos e Salarios da Saneago, da
Clausula Segunda do Acordo Coletivo Parcial de Trabalho de novembro/2.005.

III - INCORPORACAO DE GRATIFICACAO II

A SANEAGO concedera a incorporagdo da Gratificagdo de Funcdo

Gerencial, Gratificacdo de Gestdo ou Gratificagdo de Dupla Funcdo, aos saldrios de
seus empregados ocupantes destas Fungdes, portadores das doengas abaixo
discriminadas, desde que ndo sejam preexistentes ao ingresso na referida fungéo,
mediante Laudo Médico:

a) - Neoplasia maligna;

b) - Virus HIV;

¢) - Estagio terminal, em razdo de doenca grave.

IV - AUXILIO FUNERAL

A SANEAGO concedera auxilio financeiro, para despesas com
funeral, mediante apresentagdo da Nota fiscal, correspondente ao valor de até R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais), aos seus empregados € dependentes legais.

V - BONIFICACAO DE FERIAS

A SANEAGO concedera a seus empregados, por ocasido do retorno
das férias, uma bonificagdo financeira, no Valor@espondente a 35% (trinta e cinco
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por cento) de seu salario base (de tabela), resguardando porém um valor minimo
nunca inferior Grupo Salarial "2" da Tabela Salarial vigente.

Paragrafo Unico - Este beneficio sera pago em rubrica propria, a
titulo de Bonificagdo de Férias juntamente com o pagamento do més correspondente
ao das férias do empregado.

VI - TRANSPORTE COMPARTILHADO

A partir de julho de 2012, os empregados que utilizarem os onibus ¢ as
rotas disponibilizadas pela Companhia, contribuird com R$1,00 (um real), o restante
do custo sera pago pela SANEAGO.

VII - PROMOCOES ESPORTIVAS

A SANEAGO repassara a ASSESGO, mensalmente, a importancia de
R$10.000,00 (dez mil reais), a titulo de ajuda a promog¢do Esportiva e de Lazer a ser
desenvolvidas pela referida Associacdo, visando a integragdo e bem estar de seus
empregados.

VIII - TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
A SANEAGO concedera transferéncia voluntaria a seus empregados

com mais de 01 (um) ano de contrata¢do, inscritos no banco de transferéncia, desde
que atenda aos seguintes critérios:

L. Exista vaga na cidade de destino;

2. Nio gere déficit no quadro de lotagdo da cidade de origem;

3. Nido haja cadastro de reserva de concurso publico na cidade de
destino.

IX - LICENCA MATERNIDADE

A SANEAGO concedera a ampliagdo do beneficio da Licenca
Maternidade, passando de 120 (cento e vinte dias) para 180 (cento € oitenta dias).
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X - FERIAS

A SANEAGO facultara ao empregado a escolha de qualquer uma das
segundas-feiras do més para inicio do gozo de suas férias regulamentares, a partir do
més de agosto de 2011.

XI- INCENTIVO A APOSENTADORIA

A SANEAGO mantera o atual Programa de Desligamento Incentivado
2012 - PDI 2012, nos termos de seu Regulamento, ANEXO da RD-055/2012, e seus
atualizagdes.

XII - TRATAMENTO DE SAUDE

A SANEAGO ressarcirda o valor de até 05 (cinco) didrias ao
empregado que se deslocar para a Capital, Regional ou cidade mais proxima, para
tratamento médico que ndo seja disponibilizado na sua localidade de lotagdo, toda vez
que necessitar.

O ressarcimento se dara através da apresentagdo de relatorio do
médico que o atendeu, respectivo atestado médico, de notas fiscais ou outro
documento fiscal os quais deverdo ser apresentados a Superintendéncia a qual esteja
vinculado, no final do tratamento, onde sera verificado a quantidade de didrias a serem
ressarcidas ao empregado.

XIII - PRIVATIZACAO, TERCEIRIZACAO E MUNICIPALIZACAO

A SANEAGO se compromete a ndo desencadear a¢des que resultem
em sua privatizagdo, terceirizagdo ou municipaliza¢do

XIV - TELECURSOS

A SANEAGO se compromete a manter o acesso de seus empregados
ao Programa de Educagdo através do TELECRUSO do Ensino Fundamental e 2°
Grau, desde que sejam compatibilizados com o horéario de trabalho dos empregados.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO se compromete, a transformar
este requisito em critério de desempate na avaliacdo para concessdo de promogao por
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mérito, a titulo de incentivo aos empregados concluintes do TELECURSO do Ensino
Fundamental e 2° Grau.

XV - UNIFORMES

A SANEAGO concorda em fazer a distribui¢do do uniforme e EPIs
conforme determina a legislagdo vigente.

XVI - EXAMES PERIODICOS

As partes acordam que doravante os Exames periodicos passardo a ter
validade de 180 dias (cento e oitenta dias), na forma prevista na Norma
Regulamentadora n® 7, item 7.4.3.5.2, da Portaria n°. 24/1994, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

XVII - DUPLA FUNCAO

Fica estabelecido que a SANEAGO concedera gratificagdo aos
empregados que tiverem sob sua guarda e responsabilidade, mediante termo proprio,
veiculos da empresa, para o desempenho de suas fungdes (dupla fun¢do), conduzindo-
o de forma habitual, devendo ser suprimida quando deixar de dirigi-lo.

A SANEAGO incorporara ao salario do empregado a gratificagdo de
dupla fungdo, em caso de acidente de trabalho e/ou doenga, quando este permanecer
incapaz de exercer a fungdo e for reabilitado para outra ndo contemplada com a
gratificagdo em tela, desde que haja a devida homologacdo da reabilitagdo pelo INSS.

O empregado enquadrado na Classe de Cargos de Motorista, que
venha a desempenhar cumulativamente e habitualmente atividades de dirigir veiculos
automotores ¢ de manutencdo de sistemas, podera receber a Gratificagdo de Dupla
Funcio, desde que se enquadre na Instrugdo Normativa especifica.

XVIII - READAPTACAO PROFISSIONAL, TRATAMENTO CLINICO E
PSICOLOGICO

Os empregados acometidos de doencas profissionais serdo
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remanejados para outras fungdes sem prejuizo de sua remuneragao, podendo resultar
em alterag@o de cargo.

a) A SANEAGO custeara o tratamento clinico e psicologico para os empregados
que se encontrarem nas situagdes acima reportadas;

b) Para o cumprimento deste disposto, o empregado devera apresentar,
obrigatoriamente, laudo e relatério médico, elaborados por Servicos
especializados, fundamentados em exames complementares, realizados sob
acompanhamento de médico indicado pela SANEAGO.

A SANEAGO se compromete, quando da implantagdo de novas
tecnologias, a garantir aos empregados das areas atingidas, sua capacitagcdo
profissional, através de treinamento € cursos, dando a todos os trabalhadores a
oportunidade de readaptagio profissional, sem prejuizo de sua remuneracao, €m outras
areas da empresa, observas as disposigdes legais.

XIX - ACIDENTE DO TRABALHO

A SANEAGO garantira toda assisténcia médica, hospitalar e
psicolégica para as vitimas de acidentes tipicos do trabalho ¢ para as doengas
ocupacionais, até consolidadas as sequelas.

Os acidentes tipicos do trabalho e as doengas ocupacionais deverdo ser
reconhecidos pela Previdéncia Social através do Nexo Técnico e confirmada a
concessdo do beneficio como Auxilio-Doenga Acidentario.

XX - LIBERACAO PARA ATIVIDADE SINDICAL
A SANEAGO abonara as auséncias por 03 (trés) dias mensais ao

trabalho, dos Delegados Sindicais e Diretores, para participarem de reunides, desde
que sejam convocados e com comprovacdo de sua realizagdo.

XXI - PCS

A SANEAGO se compromete @ cumprir o PCS, inclusive na questdo
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A SANEAGO esta elaborando estudos que poderd viabilizar o
enquadramento dos empregados de nivel fundamental que prestaram sele¢do interna
com pré-requisito de nivel médio.

XXII - EMPREITEIRAS
A SANEAGO fara vistorias periddicas, com participagdo do STIUEG,

na documentagio trabalhista das empreiteiras, comunicando-as das irregularidades
detectadas.

XXIII - DIRETORES A DISPOSICAO

A SANEAGO mantera 04 (quatro) Diretores a disposi¢do do
Sindicato, com dnus para a mesma, sem prejuizo na remuneragdo dos mesmos.

XXIV - ESTABILIDADE

A SANEAGO continuarad cumprindo a Lei e o Acordo Coletivo 2007
no seu tem XXIII quando da dispensa de seus empregados.

Paragrafo Unico - A SANEAGO estenderd a estabilidade no emprego
aos representantes do STIUEG, cujas elei¢des/indicacdes, estejam contempladas no
estatuto da entidade, pelo prazo de um ano, apds o cumprimento do mandato.

XXV - RELACAO COM PRESTADORAS DE SERVICOS

A SANEAGO repassara ao SINDICATO, sempre que solicitada, a
relacdo de todos os prestadores de servigos, contendo o numero de empregados, cargo,
lotagdo, salario e data de contratagdo, ficando consignado que sera exigido dos
prestadores de servicos, o cumprimento das leis trabalhistas ¢ das normas e
procedimentos pertinentes a higiene, medicina e seguranca do trabalho.

XXVI - REUNIOES COM A EMPRESA

A SANEAGO se compromete a reunir-se periodicamente, atraves de
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sua Diretoria de Administracdo, para discussdo de assuntos comuns, devendo a pauta
ser apresentada previamente.

XXVII - INSALUBRIDADE

A SANEAGO continuara observando as determinagdes legais que
regulamentam a matéria.

XXVIII - POLITICA DE APOSENTADORIA

A SANEAGO adotara o entendimento do INSS quanto a contagem do
tempo de servigo para efeito de Aposentadoria Especial, de consequéncia, o beneficio
sera concedido aqueles empregados que atendam as exigéncias estabelecidas por esse.

Paragrafo Primeiro: A empresa continuara a conceder o beneficio,
segundo o que determina o Item XXVIII do Acordo Coletivo de 2007.

Paragrafo Segundo: A empresa se compromete a implantar um
Programa de Preparacdo para Aposentadoria.

XXIX - ANTECIPACAO DE QUINQUENIO

A SANEAGO mantera a antecipa¢do de quinquénio na forma previsto
no seu Regulamento de Administra¢@o de carreiras e Cargos ¢ Salarios.

XXX - AJUDA DE CUSTO AOS LEITURISTA E CADASTRITAS
A SANEAGO mantera a concessdo de Vale Transporte aos Leituristas,

em Goiania, a titulo de Ajuda de Transporte, sem que haja direito de integragdo do
referido beneficio na remuneragdo dos beneficiados.

XXXI - HORAS EXTRAS (COMPENSACAO)

As horas extras serdo compgnsadas com a concordancia do
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empregado, e, neste caso, o adicional previsto para o seu pagamento devera ser
considerado no calculo das horas extras a serem compensadas.

XXXII - LICENCA ADOTANTE

A SANEAGO concedera licenga remunerada na forma prevista pelo
artigo 392-A, da CLT, e paragrafos, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de criangas de 0 (zero) a 08 (oito) anos de idade.

Paragrafo Unico - No caso especifico de adogdo de crianga de 0
(zero) a 1 (um) ano de idade, previsto no paragrafo 1°, do artigo 392, da CLT, a licenca
concedida sera de 180 (cento € oitenta) dias, sendo que, nos demais casos, 0s prazos
de licenca obedecerdo os descritos nos paragrafos 2° € 3°, do referido artigo.

XXXIII - LIBERACAO DE ESTUDANTES

A SANEAGO abonara as faltas, previamente autorizadas, de seus
empregados estudantes, somente durante os horérios de provas escolares ¢ desde que
devidamente comprovadas as auséncias para tal fim.

XXXIV - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A SANEAGO mantera o auxilio aos dependentes legais considerados
"Excepcionais ou Deficientes Fisicos", na forma em que se encontra estipulado na RD
n°® 45/92. No caso de se apurar m4 utilizagdo de tais recurso, suspendera o beneficio.

XXXV - LANCHE PARA TRABALHADOR BRACAL

A SANEAGO mantera o fornecimento de lanche matinal para os
empregados classificados como trabalhadores bragais.

XXXVI - 13° SALARIO NAS FERIAS

A SANEAGO mantera o paga to aos seus empregados, por ocasido
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das férias, de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério a titulo de adiantamento.
XXXVII - GARANTIA DE EMPREGO A MAE DE RECEM-NASCIDO

Fica garantido a mae de recém-nascido, sem prejuizo do emprego e do
salario, estabilidade de 30 (trinta) dias, apds o término da Licenca Maternidade.

XXXVIII - INQUERITO ADMINISTRATIVO

Os empregados da SANEAGO terdo direito de defesa, no prazo de 05
(cinco) dias corridos, em qualquer processo administrativo em que esteja indiciado,
para apuragdo de falta disciplinar, contados a partir da intima¢do e ciéncia do
interessado.

XXXIX - DIREITO DE INFORMACAO

A SANEAGO assegurara aos empregados o acesso a todos os
documentos relativos a sua vida funcional, inclusive ao seu "dossi€ funcional".

XL - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

A SANEAGO se¢ compromete a descontar e repassar ao
SINDICATO., no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto na folha de pagamento dos
empregados, as contribui¢des associativas.

XLI - GRATIFICACAO DE DUPLA FUNCAO

A gratificagdo por dupla fungdo manterd seu valor fixado com base no
percentual de 6% (seis por cento), incidente sobre o salrio do Grupo 10, referéncia J,
da Tabela Salarial vigente.

XLII - ANIVERSARIO

A SANEAGO abonara o pon os seus empregados no dia do
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aniversario, nio podendo ser antecipado ou adiado.

XLIII - LER/ DORT

A SANEAGO manterda como medida preventiva de LER/DORT, o
sistema digrio de exercicios fisicos, no local de trabalho, bem como tomara medidas
concretas para solucionar os problemas ergondmicos existentes e mantera estudo
permanente adequando assim as condigdes de trabalho.

A SANEAGO se compromete a dar aos portadores de LER / DORT, o
mesmo tratamento dado aos acidentados no trabalho, até sua recuperagdo ou
aposentadoria.

XLIV - COMPLEMENTACAO SALARIAL

A - SANEAGO, concedera aos profissionais enquadrados nas Classe de Cargos
que tenham pré-requisito, formag¢@o de nivel superior, e carga horéria de 08
(oito) horas didrias, 40 (quarenta) horas semanais, complementagdo de salario
correspondente a diferenca entre o saldrio do Grupo e Referéncia que se
encontra na tabela salarial do PCS e o valor correspondente a 8,5 (oito virgula
cinco) salarios minimos vigente no pais.

2 - A SANEAGO, concederd aos profissionais nas Classes de Cargo que
tenham pré-requisito, formagdo de nivel superior, e carga horaria de 06 (seis)
horas diarias, 30 (trinta) horas semanais, complementa¢do de salario
correspondente a diferenga entre o salario do Grupo e Referéncia que se
encontra na tabela salarial do PCS e o valor correspondente a 6 (seis) salarios
minimos vigente no pais.

3 - O complemento concedido sera pago em rubrica propria no contra-cheque
do empregado a titulo de "Complementagdo de Piso Salarial" até que o salario
do Grupo e Referéncia Salarial do empregado, com a evolu¢do normal
consequente dos beneficios do PCS, atinja o valor igual ou superior aos pisos
mencionados, ndo podendo ser objeto de incorporagdo para nenhum efeito.

4 - Este beneficio tem sua vigéncia a partir do 1° (primeiro) de agosto de 2005,
nio gerando nenhum direito anterior a e
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XLV - INCORPORACAO DE GRATIFICACAO III

A SANEAGO e STIUEG através deste Acordo mantém o Acordo
Coletivo Parcial de Trabalho n°. 01/2006 - Incorporacdo de Gratificagdo - com
alteracdes no Paragrafo Terceiro e Quarto de sua Clausula Segunda, no que tange as
Gratificagdes de Confianga e/ou Gerenciais, ficando definido em qualquer hipdtese,
que esta somente poderdo ser incorporadas apos s supressao ocorrida exclusivamente
nas condicdes previstas pela Sumula 372/TST e, desde que atendam as demais
Clausulas do referido Acordo. Para os caso de incorporagdo de Dupla Fungdo o
Acordo Coletivo Parcial de Trabalho 01/2006 - Incorporagdo de Gratificagdo
permanece inalterado.

Paragrafo Unico - A SANEAGO mantera os demais critérios para
incorporagdo das gratificagdes, definidos no Acordo Coletivo Parcial de Trabalho n®.
01/2006, celebrado entre a SANEAGO e o STIUEG e Regulamento de Administragdo
de Carreira e Cargos e Salarios.

XLVI - FLEXIBILIZACAO DO HORARIO DE TRABALHO

A SANEAGO se compromete a implantar a escala de Revezamento e
Flexibilizagdo de horérios de trabalho, conforme Clausula 9* do Acordo Coletivo
2004/2005, através de Acordo Coletivo Parcial Especifico, a ser celebrado entre
SANEAGO e STIUEG.

XLVII - AUXILIO DOENCA

A SANEAGO complementara o auxilio doenga, pago pelo INSS, até o

limite da remuneracdo fixa (Salario + Antecipa¢do de qiiinqiiénio + Quinqiiénio +

Outras Verbas Incorporadas) + Gratificagdo Gerencial do Empregado que entrar de

licenca para tratamento de saude por periodo superior a 15 dias, bem como, continuara
pagando sua parcela da contribui¢io a CAESAN e a PREVSAN.

1 — Este beneficio ficara limitado a no maximo 60 (sessenta) dias de trabalho

do Empregado, corridos e/ou intercalados nd, periodo de vigéncia deste acordo,
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computam-se ai, todos os dias de licenca médica no periodo, inferiores a 15 (quinze)
dias.

2 — Excetuam-se aos limites impostos pelo Sub-item 1, possibilitando que o
empregado receba a complementagdo da sua remuneragdo, enquanto perdurar o
beneficio previdencidrio, e na vigéncia deste Acordo, casos de auxilio doenca
decorrente de:

a) — Acidente tipico de trabalho e doenga ocupacional;

b) — Moléstias contagiosas que resultem segrega¢do compulsoria, determinada
pela autoridade médica ou imposig¢ao legal;

c) — Aids, tuberculose ativa, alienacdo mental, cancer, cegueira, paralisia
irreversivel, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, esclerose multipla, paralisia
irreversivel e incapacidade, espondiloartrose anquilosante;

d) — Outras doengas graves, cirurgias (exceto estética e eletistas) com base em
laudos e conclusdes da medicina especializada ¢ medicina do trabalho da Empresa,
submetido a apreciagdo e aprovagdo da Diretoria.

3 —O disposto neste Item ndo se aplica aos empregados aposentados € ndo
desligados, por impossibilidade de acimulo de beneficio junto ao INSS.

A SANEAGO fornecerd aos trabalhadores que se encontrarem de
licenga médica junto ao INSS o Auxilio alimentacio.

XLVIII - PLANTAO OPERACIONAL

A SANEAGO / STIUEG concordam em continuar estudos com o
proposito de reduzir os custo do Plantdo Operacional.

Pariagrafo Unico - A SANEAGO nido cobrard transporte
compartilhado dos seus empregados com mais de sessenta anos, exceto no caso de
fornecimento de Vale Transporte, porque neste caso, ja estdo contemplados pelo
sistema de transporte coletivo.

XLIX - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A SANEAGO mantera, via PREVSAN, plano de previdéncia
complementar e se compromete a cumprir 03 Regulamento do referido Plano de

Beneficios. _
4+
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A SANEAGO fara gestdo junto a PREVSAN no sentido de implantar
um novo modelo de plano de assisténcia previdencidria, que ja encontra-se em estudo
na referida entidade.

L - CONCURSO PUBLICO

A SANEAGO continuara cumprindo a Lei, Instrumentos
Normativos Internos, bem como o Item XIII do Acordo 2007 para o Recrutamento e
Selecdo de Pessoal.

LI - GERENCIAMENTE ADMINISTRATIVO

A SANEAGO sempre teve por objetivo otimizar a realizagdo de suas
atividades, segundo os seus critérios de administragéo.

LII - ASSEDIO MORAL

Todas as orientagdes ao corpo gerencial da empresa sdo de
comportamento €tico, pautado na moralidade e na legalidade. No é necessario ato em
separado para o tema Assédio Moral. A SANEAGO continuara cumprindo a legislacdo
vigente.

LIIT - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A SANEAGO desenvolvera estudos visando a viabilidade de
atendimento do pleito em questdo.

Clausula Décima Quarta - VIGENCIA

Este ACORDO COLETIVO tera vigéncia de 01 (um) ano a partir de
1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam este Acordo, em 03
(trs vias) de igual teor para todos os efeitos legais, diante das testemunhas a seguir

nomeadas.
th { 2014
G01an1a ------------------ / 2014

ACORDAN
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