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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
S| CELEBRAWM A BRENTECH ENERGIA S/A
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS -

STIUEG, na seguinie forma:

Pelo presente instrumento particular de acordo, as partes entre si acordadas, de um lado a
Empresa BRENTECH ENERGIA S/A, situada na Rua 24 de outubro S/N Jardim Ipanema,
Aparecida de Goiania - Goias, CEP. 74984-290, inscrita sob ] ne.
07.921.085/0001-90, respectivamente neste ato representado pelo Diretor YURI ABRAMOVICH
ACKERMAN e pelo Diretor WELLINGTON MENDONCA FLEURY CURADO, no fim nomeados e
assinados e do oulro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG, Entidade de Representagao Sindical, com Sede
e foro, nesta Capital, com enderego na Rua R-1 esq. ¢f R-2, n® 210, Setor Oeste, nesta Capital,
neste ato denominado apenas de SINDICATO, representado por uma Diretoria Colegiada, inscrito
no CNPJ sob o no 01.542.594.0001-05, neste aio represeniado como ao final nomeados e
assinados, e considerando a pauta de reivindicagdes para negociagéo da data base do ano de
2011/2012, bem como as proposias apresentadas e mantidas pela BRENTECH ENERGIA S/A e
STIUEG, aprovadas pela Assembléia Geral da categoria realizada em 27 de maio de 2011,
celebram o presente Acordo Coletive de Trabalha, na forma e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE™

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabaiho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordanie(s),
abrangera a(s) categoria(s) Urbanitarios de Goias, com abrangéncia territorial em Aparecida de

Goianial/GO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIC NORMATIVO DE INGRESSO™

Fica assegurado aos representados pelo STIUEG, nesie ACT, apos e términc do conlrato de
experiéncia, o salério normativo de R$ 800,00 {Oitocentos Reais).

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE SALARIAL™

A Diretoria da BRENTECH concorda com o REAJUSTE BASEADO NG IPCA ACUMULADO DE
19 DE MAIQ DE 2010 A 30 DE ABRIL DE 2011 E PARTICIPAGAQ NOS LUCROS Liouipos DA
GERAGAO PARA EXPORTAGAO.
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e A companhia concedera participagdo nos lucros liquidos da geragdo para
exportagdio, sendo esta participagio condicionada a geragdo minima de 5.000
MW/h, com margem razoavel para a empresa (os pregos sao determinados. antes. de
cada geragho), no percentual minimo lquide de 13% (quinze por cento), limitado
ao menor salario normativo vigenie por [funcionario. Ressaltamos que esta
concessio lera efeiio unicamente para o ano de 20117

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

No caso de pagamento de horas extraordinarias, as mesmas seréo remuneradas conforme a lei:

a) Adicional de no minimo 50% em relagéo ao valor da hora normal, para trabalho realizado de

segunda & sabado,
b) Adicional de 100% em relagdo as horas laboradas aos Domingos, Feriados ou em Descanso
Semanal Remunerado.

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL NOTURNG™

As horas trabalhadas no periodo noturno serdo remuneradas com o adicional de 20% (vinte por
cento) em relacéo ao valor da hora diuma.

Paragrafo Primeiro: O horario noturno sera considerado das 22:00 as 05:00 horas.

Paragrafo Sequndo: Em todos os turnos sera garantido mensalmente que pelo menos um dia de
folga seja ao domingo.

CLAUSULA SETIMA - DA PERICULOSIDADE "

O valor do adicional de periculosidade sera o salario do empregado acrescide de 30%, sem os
acréscimos resultantes de gratificaces, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

CLAUSULA OITAVA - DA ASSIDUIDADE ~

A Diretoria da BRENTECH concorda em ABOLIR O TERMO ASSIDUIDADE COM A
CONSEQUENTE INCORPORAGAO A0S SALARIOS DO VALOR PAGO
MENSALMENTE ATE 30 DE ABRIL DE 2011. Adicionaimente, registramos que a
existéncia ou nao desta rubrica efou clausula ndo altera o direito da Administracdo
da Breniech em efetuar eventuais descontos salariais por atraso ou auséncia do
empregado do local de trabalhe durante o horério de expediente, conforme previsto
nos dispositivos legais em vigor.

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO ALIMENTAGAG

Fica estabelecide o formnecimenlc de auxilio aliiﬁentagﬁo (ticket ou cartdo de crédito/débito
eletronico) no valor didric de R$ 15,00 (quinze reais) por dia il e seréd descontado 20% (vinte por
cento) sobre o valor pago.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTES i

A Empresa continuara A FORNECER O VALE TRANSPORTE A TOROS OS TRABALHADORES
QUE FIZEREM USC DO TRANSPORTE COLETIVO, DE ACORDO COM AS DISPOSICOES
LEGAIS VIGENTES. A0S TRABALHADORES QUE ATE JANEIRO DE 2011 FAZIAM USO DO
VALE TRANSPORTE E QUE AGORA NAO O UTILIZAM POR TEREM OPTADO POR UTILIZAR
CONDUCAO PROPRIA, A EMPRESA ACRESCENTARA AO SALARIO, APOS HOMOLOGAOD
{DESTE ACORDO COLETIVO, O VALOR LiQUIDD {DESCONTADG 6%} QUE ESTES
EMPREGADOS RECEBIAM EM JANEIRO DE 2011 A TITULO DE VALE TRANSPORTE.

OBS.: 0 ACRESCIMO NO SALARIO CORRESPONDENTE AO VALE TRANSPORTE SERA
SOMENTE A0S QUE UTILIZAVAM ESTE BENEFICIO EM JANEIRO DE 2011.

A CONCESSAD DO VALE TRANSPORTE, QUE SERA EFETUADO EM FORMULARIO
PROPRIO DA BRENTECH, SEGUIRA ESTRITAMENTE OS OBJETIVOS E DISPOSITIVOS
LEGAIS, CONSTITUINDO-SE FALTA DISCIPLINAR, SUJEITA A ADVERTENCIA FORMAL, A
UTILIZAGAO DO BENEFICIO DE VALE TRANSPORTE E A UTILIZAGAO DE MEIO DE
LOCOMO(}AO DIVERSC DO TRANSPORTE COLETIVO (CARRQO, MOTO, “CARCNA”,
BICICLETA, ETC.)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BONIFICA(}AE\O*/

A Empresa pagara UMA BONIFICACAO CONDICIONADA A AVALIACAO DE MERITOS DE
CADA FUNCIONARIO NO VALOR DE ATE R$ 7.200,00 {SETE MiL E DUZENTOS REAIS) A
SER DIVIDIDO EM 3 NIVEIS DISTINTOS, CONFORME APRESENTO A SEGUIR:
e 1° NIVEL — 5 PESSOAS - BONIFICAQAD DE R$ 60% DO VALOR TOTAL DIVIDIDO
AOS 05 FUNCIONARIOS QUE OBTIVEREM AVALIACAO OTIMO DESEMPENHO;
+ 2° NIVEL — 6 PESSOAS - BONIFICAGAO DE R$ 35%% DO VALOR TOTAL DIVIDIDO
AOS 06 FUNCIONARIOS QUE OBTIVERAM APOS AVALIAGAO BOM DESEMPENHO;

. 3° nivel (5 pessoas): Bonificacio de R$ 5% do valor total dividide aos 035
funcionarios que nao obtiverem avaliacdo de desempenho descrifta nos niveis
anteriores.

CLAUSULA DECINA OITAVA - FERIAS ~

A Empresa implementara o sistema de férias fracionadas aos trabalhadores,
ENTRETANDO A CONCESSAC DO PARCELAMENTO, CONFORME
DISPOSITIVOS LEGAIS VIGENTES, SERA EFETUADA EXCLUSIVAMENTE A
CRITERIO DA EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica estipulada uma multa de 10 (dez) salarios minimos, revestida a cada trabalhador, pela
descumprimento de qualquer clausula no Acordo Coletive de Trabalho que vier a ser descumprido

entre as partes.
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CLAUSULA VIGESINA — MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES -

A BRENTECH ENERGIA S/A se comprometera a manter todas as conquistas anteriores dos seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — HOMOLOGAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera submetido & homologagéo, através do Sistema
Mediador — Ministério do Trabalho.

E por estaremn assim, justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 02
(duas) vias de igual teor, que vai assinado pelos representantes legais e testemunhas, para que se
pf‘roduzam os seus efeitos legais.

Goiania, 27 de maio de 2011
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ESCALA DE REVEZAMENTO DA UTE GOIANIA I

JUNHO 2011

01 - Quarta 02 - Quint 03 - Sexta
16/24 00/08 Folga Folga 16/24 0a/08 Folga Folga 16/24 10/08 Folga Folga 08/20 20/08 Foiga Folga 08/20 20/08 Folga Folga
Victor Eliabel | Thiaga | Fernando §l Victor Elizbel | Thiago | Fernando j| Thiago | Fernando | Victor | Eliabel

05 - Domingo

Thiago | Fernando | Victor Eliabel Thiago | Fernando | Victor Eliabel
06 - Segunda 07 - Terga 08 - Quarta 09 - Quinta 10 - Sexta
16/24 00/08 Folga Folga 16/24 00/08 Folga Folga 16/24 00/08 Folga Folga 16/24 a0/08 Folga Folga 16/24 00/08 Folga Folga
Thiago || Fernando | Victor Eliabel Victor Eliabel Thiago | Fernando § Victor Eliabel Thiago | Fernando ||| Thiago | Fernando | Victor Eliabel Thiago || Fernando | Vicior Eliabel
11 - Sdhads 12 - Domingo 13 - Segunda 14 - Terga 15 - Quarta
98/20 20/08 | Folga | Folga 08/20 20/08 Folga Folga 16/24 00/08 Folga Folga 16/24 00/08 fFolga Folga 16/24 00/08 Folga Folga
Victor Eliabel | Fernando §| Victor Eliabel Thiago | Fernando | Thiago | Fernando | Victor Eliabel Thiago | Fernande | Vicior Eliabel Victor Eliabel Thiago | Fernando
16 - Quinta 17 - Sexta 12 - Sabado 15 - Domingo 20 - Segunda

08/20 20/08 Folga Folga 08/20 20/08 Folga Folga 16/24 00/08 Falga Folga

16/24 00/08 Folga Folga 16/24 00/08 Folga Folga
Victor Eliabel Victor Eliabel Thiage | Fernando §| Victor Eliabel Thiago | Fernando

Victor Eliabel Thiago { Fernando fl| Thiago | Fernando | Victor Eliabel Thiago | Fernando
21-Terca 22 - Quarta 23 - Quinta 24 - Sexta 25 - Sabade
16/24 00/08 Folga Folga 16/24 00/08 Folga Folga 15/24 00/08 | Folga Folga 15/24 00/08 Folga Folga 08/20 20/08 Folga Folga
Thiago || Fernando | Victor Eliabel Thiaga | Fernando || Victer Eliabel Vietor Eliabel | Thisgo | Fernando J| Victor Eliabel Thiago | Fernando d| Thiago | Fernando § Victor
26 - Domingo 27 »Segunda 28 - Terca 29 - Quaria 30 - Quinta
08/20 20/08 | Folga Folga 16/24 00/08 Folga Folga 16/24 00/08 Folga Folga 16/24 00/08 Folga Folga 16/24 | Folga
Eliabel Thiago | Fernando §| Victor bel Thiago | Fernando Fernando | Victo Thiago | Fernando | Victor Eliabel | Farnando
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O horéario de trabalho seria de 16 as 24 horas e de 00 as 08 horas nos dias de semana {Total 08 horas).
Nos finais de semana e feriados, das 08 as 20 horas e das 20 as 08 {Total 12 horas)
Dessa maneira o pessoal trabalharia no maximo 40 horas semanais.

A Brentech ird pagar 01 hora extra para o hordrio de descanso.

Os 4 Operadores e o Supervisor estdo de acordo, inclusive estdo dispostos a assinar um documen

ento janto com c Sindicato para consolidar esta escala. :




